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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
GERONTOLO BOLUMU
GOREYV TANIMI FORMU
GOREV TANIMLARI OGRETIM UYESI
BIRIMI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
ALT BIRIMI GERONTOLOJI BOLUMU
IS UNVANI OGRETIM UYESI
BAGLI OLDUGU MAKAM Anabilim Dali Baskani
AMIRI Anabilim Dali1 Bagkani, B6liim Baskani, Dekan
TEMEL GOREVLERI . . )
Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katilmak.

GOREYV VE SORUMLULUKLARI

1.
2.

Yiiksekogretim Kanununun 38. ve 39. maddelerine gore verilen gorevleri yerine getirir.
Boliimde/fakiiltede kendi alaminda lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde teorik ve
uygulamali dersler verir. Gorev aldig1 derslerin teorik, laboratuvar ve uygulamalarimi yiiritiir. Her
yil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuglarma gore iyilestirme galismalar1 yapar.

Ogrencilere rehberlik ve danismanlik yaparak bu siirece katk1 saglar.

Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri i¢in diizenlenen siavlarda jiiri tiyesi olarak gérev alir ve tez
danismanlig1 yapar.

Dekanlik, Enstitii, Rektorliik ve Universiteleraras1 Kurulca verilen jiiri iiyelikleri gorevlerini
Kendi alani ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yriitiir.

Fakiiltede/boliimde diizenlenecek ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin hazirlanmasinda gorev
alir.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilir, konugma yapar ve bildiri sunar.

Boliimiin egitim Ogretim faaliyetleri, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi

gereken calismalara destek verir.

10. Bolim igi komisyonlarda gorev alir ve kendisine verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

11. Dekan, boliim baskani ve anabilim dali baskaninin 6ngordiigii toplantilara ve temsillere katilir

12. Aragtirma gorevlisi egitiminde akademik kurulda alinan kararlar gergevesinde sorumluluklarini

yerine getirir.
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13. Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarina etkin olarak katilir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim

Kuruluna iiye se¢iminde gorev alir.

14. Dekanin gorevlendirmesi halinde Boliim Baskani ve Anabilim Dali Baskani olarak gorev yapar.

15. Rektorliik biinyesindeki birimlerde gérev alir.

16. Calisma ortaminda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat eder.

YetKileri

EBY'S bilgi sistemine iliskin uygulamalari

kullanmak.

Bilgi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayil
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi’ni bilmek ve

belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Beceri ve Yetenekler

Disiplinli ¢aligabilme,

Bilgisayar programlarini ve araglarini
kullanabilme,

Saglikl1 iletisim kurabilme,

Ekip calismasi yliriitebilme,

Kurumsal ve etik prensiplere sahip olma.

Is ciktisi

Yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yapilan is ve
islemlere iligkin anabilim dali bagkanlig1 ve bolim
baskanligini bilgilendirme, diger kurumlara

gonderilecek her tiirlii yazi, belge ve arastirma ile

ilgili s6zlii/yazili bilgilendirme.
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GOREV TANIMLARI ANABILIM DALI BASKANI
BIRIMI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
ALT BIRIMI GERONTOLOJI BOLUMU
IS UNVANI ANABILIM DALI BASKANI

BAGLI OLDUGU MAKAM Bolim Baskani

AMIRI Boliim Bagkani

TEMEL GOREVLERI Y . .
Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katilmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, Siileyman Demirel Universitesi Lisans ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve ilgili yonergelerde belirtilen sorumluluklari yerine getirir.
Boliimiin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.

Boliim Bagkaninin verdigi gorevleri yerine getirir.

Boliim Kurulu toplantilarinda anabilim dalini temsil eder ve alinan kararlari anabilim
dalinda uygular.

Boliim ile anabilim dali arasindaki yazigmalarin diizgiin bir sekilde yapilmasini saglar.
Anabilim dali kuruluna bagkanlik eder ve kurulun aldig1 kararlar1 uygular.

Anabilim dalinin faaliyetleri, stratejik plan1 ve performans kriterlerinin hazirlanmasina
katki saglar.

Anabilim dalinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini temin eder.

Anabilim dalindaki ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli yapilmasini saglar

ve boliim baskanina 6neride bulunur.

10. Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve glincellenmesi siirecini denetler.

11. Anabilim dalindaki &gretim elemanlar1 arasindaki koordinasyonu saglar. Ogretim

elemanlarinin gérevlerini yerine getirip getirmediklerini izler ve denetler.

Boliimdeki smiflarin, dersliklerin, calisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders
ara¢ gereclerinin korunmasini, etkin, verimli, diizenli ve temiz bir sekilde kullanilmasin
saglar. Anabilim dalinin malzeme, demirbas ve personel ihtiyaclarim belirler, bunlari iist

birimlere ileterek karsilanmasini saglar.

13. Anabilim dali sinavlarinin diizenli ve zamaninda yapilmasini temin eder.
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14.Ulusal ve uluslararast bilimsel kongrelerin diizenlenmesine destek olur, &gretim
elemanlarinin bu tiir faaliyetlere katilimini tesvik eder.

15. Anabilim dali ile boliim baskanligi, Enstiti Miidiirliigii ve diger birimler arasindaki
yazigmalarin diizgilin bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

16. Anabilim dalindaki egitim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalite gelistirme
caligmalarinin yapilmasini, gelistirilmesini, stirekliligini ve raporlanmasini saglar.

17. Anabilim dalinin yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasina yardimer olur ve bolim
bagkanligina sunar.

18. Anabilim dalindaki derslerin planlamasini ve programin uygulanmasini saglar, miifredatin
giincel tutulmasini saglar.

19. Ust birimlerden gelen talimatlari ve istekleri anabilim dali 6gretim iiye ve elemanlarina
ileterek uygulanmalarimi saglar, aksakliklar hakkinda iist birimlere geri bildirimde bulunur.

20. Anabilim dali ¢alisanlarinin haklarin1 ve giivenliklerini gozetir, bunlarin saglanmasi i¢in
gerekli onlemleri alir.

21. Anabilim dalinin siirekli egitim ve meslek i¢i egitim programlarini tesvik eder.

Yetkileri S C
EBYS bilgi sistemine iliskin uygulamalar

kullanmak. Imza yetkisine sahip olmaktir.

Bilgi
vl 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi’ni bilmek ve

belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Beceri ve Yetenekler . )
Disiplinli ¢alisabilme,

Bilgisayar programlarini ve araglarini
kullanabilme,

Saglikli iletigim kurabilme,

Ekip ¢aligmasi yiiriitebilme,

Kurumsal ve etik prensiplere sahip olma.

Is ikt
3 grist Yetki ve sorumluluklari dahilinde yapilan is ve

islemlere iligkin anabilim dali bagkanlig1 ve boliim
baskanligini bilgilendirme, diger kurumlara

gonderilecek her tiirlii yazi, belge ve aragtirma ile

ilgili sozlii/yazil bilgilendirme.
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GOREV TANIMLARI BOLUM BASKANI
BIRIMI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
ALT BIRIMI GERONTOLOJI BOLUMU
IS UNVANI BOLUM BASKANI

BAGLI OLDUGU MAKAM Dekan

AMIRI Dekan

TEMEL GOREVLERI e e e . .
Boliimiin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine katilmak.

GOREYV VE SORUMLULUKLARI

1.

(98]

A S B AR R

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaglar ve ilkelere uygun
olarak hareket eder.

Boliimiin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.

Fakiiltenin misyon & vizyon ve stratejik planin1 uygun sekilde yerine getirmek i¢in boliim ana bilim
dallan ile birlikte planlama yapar.

Dekanin verdigi gorevleri yerine getirir.

Fakiilte Kurulu toplantilarinda boliimii temsil eder ve alinan kararlar1 boliimde uygular.

Boliim kurulunu toplar ve bagkanlik eder.

Boliimiin ihtiyaglarini yazili veya sozlii olarak Dekanlik Makamina bildirir.

Fakiilte Dekanligi ile boliim arasindaki tiim yazismalarin diizgiin bir sekilde yapilmasimni saglar.

Boliimiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyaglarini planlayarak dekanliga sunar.

10. B6liim komisyonlarinin faaliyetlerini koordine eder ve denetler.

11.B6liime bagl anabilim dallari arasinda koordinasyonu saglar.

12. Anabilim/Bilim dalinin tiim personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi, dayanisma, ve

aidiyet duygularim gelistirecek yonde ¢alismalar yapar.

13. Anabilim dallarinin yillik faaliyetlerini ve performans kriterlerini hazirlamalar i¢in koordinasyon

saglar.

14.Bilimsel alanda wulusal ve uluslararasi kongrelerin diizenlenmesine destek olur, 6gretim

elemanlarinin bu tiir faaliyetlere katilmalarini tesvik eder. Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve

giincellenmesi siirecini koordine eder.

15. Bolimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

16.Bolimdeki ders dagilimimin 6gretim elemanlari arasinda adil ve dengeli bir sekilde yapilmasini
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temin eder.

17.Bolimdeki siniflarin, dersliklerin, ¢alisma odalarinin, at6lyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag

Sayfa No 6

gereglerinin korunmasin ve etkili, verimli, diizenli ve temiz kullanilmasini saglar.

18.Smnav programlarinin hazirlanmasini, ilan edilmesini ve sinavlarin diizenli ve zamaninda

yapilmasini temin eder.

19. Bolim 6grencilerinin egitim-6gretimle ilgili sorunlart hakkinda toplantilar diizenler.

20.Bolim ogrencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik eder ve bu

konuda onlara destek olur.

21. Caligma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gerekliliklere dikkat eder.

Yetkileri

EBY'S bilgi sistemine iliskin uygulamalari

kullanmak. Imza yetkisine sahip olmaktir.

Bilgi

657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanunu, 2547 Sayil

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi’ni bilmek ve

belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Beceri ve Yetenekler

Disiplinli ¢alisabilme,

Bilgisayar programlarini ve araglarini
kullanabilme,

Saglikl1 iletisim kurabilme,

Ekip calismasi yliriitebilme,

Kurumsal ve etik prensiplere sahip olma.

Is ciktisi

Yetki ve sorumluluklari dahilinde yapilan is ve
islemlere iliskin dekanlig1 bilgilendirme, diger
kurumlara gonderilecek her tiirlii yazi, belge ve

arastirma ile ilgili s6zlii/yazil bilgilendirme.




