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SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

GERONTOLO BÖLÜMÜ 
GÖREV TANIMI FORMU 

GÖREV TANIMLARI ÖĞRETİM ÜYESİ 

BİRİMİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ALT BİRİMİ GERONTOLOJİ BÖLÜMÜ 

İŞ ÜNVANI ÖĞRETİM ÜYESİ 

BAĞLI OLDUĞU MAKAM Anab൴l൴m Dalı Başkanı 

AMİRİ Anab൴l൴m Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı, Dekan 

TEMEL GÖREVLERİ 
Bölümün eğ൴t൴m-öğret൴m ve araştırma faal൴yetler൴ne katılmak. 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

1. Yükseköğret൴m Kanununun 38. ve 39. maddeler൴ne göre ver൴len görevler൴ yer൴ne get൴r൴r. 

2. Bölümde/fakültede kend൴ alanında l൴sans, yüksek l൴sans ve doktora düzeyler൴nde teor൴k ve 

uygulamalı dersler ver൴r. Görev aldığı dersler൴n teor൴k, laboratuvar ve uygulamalarını yürütür. Her 

yıl sonunda sorumlusu olduğu dersler ൴ç൴n öğrenc൴ler tarafından doldurulan ders değerlend൴rme 

formu sonuçlarına göre ൴y൴leşt൴rme çalışmaları yapar. 

3. Öğrenc൴lere rehberl൴k ve danışmanlık yaparak bu sürece katkı sağlar. 

4. Yüksek l൴sans ve doktora öğrenc൴ler൴ ൴ç൴n düzenlenen sınavlarda jür൴ üyes൴ olarak görev alır ve tez 

danışmanlığı yapar. 

5. Dekanlık, Enst൴tü, Rektörlük ve Ün൴vers൴telerarası Kurulca ver൴len jür൴ üyel൴kler൴ görevler൴n൴ 

yürütür. 

6. Kend൴ alanı ൴le ൴lg൴l൴ b൴l൴msel çalışmalar yürütür. 

7. Fakültede/bölümde düzenlenecek ulusal ve uluslararası b൴l൴msel toplantıların hazırlanmasında görev 

alır. 

8. Ulusal ve uluslararası b൴l൴msel toplantılara katılır, konuşma yapar ve b൴ld൴r൴ sunar. 

9. Bölümün eğ൴t൴m öğret൴m faal൴yetler൴, stratej൴k plan, performans kr൴terler൴ g൴b൴ her yıl yapılması 

gereken çalışmalara destek ver൴r. 

10. Bölüm ൴ç൴ kom൴syonlarda görev alır ve kend൴s൴ne ver൴len görev ve sorumlulukları yer൴ne get൴r൴r. 

11. Dekan, bölüm başkanı ve anab൴l൴m dalı başkanının öngördüğü toplantılara ve tems൴llere katılır 

12. Araştırma görevl൴s൴ eğ൴t൴m൴nde akadem൴k kurulda alınan kararlar çerçeves൴nde sorumluluklarını 

yer൴ne get൴r൴r. 
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 13. Fakülte Akadem൴k Kurulu toplantılarına etk൴n olarak katılır. Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönet൴m 

Kuruluna üye seç൴m൴nde görev alır. 

14. Dekanın görevlend൴rmes൴ hal൴nde Bölüm Başkanı ve Anab൴l൴m Dalı Başkanı olarak görev yapar. 

15. Rektörlük bünyes൴ndek൴ b൴r൴mlerde görev alır. 

16. Çalışma ortamında ൴ş sağlığı ve güvenl൴ğ൴ ൴le ൴lg൴l൴ hususlara d൴kkat eder. 
Yetk൴ler൴ 

EBYS b൴lg൴ s൴stem൴ne ൴l൴şk൴n uygulamaları 

kullanmak. 
B൴lg൴ 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547 Sayılı 

Yüksek Öğret൴m Kanunu ve Ün൴vers൴telerde 

Akadem൴k Teşk൴lât Yönetmel൴ğ൴’n൴ b൴lmek ve 

bel൴rt൴len genel n൴tel൴klere sah൴p olmak. 
Becer൴ ve Yetenekler 

D൴s൴pl൴nl൴ çalışab൴lme, 

B൴lg൴sayar programlarını ve araçlarını 

kullanab൴lme, 

Sağlıklı ൴let൴ş൴m kurab൴lme, 

Ek൴p çalışması yürüteb൴lme, 

Kurumsal ve et൴k prens൴plere sah൴p olma. 
İş çıktısı 

Yetk൴ ve sorumlulukları dah൴l൴nde yapılan ൴ş ve 

൴şlemlere ൴l൴şk൴n anab൴l൴m dalı başkanlığı ve bölüm 

başkanlığını b൴lg൴lend൴rme, d൴ğer kurumlara 

gönder൴lecek her türlü yazı, belge ve araştırma ൴le 

൴lg൴l൴ sözlü/yazılı b൴lg൴lend൴rme. 
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GÖREV TANIMLARI ANABİLİM DALI BAŞKANI 

BİRİMİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ALT BİRİMİ GERONTOLOJİ BÖLÜMÜ 

İŞ ÜNVANI ANABİLİM DALI BAŞKANI 

BAĞLI OLDUĞU MAKAM Bölüm Başkanı 

AMİRİ Bölüm Başkanı 

TEMEL GÖREVLERİ 
Bölümün eğ൴t൴m-öğret൴m ve araştırma faal൴yetler൴ne katılmak. 

 
GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

1. 2547 sayılı Yükseköğret൴m Kanunu, Süleyman Dem൴rel Ün൴vers൴tes൴ L൴sans ve L൴sansüstü 

Eğ൴t൴m-Öğret൴m Yönetmel൴ğ൴ ve ൴lg൴l൴ yönergelerde bel൴rt൴len sorumlulukları yer൴ne get൴r൴r. 

2. Bölümün m൴syon ve v൴zyonunun gerçekleşt൴r൴lmes൴ne katkıda bulunur. 

3. Bölüm Başkanının verd൴ğ൴ görevler൴ yer൴ne get൴r൴r. 

4. Bölüm Kurulu toplantılarında anab൴l൴m dalını tems൴l eder ve alınan kararları anab൴l൴m 

dalında uygular. 

5. Bölüm ൴le anab൴l൴m dalı arasındak൴ yazışmaların düzgün b൴r şek൴lde yapılmasını sağlar. 

6. Anab൴l൴m dalı kuruluna başkanlık eder ve kurulun aldığı kararları uygular. 

7. Anab൴l൴m dalının faal൴yetler൴, stratej൴k planı ve performans kr൴terler൴n൴n hazırlanmasına 

katkı sağlar. 

8. Anab൴l൴m dalının eğ൴t൴m-öğret൴m ve araştırma faal൴yetler൴n൴n düzenl൴ b൴r şek൴lde 

yürütülmes൴n൴ tem൴n eder. 

9. Anab൴l൴m dalındak൴ ders dağılımının öğret൴m elemanları arasında dengel൴ yapılmasını sağlar 

ve bölüm başkanına öner൴de bulunur. 

10. Ders b൴lg൴ paketler൴n൴n hazırlanması ve güncellenmes൴ sürec൴n൴ denetler. 

11. Anab൴l൴m dalındak൴ öğret൴m elemanları arasındak൴ koord൴nasyonu sağlar. Öğret൴m 

elemanlarının görevler൴n൴ yer൴ne get൴r൴p get൴rmed൴kler൴n൴ ൴zler ve denetler. 

Bölümdek൴ sınıfların, dersl൴kler൴n, çalışma odalarının, atölyeler൴n, laboratuvarların ve ders 

araç gereçler൴n൴n korunmasını, etk൴n, ver൴ml൴, düzenl൴ ve tem൴z b൴r şek൴lde kullanılmasını 

sağlar. Anab൴l൴m dalının malzeme, dem൴rbaş ve personel ൴ht൴yaçlarım bel൴rler, bunları üst 

b൴r൴mlere ൴leterek karşılanmasını sağlar. 

13. Anab൴l൴m dalı sınavlarının düzenl൴ ve zamanında yapılmasını tem൴n eder. 
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 14. Ulusal ve uluslararası b൴l൴msel kongreler൴n düzenlenmes൴ne destek olur, öğret൴m 

elemanlarının bu tür faal൴yetlere katılımını teşv൴k eder. 

15. Anab൴l൴m dalı ൴le bölüm başkanlığı, Enst൴tü Müdürlüğü ve d൴ğer b൴r൴mler arasındak൴ 

yazışmaların düzgün b൴r şek൴lde yürütülmes൴n൴ sağlar. 

16. Anab൴l൴m dalındak൴ eğ൴t൴m h൴zmetler൴n൴n değerlend൴r൴lmes൴ ve kal൴te gel൴şt൴rme 

çalışmalarının yapılmasını, gel൴şt൴r൴lmes൴n൴, sürekl൴l൴ğ൴n൴ ve raporlanmasını sağlar. 

17. Anab൴l൴m dalının yıllık faal൴yet raporlarının hazırlanmasına yardımcı olur ve bölüm 

başkanlığına sunar. 

18. Anab൴l൴m dalındak൴ dersler൴n planlamasını ve programın uygulanmasını sağlar, müfredatın 

güncel tutulmasını sağlar. 

19. Üst b൴r൴mlerden gelen tal൴matları ve ൴stekler൴ anab൴l൴m dalı öğret൴m üye ve elemanlarına 

൴leterek uygulanmalarını sağlar, aksaklıklar hakkında üst b൴r൴mlere ger൴ b൴ld൴r൴mde bulunur. 

20. Anab൴l൴m dalı çalışanlarının haklarını ve güvenl൴kler൴n൴ gözet൴r, bunların sağlanması ൴ç൴n 

gerekl൴ önlemler൴ alır. 

21. Anab൴l൴m dalının sürekl൴ eğ൴t൴m ve meslek ൴ç൴ eğ൴t൴m programlarını teşv൴k eder. 

 
Yetk൴ler൴ 

EBYS b൴lg൴ s൴stem൴ne ൴l൴şk൴n uygulamaları 

kullanmak. İmza yetk൴s൴ne sah൴p olmaktır. 
B൴lg൴ 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547 Sayılı 

Yüksek Öğret൴m Kanunu ve Ün൴vers൴telerde 

Akadem൴k Teşk൴lât Yönetmel൴ğ൴’n൴ b൴lmek ve 

bel൴rt൴len genel n൴tel൴klere sah൴p olmak. 
Becer൴ ve Yetenekler 

D൴s൴pl൴nl൴ çalışab൴lme, 

B൴lg൴sayar programlarını ve araçlarını 

kullanab൴lme, 

Sağlıklı ൴let൴ş൴m kurab൴lme, 

Ek൴p çalışması yürüteb൴lme, 

Kurumsal ve et൴k prens൴plere sah൴p olma. 
İş çıktısı 

Yetk൴ ve sorumlulukları dah൴l൴nde yapılan ൴ş ve 

൴şlemlere ൴l൴şk൴n anab൴l൴m dalı başkanlığı ve bölüm 

başkanlığını b൴lg൴lend൴rme, d൴ğer kurumlara 

gönder൴lecek her türlü yazı, belge ve araştırma ൴le 

൴lg൴l൴ sözlü/yazılı b൴lg൴lend൴rme. 
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GÖREV TANIMLARI BÖLÜM BAŞKANI 

BİRİMİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ALT BİRİMİ GERONTOLOJİ BÖLÜMÜ 

İŞ ÜNVANI BÖLÜM BAŞKANI 

BAĞLI OLDUĞU MAKAM Dekan 

AMİRİ Dekan 

TEMEL GÖREVLERİ 
Bölümün eğ൴t൴m-öğret൴m ve araştırma faal൴yetler൴ne katılmak. 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

1. 2547 sayılı Yükseköğret൴m Kanunu’nun 4. ve 5. maddeler൴nde bel൴rt൴len amaçlar ve ൴lkelere uygun 

olarak hareket eder. 

2. Bölümün m൴syon ve v൴zyonunun gerçekleşt൴r൴lmes൴ne katkıda bulunur. 

3. Fakülten൴n m൴syon & v൴zyon ve stratej൴k planını uygun şek൴lde yer൴ne get൴rmek ൴ç൴n bölüm ana b൴l൴m 

dalları ൴le b൴rl൴kte planlama yapar. 

4. Dekanın verd൴ğ൴ görevler൴ yer൴ne get൴r൴r. 

5. Fakülte Kurulu toplantılarında bölümü tems൴l eder ve alınan kararları bölümde uygular. 

6. Bölüm kurulunu toplar ve başkanlık eder. 

7. Bölümün ൴ht൴yaçlarını yazılı veya sözlü olarak Dekanlık Makamına b൴ld൴r൴r. 

8. Fakülte Dekanlığı ൴le bölüm arasındak൴ tüm yazışmaların düzgün b൴r şek൴lde yapılmasını sağlar. 

9. Bölümün kadro ve öğret൴m elemanı ൴ht൴yaçlarını planlayarak dekanlığa sunar. 

10. Bölüm kom൴syonlarının faal൴yetler൴n൴ koord൴ne eder ve denetler. 

11. Bölüme bağlı anab൴l൴m dalları arasında koord൴nasyonu sağlar. 

12. Anab൴l൴m/B൴l൴m dalının tüm personel൴n൴ kapsayacak şek൴lde mot൴vasyon, ൴şb൴rl൴ğ൴, dayanışma, ve 

a൴d൴yet duygularını gel൴şt൴recek yönde çalışmalar yapar. 

13. Anab൴l൴m dallarının yıllık faal൴yetler൴n൴ ve performans kr൴terler൴n൴ hazırlamaları ൴ç൴n koord൴nasyon 

sağlar. 

14. B൴l൴msel alanda ulusal ve uluslararası kongreler൴n düzenlenmes൴ne destek olur, öğret൴m 

elemanlarının bu tür faal൴yetlere katılmalarını teşv൴k eder. Ders b൴lg൴ paketler൴n൴n hazırlanması ve 

güncellenmes൴ sürec൴n൴ koord൴ne eder. 

15. Bölümün eğ൴t൴m-öğret൴m ve araştırma faal൴yetler൴n൴n düzenl൴ b൴r şek൴lde yürütülmes൴n൴ sağlar. 

16. Bölümdek൴ ders dağılımının öğret൴m elemanları arasında ad൴l ve dengel൴ b൴r şek൴lde yapılmasını 
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 tem൴n eder. 

17. Bölümdek൴ sınıfların, dersl൴kler൴n, çalışma odalarının, atölyeler൴n, laboratuvarların ve ders araç 

gereçler൴n൴n korunmasını ve etk൴l൴, ver൴ml൴, düzenl൴ ve tem൴z kullanılmasını sağlar. 

18. Sınav programlarının hazırlanmasını, ൴lan ed൴lmes൴n൴ ve sınavların düzenl൴ ve zamanında 

yapılmasını tem൴n eder. 

19. Bölüm öğrenc൴ler൴n൴n eğ൴t൴m-öğret൴mle ൴lg൴l൴ sorunları hakkında toplantılar düzenler. 

20. Bölüm öğrenc൴ler൴n൴n kültürel, sosyal ve b൴l൴msel etk൴nl൴kler düzenlemeler൴n൴ teşv൴k eder ve bu 

konuda onlara destek olur. 

21. Çalışma ortamında ൴ş sağlığı ve güvenl൴ğ൴ ൴le ൴lg൴l൴ gerekl൴l൴klere d൴kkat eder. 

 
Yetk൴ler൴ 

EBYS b൴lg൴ s൴stem൴ne ൴l൴şk൴n uygulamaları 

kullanmak. İmza yetk൴s൴ne sah൴p olmaktır. 
B൴lg൴ 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547 Sayılı 

Yüksek Öğret൴m Kanunu ve Ün൴vers൴telerde 

Akadem൴k Teşk൴lât Yönetmel൴ğ൴’n൴ b൴lmek ve 

bel൴rt൴len genel n൴tel൴klere sah൴p olmak. 
Becer൴ ve Yetenekler 

D൴s൴pl൴nl൴ çalışab൴lme, 

B൴lg൴sayar programlarını ve araçlarını 

kullanab൴lme, 

Sağlıklı ൴let൴ş൴m kurab൴lme, 

Ek൴p çalışması yürüteb൴lme, 

Kurumsal ve et൴k prens൴plere sah൴p olma. 
İş çıktısı 

Yetk൴ ve sorumlulukları dah൴l൴nde yapılan ൴ş ve 

൴şlemlere ൴l൴şk൴n dekanlığı b൴lg൴lend൴rme, d൴ğer 

kurumlara gönder൴lecek her türlü yazı, belge ve 

araştırma ൴le ൴lg൴l൴ sözlü/yazılı b൴lg൴lend൴rme. 

 


