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OZET

Gerontoloji Boliimii Saglik Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2020 yilinda kurulmustur. Misyonu, nitelikli
lisans ve lisansiistlii egitim programlari araciligiyla, tilkenin yaslanmaya iliskin ihtiyaglarin1 ¢agdas
yaklagimlarla degerlendirebilen; bireylere, ailelere ve toplumlara gerontolojik hizmet sunabilen;
arastirmaci, egitimci, uygulayici, yonetici ve lider olan; alaninda disiplinler arasi is birligini ve ekip
calismasin1 benimseyen; mesleki hak ve sorumluluklarini bilen ve uygulayan; etik ilkelere bagl kalan
gerontologlar yetistirmektir. Vizyonu, 0&grencileri, Ogretim elemanlari, egitim programlar1 ve
arastirmalar1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde model olusturan ve tercih edilen; gerontolojinin
gerekliliklerini yiliksek diizeyde kullanabilen yaratici ve giivenilir gerontologlar yetistiren; AB Erasmus

programi kapsaminda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimlerini kolaylastiran; bir egitim kurumu olmaktir.

Gerontoloji Boliimii ulusal ve uluslararas1 diizeyde iletisimleri desteklenmekte, multidisipliner

yaklagimlar tesvik edilmektedir.
BiRIM HAKKINDA BiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Gerontoloji Béliimii, Dogu

Kampiisii, Cliniir / ISPARTA

Tel: 246 211 32 31

Fax: 246 237 16 10

Web: https://saglik.sdu.edu.tr/gerontoloji
2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2020 yilinda kurulan béliimde, Profesor linvanina sahip bir
akademisyen ve bolim sekreteri bulunmaktadir. Béliime 6grenci alinabilmesi i¢in Yiiksekogretim
Yiirtitme Kurulu'nun 16/01/2019 tarihli toplantisinda belirlenen niteliklere sahip en az {i¢ 6gretim {iyesi
ve bir arastirma gorevlisinin bulunmasi gerekmektedir. Bu say1 heniiz tamamlanmadigi i¢in 6grenci

alim gergeklestirilememistir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Nitelikli lisans ve lisansiistii egitim programlari araciligiyla, iilkenin yaslanmaya iliskin
ihtiyaglarin1 ¢agdas yaklasimlarla degerlendirebilen; bireylere, ailelere ve toplumlara gerontolojik
hizmet sunabilen; arastirmaci, egitimci, uygulayici, yonetici ve lider olan; alaninda disiplinler arasi
isbirligini ve ekip ¢aligmasini benimseyen; mesleki hak ve sorumluluklarini bilen ve uygulayan; etik

ilkelere bagl kalan gerontologlar yetistirmektir.

Vizyon: Ogrencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlar ve arastirmalar ile ulusal ve uluslararas

diizeyde model olusturan ve tercih edilen; gerontolojinin gerekliliklerini ytliksek diizeyde kullanabilen



yaratic1 ve gilivenilir gerontologlar yetistiren; AB Erasmus programi kapsaminda 6grenci ve dgretim

iiyesi degisimlerini kolaylastiran; bir egitim kurumu olmaktir.
Degerler:
- Evrensel diisiince ve degerlere sahip olmak

- Egitim ve 6gretim programlarini gelistirebilecek hedeflere, stratejilere ve eylem planlarina agik

olmak.
- Bilimsel ¢alismalarinin sayisini ve kalitesini artirmak.
- Bilgi iiretmek ve ulusal, uluslararasi akademik alanda paylasmayi siirdiirmek
- Lisans ve lisansiistii egitime baslamak, siirdiirmek ve gelistirmek.
- Ulke yararina politika gelistirmeye katkida bulunmak.
Hedefler:
- Ogretim iiyesi say1sin1 tamamlamak
- Ogrenci alimimi gerceklestirmek
- Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak ve sonuglarini yayin haline getirmek
- Proje tiretmek
- Fakiiltenin diger boliimleriyle igbirligi iginde ortak proje/arastirmalar yapmak

- Ulusal/uluslararas1  diizeyde farkli iiniversitelerde gorev yapan akademisyenlerle

aragtirmalar/projeler yapmak
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Birimde yonetisim modeli ve idari yapi sistematik olarak tanimlanmis ve birim web sayfasinda
yaymlanmistir (Kanit 1). Boliimde bir 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Bu nedenle farkli boliimlerde
bulunan iyelerinin destegi ile boliim kurulu olusturulmustur. Karar verme mekanizmalari, kontrol
metotlari, katilimeilik, paydas temsilini igeren bir yonetisim modeli heniiz tanimlanmamustir. (Kanit 2).
Boliimde birden fazla 6gretim tiyesi bulunmadigi i¢in birimin organizasyon semasi olusturulmamustir.

Fakiiltenin organizasyon semasi takip edilmektedir ve birim web sayfasinda yaymlanmistir. (Kanit 3).



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: https://saglik.sdu.edu.tr/gerontoloji/tr/yonetim/yonetim-16707s.html

Kamt 2: C:/Users/ISL/Downloads/6177f9f1-ce00-4f81-b6a6-6833de4fd181.pdf

Kamit 3: https://saglik.sdu.edu.tr/gerontoloji/tr/organizayon-semasi/organizasyon-semasi-16706s.html

A.1.2. Liderlik

Gerontoloji boliimii birim lideri kalite glivencesi bilincine sahiptir. Birim i¢ kalite glivencesi sistemi ve

kiiltiirii olusturulmasinda yiiksek motivasyon ile yiiriitiicii rolii iistlenecektir. Birim iginde liderlik

anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirlinlin yerlesmesi i¢in dncelikle 6gretim iiyesi aliminin gergeklesmesi

gerekmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak

birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum

mevcuttur.




tarafindan Ornek alinmig
olmak)

X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Boliime heniiz 6grenci alimi1 gergeklestirilmedigi i¢in takvim yili temelinde

mekanizmalar belirtilememektedir.

verilen iglem, siirec,

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gerontoloji Bolimi dogru, glincel, ilgili tiim bilgi ve verileri web sayfasinda kamuoyuyla
paylasmaktadir. Boliim web sayfasi {iniversite genelinde belirlenen taslaga gore giincellenmistir. Geri
bildirimlerin alinmasi kapsaminda birim web sayfalarina canli destek mesajlagsma modiilii eklenmistir.
Yine birim iletisim adreslerine iletilen maillerin birimlerin belirledigi e-posta adresine bildirim olarak
gonderilmesi saglanmistir (Kanit 1). Kurumsal web adresinden bilgilerin paylasimi, yetki ve sorumluluk
geregince Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER) tarafindan yapilmaktadir. Bu
sayede bilgi akisinin resmi yazigsmalarla yapilmasi ve tek bir birimden yonlendirilmesiyle dogruluk ve
gilivenilirligi gilivence altina alinmistir.  Boliim  faaliyetleri bolim web siteleri {izerinden
paylasilmaktadir (Kanit 2). Bunlarin yani sira personelimize e-posta yoluyla paylasim yapilmaktadir.
Boliimii resmi sosyal medya hesaplari m1 kullanarak duyuru ve haberlerini kamuoyu ile paylasmaktadir

Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. bir birim veya kurum




mevcuttur. olmak)

X) ile X
isaretleyiniz.
Kamit 1: https://saglik.sdu.edu.tr/gerontoloji
Kamit 2: https://kimer.sdu.edu.tr/
Kamit 3: https://www.instagram.com/sdu_gerontoloji
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Gerontoloji Boliimiine ait misyon, vizyon ve hedefler hazirlanmistir. Onceliklerimiz egitim, aragtirma
alanlarinda ulusal ve uluslararasi taninirligi olan bir boliim olabilmektir. Bu bilgiler web sayfamizda
ilan edilmektedir. Gerontoloji boliimiiniin birimin kurum stratejik plani ile uyumlu olarak tanimlanms
stratejik hedefleri bulunmaktadir. Boliim amag ve hedefleri 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu olarak
belirlenmistir (Kanit 1). Béliim misyon ve vizyonu Universitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu
olarak hazirlanmistir (Kanit 2). Ogrenci alimin1 gerceklestirebilmek icin YOK’iin belirledigi kriterler
dogrultusunda 6gretim {iyesi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ve norm kadro planlamasi yapilmistir
(Kanit 3)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik _plani.pdf

Kamit 2: https://saglik.sdu.edu.tr/gerontoloji/tr/misyon/misyon-16704s.html

Kamit 3: C:/Users/ISL/Downloads/a910ed5e-457a-4b86-a045-5275ec9fceeS.pdf

Kamit 4: C:/Users/ISL/Desktop/50daadea-6¢01-4053-af59-24b16372192d.pdf
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimin kisa/orta uzun vadeli amaci Oncelikli olarak Ogretim iiyesi ve Ogrenci alimi alimim

gerceklestirmektir. Ogrenci alimimna yénelik calismalara baslanmistir (Kamit 1). Bu durumun disinda

uygulamalar tarafindan Ornek alinmig




heniiz hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali

kaynaklari tanimlanmamuistir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, sitirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamt 1. C:/Users/ISL/Downloads/a910ed5e-457a-4b86-a045-5275ec9fcee5.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Gerontoloji boliimiiniin amag ve hedefleri 2021-2025 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

Boliime ait bir performans yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Y 6netsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve

verileri (gorevlendirme ve bilgi aktarimi vb.) periyodik olarak EBYS iizerinden toplanmakta ve

saklanmaktadir (Kanit 1).

e Bilgi yonetim sistemi yazilimlari {iniversitemizde oldugu gibi béliimiimiizde de etkin bir

sekilde kullanilmaktadir (Kanit 2). Bunlar su sekildedir:
o Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS),

e Personel Bilgi Sistemi (PBS),
e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

e Erasmus Ogrenci Bagvuru ve Yonetim Sistemi,




o Karth Gegis Otomasyonu,

¢ Yemekhane Otomasyonu,

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyonu

e SDU Mobil Uygulama

e Spor Tesisleri ve Yiizme Havuzu Otomasyonu

e Etkinlik takip sistem

e Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

Gerontoloji Boliimii bolimiimiiz yazismalar1 tniversite ile entegre sekilde Elektronik Belge

Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden saglanmaktadir. E-imza ile imzalanan ve belge numarasi

verilen bu yazilim sayesinde daha hizli bilgi akisi imkani elde edilmistir. Personel takibi PBS ile

yapilmaktadir. EBYS ile entegre olan bu programda personel listesi, personelin izin talep-takibi,

atama yazisi, gorevlendirme talep -takibi, terfi islemleri, izin onay islemleri, HES islemleri,

akademik ID bilgileri, hizmet belgesi, BES islemleri, personelin iletisim bilgileri, ders bilgileri, arag

bilgileri, yayinlari, puanlari, akademik tesvik basvurusu, proje basvurusu, kimlik kart1 bagvurusu

gibi veriler bulunmaktadir (Kanit 1). Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan 2020 yilinda kullanima
sunulan SDU Mobil uygulamast ile kullamicilarin her birine, EBYS, PBS, OBS vb. sistemler

iizerinden bildirimler yapilabilmektedir (Kanit 3, Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamit 1: https://ebys.sdu.edu.tr/

Kamit 2: https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard

Kamit 3: https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php

Kanit 4: https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Gerontoloji Bolimii idari personelin yapmasi gereken islemler boliim baskanligi tarafindan

bildirilmekte ve gereken takipler yapilmaktadir. Fakiilte tarafindan alman kararlar ve uygulamalar

boliime elektronik bilgi sistemi tarafindan gelmektedir (Kanit 1).




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile
isaretleyiniz.

Kamit 1: https://ebys.sdu.edu.tr/#/app/gelen-klasoru/evrak-listesi

A.3.3. Finansal yonetim

Boliime yonelik ayrilmis biitce bulunmamaktadir. Akademik personelin Siileyman Demirel Universitesi

Bilim Insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararasi Gostergelerde lyilestirme Projesi (Giidiimlii Proje-

Performans) kapsaminda biitcesi bulunmaktadir. Akademik personelin bu biitceyi kullanarak aldigi

demirbaglar fakiilte ayniyat birimi tarafindan kaydi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimde etkinliklere ait stirecler ve alt siiregler tanimli degildir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegcirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilimi

Gerontoloji boliimiinde 6grenci ve 6gretim elemani alimi olmadigi igin i¢ ve dis paydaslarin kalite

giivencesi, egitim ve 6gretime yonelik faaliyetler heniiz gergeklestirilmemektedir. Boliimiin, arastirma

ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi aktif sekilde devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis

olmak)




X)

isaretleyiniz.

ile X

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma kapsaminda Gerontoloji boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Isil Kalayc1 Erasmus +
Akademik ders verme hareketliligi programi kapsaminda 20-24.09.2021 tarihleri arasinda Klaipeda
State University of Applied Sciences Universitesi'nde bulunmustur (Kamit 1). Prof. Dr. Isil Kalayc1

Erasmus+ 2020 Projesi Konsorsiyumlari igin Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 06-10.02.2023

tarihleri arasinda University of L'Aquila’da bulunmustur (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamit 1: https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/20-2 1-ders-verme-itiraz-sonrasi-

01122020.pdf

Kamit 2: https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/2020-dv-saglik-ve-spor-konsorsiyum-
nihai-liste-29032022.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya

ayrilan

kaynaklar

bulunmamaktadir

Universitemiz

Erasmus Kurum

Koordinatorliigii tarafindan agilan bagvurulara 6gretim iiyesinin katilmasi tesvik edilmektedir. Boliim
ogretim liyemiz Prof. Dr. Is1l Pamuk¢u Erasmus etkinligi kapsaminda University of the Aegean ile ikili

anlagsma yapmistir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, sitirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)




X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1. https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansi izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

Ancak boliim 6gretim elemani baska boliim derslerinde gorev almaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamit 1. C:/Users/ISL/Downloads/30092024143040.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yliriitiilmemektedir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yliriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

e Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim Ogretim programi heniiz
ylritiilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.




B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, sitirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yliriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Gerontoloji B6liimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiriitiilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz ylriitiilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi henliz yiiriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birime ait tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirdir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegcirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1. https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz




B.3.4. Dezavantajh gruplar

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

Boliimde sadece bir 6gretim iiyesi bulunmaktadir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis

olmak)




X) ile X
isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

e Ogretim elemanlar i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak

iizere birim bazinda tesvik siireci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, sitirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Gerontoloji

Bolimii

O0gretim

elemani

yetkinligi

akademik yiikseltme

kriterlerine  gore

degerlendirilmektedir. Boliim Bagkanlig: tarafindan akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel

toplant1 ve arastirma faaliyetlerine katilimlar1 desteklemektedir. Gerontoloji Boliimiiniin belirledigi

arastirma politikast olmamakla birlikte Ggretim elemanin yaptigi arastirmalar desteklenmektedir.

Aragtirmalar i¢in etik kurul izinleri liniversitede alinabilmektedir (Kanit 1). Boliimiin 6ncelikli aragtirma




alanimi yaglanma ve yash bireyler olusturmaktadir (Kanit 2). Arastirma yonetimine yonelik olarak
Ogretim elemani etik kurul iznini almali ve ardindan uygulama yapacagi birimden yasal iznini almasi
gerekmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi Egitim-Ogretim Sube
Midirliigi’niin arastirma yonetimine iliskin yazisi bulunmaktadir (Kanit 3). Gerontoloji Boliimiinde
yapilan arastirmalarda toplumsal sorunlar ortaya koyulmakta ve ¢dziim Onerileri ortaya koyulmaktadir.
Sorunlara yonelik 6nerilen ¢oziimler politika yapicilara yol gosterici olmaktadir. Bu kapsamda alan
arastirmalari1 yapilmakta ve sonuglar yaym haline getirilerek ulusal ve uluslararasi akademik dergi ve

kitaplarda yaymlanmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile | x
isaretleyiniz.

Kamnit 1: https://etikkurul.sdu.edu.tr/

Kanit 2: https://saglik.sdu.edu.tr/gerontoloji

Kamit 3: C:\Users\ISL\Desktop\arastirma izin.pdf
Kamit 4: https://w3.sdu.edu.tr/personel/02709
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Gerontoloji Boliimiinde aragtirma yapilmasina yonelik mali kaynak bulunmamaktadir. Akademik
personele arastirmalarini projelendirmeleri Onerilmektedir. Fakiilte arastirmacilara sundugu fiziki alt
yap1 ve materyaller arastirma yapma ihtiyacim karsilamaya yonelik hizmet vermektedir. Siileyman
Demirel Universitesi Bilim insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi
(Giidiimlii Proje-Performans) kapsaminda akademik faaliyetlerinin puanlanmasi akademik personel
tarafindan motive edici olmaktadir (Kanit 1). Boliimiin tiniversite disi1 kaynaklara yonelim gibi AR-GE
faaliyetleri icin ayrilan herhangi bir biitgesi ya da gelir kaynagi bulunmamaktadir. Ogretim elemanini
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilebilirligi ve siirdiiriilebilirligi acisindan {iniversite digi
kaynaklardan arastirma projelerine (TUBITAK, AB Projeleri) destek alimina ydnelimi bulunmaktadir.
Akademik tesvik yonetmeligine gore yaymnlarin puanlanmasi dgretim elemaninin arastirma yapmasini
motive etmektedir (Kanit 2). Universite biinyemizde olan Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliik (AYD)
araciligl ile Gerontoloji boliimiindeki aragtirmacilar ulusal ve uluslararasi projelere yonlendirme

konusunda desteklenmekte ve bilgilendirilmektedir (Kanit 3).




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamit 1: https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html

Kamt 2: https://w3.sdu.edu.tr/haber/11338/akademik-tesvik-nihai-sonuclari-aciklandi

Kamit 3: https://ayd.sdu.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Gerontoloji Boliimii doktora programi heniiz yiiriitilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gerontoloji Boliimiinde bir Profesoér bulunmaktadir. Bolimde akademik ve arastirma faaliyetleri

raporda yer alan; yayinlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler, atiflar gibi gostergeler ile anlik

izlenebilmektedir (Kanit 1). Ayrica; kullanilmaya baslanan yeni ek yazilimlarla BAPSIS (Kanit 2) ve

AVESIS (Kanit 3) proje yonetim siirecleri sistematik olarak izlenmeye baslanmistir. Akademik

personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere calistay, proje pazarlari, kongre,

sempozyum vb. gibi sistematik faaliyetlere katilmi desteklenmektedir. Universitemiz tarafindan

saglanan SDU Odiil Yonergesi ile boliimiimiizde gorev yapan akademik personelin, ¢alisma ve

hizmetlerinde gdstermis oldugu katki ve basarilari desteklenmektedir (Kanit 4). Gerontoloji Boliimiinde

birim i¢i ve birimler arasiis birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

0zendirecek mekanizmalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda birimler i¢inde birimler arasinda 6gretim




elemanlar1 ile akademik arastirmalar yapilmakta ve bu caligmalarin sonuglar1 yaymlanmaktadir.
Gerontoloji boliimiinde birim i¢i ve birimler arasi1 akademik calismalarin yapilmasi araciligi ile ikili
isbirlikleri saglanmaktadir. Bu dogrultuda boliimdeki akademisyenler; yine iiniversite biinyemizdeki
diger boliimlerdeki akademisyenler ile (Adli Tip, Psikiyatri, Hemsirelik, Sosyoloji, Sosyal Hizmet) ve
diger {iniversitelerdeki akademisyenlerle (Pamukkale Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
Akdeniz Universitesi gibi) isbirligi saglanarak akademik ¢alismalarii yiiriitmektedir (Kanit 5-6).
Uluslararasi alanda gérev yapan akademisyenlerle ortak ¢aligmalarda bulunulmaktadir (Kanit 7, Kanit

8, Kanit 9)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile | x
isaretleyiniz.

Kanit 1: https://w3.sdu.edu.tr/personel/02709

Kamit 2: https://bapsis.sdu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
Kamit 3: https://avesis.sdu.edu.tr/

Kamit 4: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/yonerge.pdf

Kamit 5:  https://www.nobelyayin.com/multidisipliner-boyutlariyla-turkiye-de-yasli-istismari-ve-

ihmali-19331.html
Kamit 6: https://www.nobelyayin.com/butun-yonleriyle-basarili-yaslanma-20687.html
Kanit 7: https://link.springer.com/content/pdf/bfm:978-981-13-8610-7/1

Kamt 8: https://www.routledge.com/Care-of-Older-Persons-Emerging-International-

Perspectives/Shankardass/p/book/9781032345666
Kanit 9: https://gsr-institute.de/team-en/
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gerontoloji Boliimiinde birim i¢i ve birimler arasi ig birliklerini, disiplinler arasi1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda birimler i¢inde
birimler arasinda 6gretim elemanlari ile akademik arastirmalar yapilmakta ve bu ¢aligmalarin sonuglart
yayinlanmaktadir. Gerontoloji boliimiinde birim i¢i ve birimler aras1 akademik ¢aligmalarin yapilmast

araciligi ile ikili is birlikleri saglanmaktadir. Bu dogrultuda boliimdeki akademisyenler yine iiniversite




blinyemizdeki diger boliimlerdeki akademisyenler ile (Adli Tip, Psikiyatri, Hemsirelik, Sosyoloji,
Sosyal Hizmet) ve diger iiniversitelerdeki akademisyenlerle (Pamukkale Universitesi, Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, Akdeniz Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi gibi) is birligi
saglanarak akademik g¢alismalarim yiirlitmektedir (Kanit 5-6). Uluslararasi alanda gorev yapan

akademisyenlerle ortak ¢calismalarda bulunulmaktadir (Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.

Kamit 1: https://w3.sdu.edu.tr/personel/02709
Kamit 2: https://bapsis.sdu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
Kamit 3: https://avesis.sdu.edu.tr/
Kamit 4: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/yonerge.pdf
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gerontoloji bolimiinde her yil AR-GE raporu olusturulmaktadir. Bu dogrultuda mevcut durum
degerlendirmesi yaparak hem yillik gelisim degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetleri i¢in gerekli
izinlerin alinmasi vs. konularinda akademik personelini desteklemektedir. Gerontoloji boliimiinde
akademik tesvik basvuru sistemi bulunmaktadir (Kanit 7). Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi ile
uygulama usul ve ilkelerinin belirlendigi bilgilendirme dokiimani dogrultusunda akademik personele
tesvik uygulanmaktadir. Ayrica Universitenin giidiimlii proje performans destegi bulunmaktadir.
Universite genelinde yer alan uygulamalarin akademik personelin arastirma performansinin izlenmesi
ve iyilestirilmesi agisindan énemli oldugu diisiiniilmektedir (Kanit 8). Universitemizde kalite giivence
ofisi bulunmaktadir (Kanit 9). Arastirmalarin iyilestirilmesi kapsaminda {iniversitede Stratejik Plan
Izleme ve Yonlendirme Komisyonu ile Arastirma izleme Yonlendirme Komisyonu kurulmustur.
Stratejik Planda yer alan faaliyetler ile kalite siireglerini iliskilendirmek amaciyla “2021-2025 Stratejik
Plan1 ve Kalite Siirecleri Iliskisi” raporu hazirlanmistir (Kanit 10). Akademik personelin, calisma ve
hizmetlerinde gdstermis oldugu katki ve basarilarmi desteklemek amaciyla da hazirlanan SDU Odiil

yoOnergesi yiirlirliige girmistir. Yonergede belirtilen kosullarin saglanma durumuna gore Akademik




Performans Odiilii, En Yiiksek Atif Odiilii, Ozel Odiiller adi altinda ii¢ kategoride 6diil verilerek dgretim
iiyelerinin arastirma performansinin artirilmasi hedeflenmistir (Kanit 11). Birimin arastirma faaliyetleri
yillik bazda izlenmektedir, hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Her
yil aragtirma ulusal ve uluslararasi yayinlanan arastirma makaleleri, kitap boliimleri vb. diger akademik
calisma sonuglart kaydedilmektedir. Bu raporda yil sonunda arastirma performansi tablosu ortaya

¢ikmakta ve bu raporlar yillara gore bu karsilastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamit 1: https://yoksis.yok.gov.tr/
Kanit 2: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/
Kamit 3: https://sdunet.sdu.edu.tr/
Kanit 4: https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx
Kamit 5: https://avesis.sdu.edu.tr/
Kamit 6: https://w3.sdu.edu.tr/personel/02709
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma gelistirme performansi yi1l bazinda izlenmektedir. Akademik personelin
Yoksis sistemine akademik yayinlarini girmesi konusunda oneri sunulmakta ve gereken takip
yapilmaktadir (Kanit 1, Kanit 2). Akademik personelin yaymlarmi {iniversitenin akademik bilgi
sistemine girmesi konusunda oOneri sunulmakta ve gereken takip yapilmaktadir (Kanit 3).
Universitemizin AYD biinyesindeki Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorliigii yeniden
yapilandirilmistir bdylece kullanilmaya baslanan yeni ek yazilimlarla (BAPSIS) (Kanit 4) ve AVESIS
(Kanit 5) ile birimimizde gerc¢eklesen proje yonetim siiregleri sistematik olarak arastirmacilar tarafindan
takip edilebilmektedir. Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ciktilar birimimizde gorevli 6gretim elemanlarinin tiniversite sayfalarinda

paylasiimaktadir (Kanit 6).




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamit 1: https://yoksis.yok.gov.tr/

Kanit 2: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/
Kamit 3: https://sdunet.sdu.edu.tr/

Kanit 4: https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx

Kamit 5: https://avesis.sdu.edu.tr/

Kamit 6: https://w3.sdu.edu.tr/personel/02709

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Gerontoloji Boliimiinde yeterli sayida akademik personelin bulunmamasi nedenitle toplumsal katkiya

yonelik etkinlikler gergeklestirilememistir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar

Gerontoloji Bolimii idari personelin yapmasi gereken islemler boliim baskanligi tarafindan

bildirilmekte ve gereken takipler yapilmaktadir. Fakiilte tarafindan alman kararlar ve uygulamalar

boliime elektronik bilgi sistemi tarafindan gelmektedir (Kanit 1). Boliime yonelik ayrilmis biitge




bulunmamaktadir. Akademik personelin Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insam1 Yetistirme ve

Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi (Giidiimlii Proje-Performans) kapsaminda biitesi

bulunmaktadir. Akademik personelin bu biitgeyi kullanarak aldigi demirbaslari fakiilte ayniyat birimi

tarafindan kaydi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.

Kanmit 1: https://ebys.sdu.edu.tr/#/app/gelen-klasoru/evrak-listesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gerontoloji Boliimiinde yeterli sayida akademik personelin bulunmamasi nedenitle toplumsal katkiya

yonelik etkinlikler gergeklestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, SDU Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Boliimiiniin 2024 yili ¢alismalarinin kalite

siirecleri

baglaminda

i¢ degerlendirmesi yapilmisti. Boliimiimiiziin hedefi akademik personel ve

ogrenci alimim gergeklestirerek egitim Ogretin faaliyetlerine baslamaktir. Gerontoloji bdliimiinde

yOnetisim modeli ve idari yapi sistematik olarak tanimlanmigstir. Boliim Bagkani Prof. Dr. Isil Pamukgu

ve idari personel Ali Varol’dur. Bu bilgileri birim web sayfasinda yayinlanmistir. Béliimde 6gretim

iiyesi sayis1 yeterli olmadigi icin Hemsirelik Boliimii ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin

katkilartyla boliim kurulu olusturulmustur. Boliimiin egitim 6gretim faaliyetlerinin baglamasi ve giiclii




yonlerinin pekistirilmesi i¢in Oncelikli olarak akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi
gerekmektedir. Arastirma ve Gelistirme hususunda boliimiin tek 6gretim iiyesi farkli disiplinlerden ve
farkli tniversitelerden gesitli disiplinlerdeki 6gretim elemanlar: ile ortak calismalar yapmakta, tez
izleme komitelerinde ve tez savunmalarinda yer almakta, ¢esitli uluslararasi organizasyonlarinda
calismaktadir. Erasmus etkinliklerine katilmakta ve ikili anlagsmalar yapmak i¢in ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyesi alimindan sonra béliim igerisinde arastirma ve gelistirme calismalarina
daha fazla yer verilecek ve boliimiin ulusal ve uluslararas: platformlarin duyurulmasma galisilacaktir.
Gerontoloji Boliimiinde yeterli sayida akademik personelin bulunmamasi nedeniyle toplumsal katkiya
yonelik etkinlikler gerceklestirilememistir. Ogretim iiyesi ve 6grenci alimiyla birlikte toplumsal katki

caligmalarina baglanacaktir.



