T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Saghk bilimleri fakiiltesi Gerontoloji Boliimii

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Birim Kalite Komisyonu Baskam

Dog. Dr. Isil Kalayci

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Isparta / 2023

* Boliim Sekreteri Arastirmaci(Ozellestirme) Ali Varol



OZET

Gerontoloji Boliimii Saglik Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2020 yilinda kurulmustur. Misyonu nitelikli
lisans ve lisansiistli egitim programlart ile Ulkenin yaslanma ile ilgili gereksinimlerini ¢agdas
yaklagimlar dogrultusunda degerlendirebilen, birey, aile, topluma gerontolojik hizmeti sunabilen,
arastirici, egitimci, uygulayici, yonetici, lider, alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢aligsmasini
benimseyen, mesleki hak ve sorumluluklarini bilen ve uygulayan, etik prensiplere bagli Gerontologlar
yetistirmektir. Vizyonu 6grencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari ve arastirmalari ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde model olusturan ve tercih edilen; gerontoloji bilimini gereklerini en st diizeyde
kullanabilen, yaratici ve giivenilir gerontologlar yetistiren; bir egitim kurumu olmaktir. Gerontoloji
Boliimii ulusal ve uluslararasi diizeyde iletisimleri desteklenmekte, multidisipliner yaklasimlar tesvik

edilmektedir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri
Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Gerontoloji Béliimii, Dogu
Kampiisii, Cliniir / ISPARTA
Tel: 246 211 32 31
Fax: 246 237 16 10
Web: https://saglik.sdu.edu.tr/gerontoloji
2. Tarihsel Gelisimi
Saglik Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2020 yilinda kurulan béliimde, Dogent {invanma sahip bir
akademisyen ve bolim sekreteri bulunmaktadir. Béliime 6grenci alinabilmesi i¢in YiiksekOgretim
Yiirtiitme Kurulunun 16/01/2019 tarihli toplantisinda belirlenen niteliklere sahip en az ii¢ Ogretim
iyesinin bulunmasi gerekmektedir. Bu say1r heniiz tamamlanmadigr igin Ogrenci alimi
gergeklestirilememistir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon: Nitelikli lisans ve lisansiistii egitim programlari ile iilkenin yaslanma ile ilgili gereksinimlerini
cagdas yaklasimlar dogrultusunda degerlendirebilen, birey, aile, topluma gerontolojik hizmeti
sunabilen, arastirmaci, egitimci, uygulayici, yonetici, lider, alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip
caligmasim benimseyen, mesleki hak ve sorumluluklarin1 bilen ve uygulayan, etik prensiplere bagh
Gerontologlar yetigtirmektir.
Vizyon: Ogrencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlar ve arastirmalar ile ulusal ve uluslararas
diizeyde model olusturan ve tercih edilen; gerontoloji bilimini gereklerini en iist diizeyde kullanabilen,
yaratic1 ve glivenilir gerontologlar yetistiren; bir egitim kurumu olmaktir.
Degerler:

- Evrensel diisiince ve degerlere sahip olmak

- Egitim ve 6gretim programlarini gelistirebilecek hedeflere, stratejilere ve eylem planlarina agik



olmak.
- Bilimsel galismalarinin sayisini ve kalitesini artirmak.
- Bilgi iiretmek ve ulusal, uluslararasi akademik alanda paylasmayi siirdiirmek
- Lisans ve lisansiistii egitime baslamak, siirdiirmek ve gelistirmek.
- Ulke yararina politika gelistirmeye katkida bulunmak.
Hedefler:
- Ogretim iiyesi say1sin1 tamamlamak
- Ogrenci alimini gerceklestirmek
- Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak ve sonuglarini yayin haline getirmek
- Proje tiretmek
- Fakiiltenin diger boliimleriyle igbirligi iginde ortak proje/arastirmalar yapmak
- Ulusal/uluslararas1  diizeyde farkli iiniversitelerde gorev yapan akademisyenlerle

aragtirmalar/projeler yapmak

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Siileyman Demirel Universitesi, 2021-2025 Stratejik Plan
Belgesini Aralik 2020’de yaymmlamistir. 2021-2025 Stratejik Planimizin stratejik amag ve hedeflerine
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2025-stratejik-plani-15012021.pdf
adresinden ulagilabilmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Gerontoloji Boliimiine ait misyon, vizyon ve hedefler hazirlanmistir. Onceliklerimiz egitim, arastirma
alanlarinda ulusal ve uluslararasi taninirligi olan bir boliim olabilmektir. Bu bilgiler web sayfamizda
ilan edilmektedir. Gerontoloji boliimiiniin birimin kurum stratejik plam1 ile uyumlu olarak
tanimlanmig stratejik hedefleri bulunmaktadir. Boliim amag ve hedefleri 2021-2025 Stratejik Plani ile
uyumlu olarak belirlenmistir (Kanit 1). Bliim misyon ve vizyonu Universitemizin misyon ve vizyonu
ile uyumlu olarak hazirlanmistir (Kanit 2). Ogrenci alimini gergeklestirebilmek icin YOK’iin belirledigi
kriterler dogrultusunda Ogretim {iyesi (Kanit 3) ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ve norm kadro
planlamasi yapilmigtir (Kanit 4- 8)

A.1.2. Kalite Politikasi

Gerontoloji boliimii kalite ¢aligmalar1 boliime ait bir politika kapsaminda  yiiritiilmemektedir.
Calismalar Universitemiz kalite politikas1 dogrultusunda siirdiiriilmektedir (Kant 5-12). Béliime ait bir
politika belgesinin olusturulmasi planlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Gerontoloji boliimiiniin amag ve hedefleri 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

Boliime ait bir performans yonetimi bulunmamaktadir.



Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik planmi ile | stratejik plami ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiirtilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiiriitilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Kanitlar:

Kanit 1: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik plani.pdf

Kamt 2: https://saglik.sdu.edu.tr/gerontoloji/tr/kurumsal/misyon-13163s.html
Kamt 3: C:\Users\ISL\Desktop\2adaf321-439¢c-429¢-8a44-2988bd5b7b38.pdf

Kamit 4: C:\Users\ISL\Desktop\norm kadro planlama.pdf

Kalite Politikas1

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tanmiml politikalar1 | taniml giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalari izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitilmektedir. bulunmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

Kanitlar

Kanit 5: https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html




Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal | Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yOnetimi performans' yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans Kanizmalart izlenmekte ve | V€ ornek
ktadir. performans yonetimi @e anizma . gosterilebilir
yoOnetimi uygulamalari ¥zl'em §onuglar1na gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | 1yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi:
A.2.1. Kalite Komisyonu

Gerontoloji

bolimiinde

bir akademik personelin bulunmasindan dolay1

olusturulmamistir. Béliim Baskani dog. Dr. Isil Kalayc kalite ¢alismalarini yiiriitmektedir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

kalite komisyonu

Boliime heniiz 6grenci alimi gergeklestirilmedigi ic¢in takvim yili temelinde verilen islem, siireg,

mekanizmalar belirtilememektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Gerontoloji boliimii birim lideri kalite gilivencesi bilincine sahiptir. Birim i¢ kalite giivencesi

sisteminin olusturulmasinda yiriitiicii rolii Gstlenecektir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
gﬁvencesi komisyonunun kurumun kalite gahsma blglml ve sistematik,
siir?c;lerini" yetki, gorev ve gﬁ\{encesi caligmalarmi isleyisi ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yiiriitmek tizere etkin, kapsayici, . ornek
. sorumluluklari izlenmekte ve T
olusturulmus bir . katilimel, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ ) alma mekanizmalarinda | a'g ! . uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or8amzasyon | etkilj bi¢imde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiiriitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmugtir. edir.
(X) ile
isaretle X

yiniz.




I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b1r ic kali'te giivencesi birimin geneline | 1\ okanizmalart .s'iirdﬁrﬁ}'ebili.r ve
giivencesi . yayilmis, seffaf . .. ... | Ornek gosterilebilir
. . stire¢ ve P izlenmekte ve ilgili
sistemi ) ve biitlinciil L uygulamalar
bulunmamakta mekanizmalar: olarak paydalarla birlikte bulunmaktadir.
dur. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
(X) ile . X
isaretleyiniz.
Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln SiStematik,
yaklaslmlarl Kiiltiiriinii g{lve‘:‘n?e%i kalite giivencesi ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
k?hte . destekleyen liderlik kulj[u.ru1.1u'n kiiltiirliniin gelisimine O{nek S
giivencesi 1l geligimini Katkist izl K gosterilebilir
kiiltiiriiniin yakiasimi ) destekleyen a‘t 1s‘1 I_Z en.me teve uygulamalar
gelisimini olusturmak Gizere | [iderlik bagl iyilestirmeler bulunmaktadr.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
A.3. Paydas Katilim:

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Gerontoloji boliimiinde 6grenci ve 6gretim elemani alimi olmadigi igin i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi, egitim ve 6gretime yonelik faaliyetler henliz gergeklestirilmemektedir. Boliimiin , arastirma

ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireglerine katilimi aktif sekilde devam etmektedir.




Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katihm Igsellestirilmis,
k:'aflite ' egitim ve 6gretim, stirelerdeki mekanizmalarinin s%'ste'r.n?tik,' .
giivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirdiriilebilir ve
sistemine . katmanlarina . ornek
toplumsal katki, yonetim izlenmekte ve Y
paydas i ) paydas basl gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimim ) a'g ! . uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | stireclerinin PUKO tizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yayllm}s
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

A.4. Uluslararasilasma:

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma kapsaminda Gerontoloji boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Isil Kalayct Erasmus +

Akademik ders verme hareketliligi programi kapsaminda 20-24.09.2021 tarihleri arasinda Klaipeda

State University of Applied Sciences Universitesi’'nde bulunmustur (Kanit 1). Dog. Dr. Isil Kalayci

Erasmus+ 2020 Projesi Konsorsiyumlari igin Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 06-10.02.2023

tarihleri arasinda University of L'Aquila’da bulunmustur (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilagma yayilmig uluslararasilagma | sistematik,
ma faaliyeti géstergeleri tammhdy uluslal.rarasﬂ.asm faaliyetleri siirdiiriilebili.r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
dir. planlamalar bulunmaktadir. ilestiriimektedi uygulamalar
bulunmaktadir. tytlegtirtiimektedit |y jynmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

Kamit 1: https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/20-21-ders-verme-itiraz-sonrasi-

01122020.pdf

Kamit 2: https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/2020-dv-saglik-ve-spor-konsorsiyum-

nihai-liste-29032022.pdf




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim
ogretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir. Ancak boliim dgretim elemani Universite Ortak Se¢meli

derslerinde ve baska boliim derslerinde gorev almaktadir (Kanit 1, Kanit 2).

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yliriitilmemektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz ylriitiilmemektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi henliz yiiriitiilmemektedir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

Programlarin tasarim ve onay1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siirecleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | qistematik olarak siiraiiilﬂlebilir
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve ornf:k B
stirecler ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
tamimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydas 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
taniml siiregler yiiritiilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

Kamit 1: C:\Users\ISL\Desktop\UOS ders.pdf

Kamt 2: C:\Users\ISL\Desktop\40 a.pdf




Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli siiregler izlenmekte ve ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tammma | dogrultusunda gosterilebilir
tammlan | imkanlart gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamistir. | ilke ve yOntemleri igeren taniml ilan edilmigtir. tyilestirilmek | pyjunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
(X) ile
isaretley X
iniz.
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
¢iktilari ile | uyumlu hale ¢iktilartyla ornek
.. .. e ciktilartyla e
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
migstir. ilke, yontem ve ve ders bilgi gyumu uygulamalar
smiflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
taniml siiregler paylasiimaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
Ogrenciis | hesaplanacagna iligkin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, me§1§k1 I'Jy.gulama olarak . izlenmekte ve buna | Surdirilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmis, ilan Sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve gE)re ors ; gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Gerontoloji Béliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim

programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 0gretim programi heniiz yiirtitiilmemektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma




Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmasi sistematik,
Ogrenmenin O0grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iligkin siiregler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar i gosterilebilir
e iliskin siirecler e iliskin ilke, bulunmaktadir. izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamugtir. | kural ve bagl yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve | izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirduriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iligkin ma iligkin sertifikalandirilma | " C° " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sma iligkin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve stiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Gerontoloji Boliimii biinyesinde

Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yliriitiilmemektedir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitilmemektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.




Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
Ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gr'et1m. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklasimin yontem teknikleri | . daslarn ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler 16 paydas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | lyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci olcme ve sistematik,
merkezli dlgme | ve . mer.kezh ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis ornek
< . Lo . uygulamalari s g
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve ) S gosterilebilir
yaklagimlar kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar1 paydaslarin katihmiyla | pyjunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iligskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin ola?ak. égr.encﬂe.:rl.n égrgnpl geti | pildirimlerinin alinmasina stirdurilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iligkin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yary1l ) e ) gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemani, ya da her izlenmekte ve 6grenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, grenci is | akademik yil | katihmina dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
alinmasina iligkin almmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar

ilke ve kurallar
olusturulmustur.

alma siire¢lerine
yansitilmaktadir.

(X) ile
isaretle
yiniz.




Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | damigmanlik ilke ve danismanhk sistematik,
akademik geligimini ' kurallar dahiligde hizmetleri siirdiirtilebilir ve
danismanlik destekleyen bir ylriitiilmektedir. . Ornek
.. . izlenmekte ve .
siireci danigsmanlik siirecine o leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Gerontoloji boliimiinde 6grenci olmamasina kargin 6gretim liyesine kurum i¢i ve kurum diginda ders

gorevlendirmeleri yapilirken ogretim yetkinligi dikkate alinmaktadir. Gorevlendirme kararlar

Gerontoloji Bolim Kurulu'nda alinmakta ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’'ndan onay

alinarak gergeklestirilmektedir (Kamt 1). Ogretim iiyesi Egitimci Gelistirme Programma katilmistir

(Kanit 2). Ogretim elemamn web sayfalarinda akademik yayin analizlerinin oldugu bir boliim

bulunmaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elem%zmlarlmn merkezli 6gr.enme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin . ornek
S g - . elde edilen bulgular . 1
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim - K 1 gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini lzlenme t? j/e I.Z M | yygulamalar
tizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar
Kamt 1:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=0010388403555038800377073784036276354853

78053778433360#

Kamt 2: C:\Users\ISL\Desktop\EGITICI EGITIMIS.pdf




Kanit 3: https://w3.sdu.edu.tr/personel/02709

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii

egitim O6gretim programi heniiz yiriitilmemektedir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gﬁngellenmesme programlgrln paydaslarin stirduriilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve 1 ornek
= . N . gorisleri de T
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iligkin almarak ' uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin ama¢ | Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulagilip programlarin | yygulamalar sistematik,
i;leme' glasllmadlgmm . genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dosrul ornek
. . . . . ogrultusunda s gt
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalar programlarda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisans/Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiiriitiilmemektedir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz {iniversite uygulamalari sistematik,
tiniversite | planlamalar bulunmaktadir | tiniversite izlenmekte ve surdirilebilir ve
diizenlem uygulamalari d . Ornek
. 2o ezavantajli gruplarin T
eleri surdirilmekt sriisleri de al K gosterilebilir
bulunmam edir. gqms .er'l ca 1ne'1ra uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Gerontoloji Bolimii 6gretim elemani yetkinligi akademik yiikseltme
kriterlerine gore degerlendirilmektedir. Boliim Bagkanligi tarafindan akademik personelin yurt ici ve
yurt dig1 bilimsel toplant1 ve arastirma faaliyetlerine katilimlar1 desteklemektedir

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Gerontoloji Boliimiiniin belirledigi arastirma politikast olmamakla irlikte 6gretim elemanin yaptigi
arastirmalar desteklenmektedir. Arastirmalar i¢in etik kurul izinleri iniversitede alinabilmektedir (Kanit
1). Boliimiin 6ncelikli aragtirma alanin1 yaslanma ve yash bireyler olusturmaktadir (Kanit 2)

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimine yonelik olarak 6gretim elemam etik kurul iznini almali ve ardindan uygulama
yapacag1 birimden yasal iznini almas1 gerekmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Baskanhg Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigii'niin aragtirma yonetimine iliskin yazist
bulunmaktadir (Kanit 3)

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Gerontoloji Boéliimiinde yapilan arastirmalarda toplumsal sorunlar ortaya koyulmakta ve ¢oziim
oOnerileri ortaya koyulmaktadir. Sorunlara yonelik onerilen ¢oziimler politika yapicilara yol gosterici
olmaktadir. Bu kapsamda alan arastirmalar1 yapilmakta ve sonuglar yayim haline getirilerek ulusal ve

uluslararasi akademik dergi ve kitaplarda yayinlanmaktadir (Kanit 4).




Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml1 Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli arastirma politikast, , sistematik,
stratejisi. ve ilkelerini, onceliklerini politil§a§1, stratejisi ve sﬁr'c'iﬁnjlebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ileili | V€ ornek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal & gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda l.lygu ama’lar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gére onlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Kanitlar
Kanit 1: https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/klinik-arastirmalar-etik-kurulu-k-a-e-k-366s.html
Kanit 2: https://w3.sdu.edu.tr/personel/02709
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastrma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siireglerinin sireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiirtilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel siireglerinin . e ve ornek
. e 1 v .. yonetimi ve " o rens
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve ) 1 gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzaS}'fone . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal yapismin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlan dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar

Kanit 3: C:\Users\ISL\Desktop\arastirma izin.pdf




Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis
aragtirmalarinda aragtirmalarin arastirmalar yerel, ciktilar1 izlenmekte , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal. ve izlem sonuclari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. béleesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, Bo's gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar

Kanit 4: https://w3.sdu.edu.tr/personel/02709

C.2. Arastirma Kaynaklar:

C.2.1. Arastirma kaynaklar:

Gerontoloji Boliimiinde arastirma yapilmasina yonelik mali kaynak bulunmamaktadir. Akademik
personele arastirmalarini projelendirmeleri onerilmektedir. Fakiilte arastirmacilara sundugu fiziki alt
yap1 ve materyaller aragtirma yapma ihtiyacim karsilamaya yonelik hizmet vermektedir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insani Yetistirme ve Ulusal/Uluslararasi Gostergelerde
Iyilestirme Projesi (Giidiimlii Proje-Performans) kapsaminda akademik faaliyetlerinin puanlanmasi
akademik personel tarafindan motive edici olmaktadir (Kanit 1)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Boliimiin tiniversite disi kaynaklara yonelim gibi AR-GE faaliyetleri i¢in ayrilan herhangi bir biitgesi ya
da gelir kaynag1 bulunmamaktadir. Ogretim elemanmin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
gelistirilebilirligi  ve siirdiiriilebilirligi acisindan tniversite disi kaynaklardan arastirma projelerine
(TUBITAK, AB Projeleri) destek alimina yonelimi bulunmaktadir. Akademik tesvik yonetmeligine
gbre yayinlarin puanlanmasi 6gretim elemaninin arastirma yapmasini motive etmektedir (Kanit 2).
Universite biinyemizde olan Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliik (AYD) aracilii ile Gerontoloji
boliimiindeki arastirmacilar ulusal ve uluslararas1 projelere yonlendirme konusunda desteklenmekte

ve bilgilendirilmektedir (Kanit 3).



C.2.4. Doktora programlar ve doktora sonras1 imkanlar

Gerontoloji Boliimii biinyesinde Lisansiistii egitim 6gretim programi heniiz yiritiilmemektedir.

Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faahyetlepm o faahyetlepm . kaynaklarim | kaynaklarmin stirdiiriilebilir
stirdlirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi liligi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yetjcr ,1 fg gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek cesitliligi uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
ka_ynaklarm iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arasgtirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
faa.hyet.lerl. i¢in faahyetlepm . faallyetlgrlnl kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite i¢i stirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek kullanmi ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in liniversite i¢i uv gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iniversite i¢i | kaynaklar dagilim uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi | iZlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar:1 (BAP | denge
Y 6nergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadar. saglanmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Kanitlar

Kamit 1: https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html




Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin {iniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faa.liyet.leri icin kgllgnlmlna faaliyetlerini o faaliyetlerinde sﬁr'c'iﬁnjlebilir
tiniversite dig1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi {iniversite dist ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda K . ? gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina siirdiirebilmek i¢in aynaxiarin uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dist kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Kanitlar
Kanit 2: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/1 1338/akademik-tesvik-nihai-sonuclari-aciklandi
Kamit 3: https://ayd.sdu.edu.tr/
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, aragtirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
floktora sonrasi hedef}eri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar stratejileri ile uyumlu ve imkanlarmm ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora Ktilan diizenli gosterilebilir
programi ve programlari ve gkt ar.l uzeni uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iliskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Gerontoloji Boliimiinde bir Dogent bulunmaktadir. Boliimde akademik ve arastirma faaliyetleri

raporda yer alan; yaymlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler, atiflar gibi gostergeler ile anlik

izlenebilmektedir (Kanit 1). Ayrica; kullanilmaya baslanan yeni ek yazilimlarla BAPSIS (Kanit 2) ve




AVESIS (Kanit 3) proje yonetim siirecleri sistematik olarak izlenmeye baslanmustir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere calistay, proje pazarlari, kongre,
sempozyum vb. gibi sistematik faaliyetlere katilimi desteklenmektedir. Universitemiz tarafindan
saglanan SDU Odiil Yonergesi ile boliimiimiizde gorev yapan akademik personelin, calisma ve
hizmetlerinde gostermis oldugu katki ve basarilar1 desteklenmektedir (Kanit 4)

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gerontoloji Boliimiinde birim igi ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmaktadir. bu dogrultuda birimler iginde
birimler arasinda 6gretim elemanlari ile akademik arastirmalar yapilmakta ve bu ¢alismalarin sonuglart
yayinlanmaktadir. Gerontoloji bdliimiinde birim i¢i ve birimler arasi akademik ¢aligmalarin
yapilmasi aracilign ile ikili igbirlikleri saglanmaktadir. Bu dogrultuda bdéliimdeki akademisyenler;
yine iiniversite blinyemizdeki diger boliimlerdeki akademisyenler ile (T1p Fakiiltesi Adli Tip Anabilim
Dali, Hemsirelik, Sosyoloji) ve diger iiniversitelerdeki akademisyenlerle (Pamukkale Universitesi,
akademik

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Akdeniz Universitesi gibi) isbirligi  saglanarak

caligmalarim yiriitmektedir (Kanit 5). Uluslararas1 alanda goérev yapan akademisyenlerle ortak
caligmalarda bulunulmaktadir (Kanit 6, Kanit 7)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
aras'[.lrrl'lq . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirtilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? ¥ ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitillmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

Kanit 1: https://w3.sdu.edu.tr/personel/02709

Kanit 2: https://bapsis.sdu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx

Kanit 3: https://avesis.sdu.edu.tr/
Kamit 4: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/yonerge.pdf




Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak Kk lar arasi ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve Ve kurim gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlal.nalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar ce . .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar
Kanit 5:  https://www.nobelyayin.com/multidisipliner-boyutlariyla-turkiye-de-yasli-istismari-ve-

1thmali-19331.html

Kanit 6: https://link.springer.com/content/pdf/bfm:978-981-13-8610-7/1

Kanit 7: https://gsr-institute.de/team-en/

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma gelistirme performansi

yil bazinda

izlenmektedir. Akademik

personelin Y 6ksis sistemine akademik yayimlarini girmesi konusunda 6neri sunulmakta ve gereken takip
yapilmaktadir (Kamt 1, Kanit 2). Akademik personelin yayinlarim iiniversitenin akademik bilgi
sistemine girmesi konusunda oOneri sunulmakta ve gereken takip yapilmaktadir (Kanit 3).
Universitemizin AYD biinyesindeki Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorliigii yeniden
yapilandirilmistir bdylece kullanilmaya baslanan yeni ek yazilimlarla (BAPSIS) (Kanit 4),

ve AVESIS (Kanmit 5) ile birimimizde gerceklesen proje yonetim siirecleri sistematik olarak
arastirmacilar tarafindan takip edilebilmektedir. Arastirma performanst yil bazinda izlenmekte,
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ciktilar birimimizde gorevli Ogretim
elemanlarinin Universite sayfalarinda paylasilmaktadir (Kanit 6).

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Gerontoloji boliimiinde her yil AR-GE raporu olusturulmaktadir. Bu dogrultuda mevcut durum
degerlendirmesi yaparak hem yillik gelisim degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetleri i¢in gerekli
izinlerin alinmas1 vs. konularinda akademik personelini desteklemektedir. Gerontoloji bdliimiinde

akademik tesvik basvuru sistemi bulunmaktadir (Kanit 7). Universitemiz Akademik Tesvik



Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Basvuru
Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerinin belirlendigi bilgilendirme dokiimani1 dogrultusunda akademik
personele tesvik uygulanmaktadir. Ayrica {iniversitenin giidimlii proje performans destegi
bulunmaktadir. Universite genelinde yer alan uygulamalarin akademik personelin arastirma
performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi acisindan Onemli oldugu disiiniilmektedir (Kanit 8).
Universitemizde kalite giivence ofisi bulunmaktadir (Kanit 9). Arastirmalarin iyilestirilmesi kapsaminda
iiniversitede Stratejik Plan izleme ve Yonlendirme Komisyonu ile Arastirma Izleme Yonlendirme
Komisyonu kurulmustur. Stratejik Planda yer alan faaliyetler ile kalite siireclerini iliskilendirmek
amaciyla “2021-2025 Stratejik Plan1 ve Kalite Siiregleri iliskisi” raporu hazirlanmstir (Kanit 10).
Akademik personelin, ¢alisma ve hizmetlerinde gostermis oldugu katki ve basarilarimi desteklemek
amactyla da hazirlanan SDU Odiil yonergesi yiiriirliige girmistir. Ydonergede belirtilen kogullarin
saglanma durumuna gore Akademik Performans Odiilii, En Yiiksek Atif Odiilii, Ozel Odiiller ad: altinda
iic kategoride 6diil verilerek 6gretim iiyelerinin arastirma performansinin artirilmasit hedeflenmistir
(Kanit 11). Birimin aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir, hedeflerle karsilastirilmakta ve
sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Her yil arastirma ulusal ve uluslararasi yayinlanan arastirma
makaleleri, kitap boliimleri vb. diger akademik calisma sonuglarn kaydedilmektedir. Bu raporda yil
sonunda arastirma performansi tablosu ortaya c¢ikmakta ve bu raporlar yillara goére bu
karsilastirilmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Gerontoloji boliimiinde arastirmalar igin ayrilmis biitge bulunmamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde dgretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- . ornek
: . ; . . gelistirme vy en 1 e
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini performansi uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek | 6gretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
kullamimaktadir | ;o3 ctirilmektedir

(X) ile

isaretle X

yiniz.




Kanitlar

Kanit 1: https://yoksis.yok.gov.tr/

Kamit 2: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/
Kanit 3: https://sdunet.sdu.edu.tr/

Kanit 4: https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx

Kamit 5: https://avesis.sdu.edu.tr/
Kamit 6: https://w3.sdu.edu.tr/personel/02709

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve deili pavdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek dgv II) Y di ?1 K gosterilebilir
mekanizmalar kural ve lizere olusturulan | e.ger en triiere .| uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | ,y]ynmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kamitlar
Kamit 7: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11362/akademik-tesvik-odenegi-nihai-puanlari
Kamit 8: https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html
Kamit 9: https://kalite.sdu.edu.tr/
Kanit 10: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
Kamit 11: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/yonerge.pdf
Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitce biitge performans1 | sistematik,

performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin iyilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile
isaretle X

yiniz.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: .

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Gerontoloji Boliimiinde yeterli sayida akademik personelin bulunmamasi nedenitle toplumsal katkiya

yonelik etkinlikler gergeklestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirduriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j ? .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birimimiz Y6netim ve organizasyonu 2547 Yiiksekogretim
Kanununu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilanmistir (Kanit 1).

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Gerontoloji boliimiiniin yonetim orgamt Boliim Baskanligidir (Kanit 2). Boliimde yonetsel siireclerde
karar mekanizmasi, diger boliimlerden destek alinarak olusturulan Boliim kurulu yoluyla karar alma
katilmc1 bir yaklasimla gergeklesmektedir (Kanit 3). Boliimde bir akademik personel ve bir idari
personel hizmet vermektedir (Kanit 4). Bolim 6gretim elemanlarn yurtici ve yurtdis1 kongrelere

Universitemizin Bilimsel Amagli Gérevlendirme Esaslari’na gore katilabilmektedir (Kanit 5)

E.1.2. Siirec yonetimi
Boliimde bir akademik personel oldugu i¢in tiim siiregleri B6liim Baskani diizenlemektedir. Boliim i¢in
almmasi gereken kararlar diger boliimlerin destegi ile olusturulan boliim kurulu ile alinmaktadir (Kanit

5).



Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | I¢sellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasini gﬁvel}ce organizasyonel yapilanmasina stirdiirtilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi S ve ornek
. . A L iligkin uygulamalart | " """
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve . gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin le.ennTe.kte ve . uygulamalar
yonetim modeli ve | siliregler genelini tyilestirilmektedir | pyynmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi siireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar
Kamt 1:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)
Kanit 2: https://saglik.sdu.edu.tr/gerontoloji/tr/kurumsal/yonetim-13170s.html
Kanit 3: C:\Users\ISL\Desktop\boliim kurul karari.pdf
Kanit 4: https://saglik.sdu.edu.tr/gerontoloji
Kanit 5: C:\Users\ISL\Desktop\Gorevlendirme Antalya.pdf
Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg I¢sellestirilmis,
Ogretim, arastirma | 0gretim, arastirma | taniml siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . o1onizmalan stirduriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve . . .. | ornek
. e . ST . izlenmekte veilgili | . . ..
yoOnetim sistemine | yonetim sistemi daslar] gosterilebilir
iliskin siirecler siire¢ ve alt p a;; aglar .a. uygulamalar
tammmlanmanustir. | stiregleri degerlendirilerek bulunmaktadr.
tammmlanmstir. iyilestirilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

Kamit 6: C:\Users\ISL\Desktop\boliim kurul karart.pdf




E.2. Kaynaklarin Yonetimi :

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Gerontoloji Bolimii idari personelin yapmasi gereken islemler bolim baskanligi tarafindan

bildirilmekte ve gereken takipler yapilmaktadir. Fakiilte tarafindan alinan kararlar ve uygulamalar

boliime elektronik bilgi sistemi tarafindan gelmektedir (Kanit 1).

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Boliime yonelik ayrilmig biitge bulunmamaktadir. Akademik personelin Siilleyman

Demirel

Universitesi Bilim Insam Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde lyilestirme Projesi

(Giidiimlii Proje-Performans) kapsaminda biit¢esi bulunmaktadir. Akademik personelin bu biitgeyi

kullanarak aldig1 demirbaslar fakiilte ayniyat birimi tarafindan kaydi yapilmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yonetimine iliskin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalart stirdurilebilir ve
taniml siiregler kaynaklar1 dogrultusunda izl Kte ve ilaili ornek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ?Z enme & gosterilebilir
iliskin tanimh tamimli siireglere | ¢ paydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanmit 1: https://ebys.sdu.edu.tr/#/app/gelen-klasoru/evrak-listesi
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin y@ngtlmlne kayna'klarl.n- ' yonetim siirecleri stirdurilebilir ve
taniml1 siirecler iliskin olarak yoOnetime iliskin 7l kte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar TZ 'ennTe. . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilegtirilmektedir uygulamalar
tanimli siirecler | uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitilmektedir
(X) ile
isaretle X
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina

alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri (gdrevlendirme ve bilgi aktarimi vb.) periyodik olarak

EBYS iizerinden toplanmakta ve saklanmaktadir (Kant 1).




Bilgi yonetim sistemi yazilimlari iiniversitemizde oldugu gibi bdliimiimiizde de etkin bir sekilde
kullanilmaktadir (Kanit 2). Bunlar su sekildedir:

Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS),

Personel Bilgi Sistemi (PBS),

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Lisans Ustii Ogrenci Bilgi Sistemi (Golciik),

Erasmus Ogrenci Basvuru ve Yonetim Sistemi,

Kartli Gegis Otomasyonu,

Yemekhane Otomasyonu,

Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyonu

SDU Mobil Uygulama

Spor Tesisleri ve Yiizme Havuzu Otomasyonu

Etkinlik takip sistem

Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Gerontoloji Boliimii boliimiimiiz yazismalar iiniversite ile entegre sekilde Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi (EBYS) iizerinden saglanmaktadir. E-imza ile imzalanan ve belge numarasi verilen bu yazilim
sayesinde daha hizl bilgi akig1 imkani elde edilmistir. Personel takibi PBS ile yapilmaktadir. EBYS ile
entegre olan bu programda personel listesi, personelin izin talep-takibi, atama yazisi, gérevlendirme
talep -takibi, terfi islemleri, izin onay islemleri, HES islemleri, akademik ID bilgileri, hizmet belgesi,
BES islemleri, personelin iletisim bilgileri, ders bilgileri, ara¢ bilgileri, yayinlari, puanlari, akademik
tesvik basvurusu, proje basvurusu, kimlik kartt bagvurusu gibi veriler bulunmaktadir (Kanit 1). 2020
yilinda meydana gelen Covid -19 pandemisi nedeniyle mevcut program yeni normallere gore uzaktan
egitim siirecine dahil edilmistir. Lisans ve lisansiistii ¢evrimigi dersleri Adobe Connect platformu ve
yazilimi satin alinmis olan Microsoft Teams platformu iizerinden yapilmaktadir. Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan 2020 yilinda kullanima sunulan SDU Mobil uygulamas: ile kullanicilarin her

birine, EBYS, PBS, OBS vb. sistemler lizerinden bildirimler yapilabilmektedir (Kanit 3, Kanit 4)



Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde I¢sellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, siirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) ) gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi 3zl.ennTe.kte Ve | uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi tyilestirilmek- | by |lynmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar
Kanit 1: https://ebys.sdu.edu.tr/
Kamit 2: https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard
Kanit 3: https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
Kamt 4: https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda
E.4. Destek Hizmetleri:
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Gerontoloji Boliimiiniin disaridan tedarik ettigi hizmeti bulunmamaktadir.
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve I¢sellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarmn uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | yalitesi ve siirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek et ornek
- o . . stirekliligini ey er e,
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve 51 gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin sag ayz.m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere taniml strekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
taniml siiregler fnekflnizmalar. iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.




E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gerontoloji Bolimi dogru, glincel, ilgili tiim bilgi ve verileri web sayfasinda kamuoyuyla

paylasmaktadir. Boliim web sayfasi {iniversite genelinde belirlenen taslaga gore giincellenmistir. Geri

bildirimlerin alinmasi kapsaminda birim web sayfalarina canli destek mesajlasma modiilii eklenmistir.

Yine birim iletisim adreslerine iletilen maillerin birimlerin belirledigi e-posta adresine bildirim olarak

gonderilmesi saglanmistir (Kanit 1). Kurumsal web adresinden bilgilerin paylasimi, yetki ve sorumluluk

geregince Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER) tarafindan yapilmaktadir. Bu

sayede bilgi akisinin resmi yazigsmalarla yapilmasi ve tek bir birimden ydnlendirilmesiyle dogruluk

ve giivenilirligi gilivence altina alinmigtir. BoOlim faaliyetleri bolim web siteleri iizerinden

paylasiimaktadir (Kanit 2 ). Bunlarin yan sira personelimize e-posta yoluyla paylasim yapilmaktadir.

Boliimii resmi sosyal medya hesaplari m1 kullanarak duyuru ve haberlerini kamuoyu ile paylasmaktadir

Kanit 3).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml1 Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek
. . . mekanizmalari - e e
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | , gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve ) uygulamalar
mekanizmalar lizere tamimli verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarimi | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kamitlar

Kanit 1: https://saglik.sdu.edu.tr/gerontoloji
Kanit 2: https://kimer.sdu.edu.tr/

Kanit 3: https://www.instagram.com/sdu_gerontoloji

Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu raporda, SDU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Béliimiiniin 202 yili calismalarinin kalite

stirecleri baglaminda i¢ degerlendirmesi yapilmis ve yiiriitiilen faaliyetler kalite giivence sistemi,

egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bagliklar1 dogrultusunda

ele alimmustir. Raporda aktarilan temel hususlara iligskin, bu bes temel baslik kapsaminda, gelismeye

acik yan olarak belirtilen hususlar da dikkate alinarak genel bir degerlendirme yapilmistir.




