
SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

BESLENME VE DİYETETİK BÖLÜMÜ 

SWOT ANALİZİ 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

➢ Alanında uzman, başarılı, yeniliklere açık ve 

öğrenci odaklı öğretim elemanlarının bulunması 

➢ Çekirdek Eğitim Programı (ÇEP)’na uygun olarak 

güncellenen ders müfredatıyla beslenme bilimi, 

diyetetik uygulamaları ve halk sağlığı konularının 

kapsamlı bir şekilde ele alınması 

➢ Öğrencinin öğretim elemanıyla rahatça iletişim 

kurabilmesi ve birebir etkileşimli çalışma fırsatının 

sunulması 

➢ Üniversitemizde öğrencilerimizin alan dışı dersleri 

seçebilme imkânına sahip olması 

➢ Beslenme Topluluğu gibi kulüpler aracılığıyla 

öğrencilerin mesleki gelişimine katkı sağlanması 

➢ Bölümde öğrencilere yönelik laboratuvar 

çalışmaları, saha uygulamaları ve hastane stajları 

gibi pratik eğitimlerin verilmesi 

➢ Sağlık kurumları, özel klinikler, spor merkezleri, 

gıda sektörü ve akademik kariyer gibi geniş bir 

yelpazede iş imkanlarının olması 

➢ Demokratik ve iletişime açık bir yönetim anlayışının 

olması 

➢ Öğrencilerin klinik uygulamaları üniversite 

hastanesinde yapma imkanlarının olması 

➢ Isparta gibi yaşam maliyetleri düşük bir şehirde 

bulunması, öğrenciler için ekonomik bir avantaj 

sunması 

➢ Derslik ve laboratuvarların sayısı ile 

büyüklüklerinin yetersiz olması 

➢ Öğretim elemanlarının odalarının yetersiz olması  

➢ İdari personel sayılarının yetersiz olması 

➢ Birimimizdeki teknolojik altyapının modern eğitim 

standartlarını tam olarak destekleyememesi 

➢ Sağlık kurumlarında uygulamalı eğitim için 

kontenjanların sınırlı olması 

➢ Fakülte bünyesindeki akademik araştırma 

desteklerinin yetersiz olması veya uluslararası 

projelere katılım eksikliği 

➢ Fakültenin bütçe açısından sınırlı imkanlara sahip 

olması, projelere yeterli fon ayrılmaması 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

➢ Bölgesel sağlık kuruluşları ve yerel yönetimlerle iş 

birliklerinin artırılması. 

➢ Üniversitenin sağlık kurumları, belediyeler ve özel 

sektör ile daha fazla iş birliği yaparak öğrencilere 

staj ve iş fırsatları sunma potansiyeli 

➢ TÜBİTAK ve Avrupa Birliği gibi fonlar aracılığıyla 

bilimsel çalışmaların desteklenmesi 

➢ Online diyet danışmanlığı, yapay zeka destekli 

beslenme programları gibi dijital alanlarda yeni 

kariyer fırsatlarının oluşması 

➢ Erasmus gibi öğrenci değişim programlarıyla 

öğrencilerin yurtdışında deneyim kazanabilmesi 

➢ Sağlık Bilimleri alanına olan ilginin ve danışmanlık 

taleplerinin giderek artması 

➢ Toplum sağlığında sağlık çalışanlarına duyulan 

ihtiyacın artması 

➢ Üniversite Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

kapsamında sunduğu proje desteğinin araştırmalar 

için sağlanan ek kaynaklar arasında olması 

➢ Öğrenci kontenjanının az olmasının daha nitelikli 

eğitim için olanak sağlaması 

➢ Türkiye genelinde beslenme ve diyetetik 

bölümlerinin sayısının artması, mezunlar arasındaki 

rekabeti artırarak iş bulma sürecini zorlaştırabilir. 

➢ Diyetisyenlerin özel sektörde düşük maaşlarla 

çalıştırılması 

➢ Artan öğrenci sayısı nedeniyle staj yapabilecekleri 

yerlerin sınırlı olması 

➢ Sağlık politikalarındaki değişikliklerin meslek 

üzerindeki etkileri 

➢ Sosyal medyada beslenme konusunda bilimsel 

temelden uzak, popüler diyetler ve yanlış bilgilerin 

yayılması nedeniyle meslek profesyonellerinin 

itibarı açısından risk oluşması 

➢ SDÜ’nün Beslenme ve Diyetetik bölümü bazında 

ulusal ve uluslararası alanda daha fazla tanıtıma 

ihtiyaç duyması 

 

 

 


