
SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ TOPLUMSAL KATKI KOMİSYONU                      

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 - 1) Bu çalışma esaslarının amacı, Süleyman Dem6rel Ün6vers6tes6 Sağlık B6l6mler6 
Fakültes6, Hemş6rel6k Bölümü Toplumsal Katkı Kom6syonu’nun çalışma usul ve esaslarını 
bel6rlemekt6r. 

Kapsam 

MADDE 2 - 1) Bu usul ve esaslar, Hemş6rel6k Bölümü bünyes6nde oluşturulan Toplumsal Katkı 
Kom6syonunun oluşumu, 6şley6ş6, görevler6 ve sorumluluklarını kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – 1) 2547 Sayılı Yüksek Öğret6m Kanunu, Süleyman Dem6rel Ün6vers6tes6 
Toplumsal Katkı Pol6t6kası Yönerges6 ve TS EN ISO 9001:2015 Kal6te Yönet6m S6stem6 
Standardı bu yönergen6n dayanağını oluşturur. 

Tanımlar  

MADDE 4- 1) Bu belgede geçen; 

a) Ün6vers6te: Süleyman Dem6rel Ün6vers6tes6n6, 

b) Fakülte: Sağlık B6l6mler6 Fakültes6n6, 

c) Bölüm: Hemş6rel6k Bölümünü, 

d) Kom6syon: Toplumsal Katkı Kom6syonunu, 

e) Başkan: Toplumsal Katkı Kom6syonu başkanını, 

f) Üye: Toplumsal Katkı Kom6syonunda görev alan öğret6m üye ve elemanlarını 6fade eder.  

 

 

 

 



İKİNCİ BÖLÜM 

KomPsyon Oluşumu, Çalışma İlkelerP ve GörevlerP, Sorumlulukları 

KomPsyonun Oluşumu 

MADDE 5 - 

1) Kom6syon, Bölüm Kurulu kararı 6le kurulur. 

2) Başkan ve üyeler, Bölüm Başkanının öner6s6 6le üç yıl 6ç6n görevlend6r6l6r. 

3) Herhang6 b6r üyen6n görev süres6 dolmadan kom6syon üyel6ğ6nden ayrılması hal6nde, Bölüm 
Başkanlığı tarafından yen6 üye(ler) kom6syona görevlend6r6l6r. 

4) Kom6syon üyeler6 ve görev dağılımı fakülte/bölüm web s6tes6nde 6lan ed6l6r. 

KomPsyonun Çalışma İlkelerP  

MADDE 6 - 

1) Kom6syon, her akadem6k yıl başında en az b6r kez toplanır. 

2) Kom6syon tarafından çalışılması gereken ya da öner6len konular 6ç6n gündem oluşturulur. 

3) Alınan kararlar ve faal6yetler tutanak altına alınır ve Bölüm Başkanlığı 6le paylaşılır. 

4) Gerekt6ğ6nde olağanüstü toplantı yapılab6l6r. 

KomPsyonun GörevlerP 

MADDE 7 - 

1) Ün6vers6ten6n toplumsal katkı hedef, pol6t6ka ve stratej6s6n6n bölüm tarafından 
ben6msenmes6ne ve 6çselleşt6r6lmes6ne katkıda bulunur. 

2) Fakülte ve bölüm bünyes6nde toplumsal katkı amaçlı b6l6msel, kültürel, sosyal etk6nl6kler 6le 
projeler6 teşv6k etmek. 

3) Öğrenc6 topluluklarının toplumsal katkı faal6yetler6n6 desteklemek. 

4) Toplumsal katkı çalışmalarını raporlamak, duyurularını yapmak ve görünürlüğünü artırmak. 

5) Eğ6t6m - Öğret6m yılının sonunda “Yıllık Faal6yet Raporu” hazırlayarak Bölüm Başkanlığına 
sunmak. 

KomPsyon ÜyelerPnPn GörevlerP ve Sorumlukları 

MADDE 8 - 

Başkan: 

1) Kom6syonu tems6l etmek ve çalışmalarını yönetmek. 

2) Kom6syonun çalışma usul ve esaslarının bel6rlenmes6n6 sağlamak. 



3) Kom6syonun bel6rlenen amaç ve faal6yet kapsamına uygun olarak ver6ml6 6şlemes6n6 
sağlamak. 

4) Kom6syonun toplantı gündem6n6 bel6rlemek, toplantı takv6m6 doğrultusunda üyeler6 
toplantıya davet etmek. 

5) Kom6syon 6le 6lg6l6 her türlü tems6l, görevlend6rme, 6let6ş6m, yazışma ve faal6yet raporunu 
kom6syon kararıyla Bölüm Başkanlığına sunmak. 

Raportör: 

1) Toplumsal Katkı Kom6syonu toplantı tutanaklarını tutmak, tutanakların 6mzalattırılarak 
saklanmasını ve dosyalanarak kalmasını sağlamak. 

2) Toplantı gündem6n6n bel6rlenmes6 ve Toplumsal Katkı Kom6syonuna b6ld6r6lmes6, gündem, 
b6lg6 ve belgeler6n düzenlenmes6n6 sağlamak. 

3) Gerekl6 görülmes6 hal6nde Toplumsal Katkı Kom6syonu adına yazılacak yazıların 
hazırlanması, konu 6le 6lg6l6 b6lg6 ve belgeler6 sağlamak. 

Üyeler: 

1) Toplumsal Katkı Kom6syonu kapsamındak6 faal6yet ve etk6nl6kler6 raporlamak. 

2) Toplumsal Katkı Kom6syonu Başkanı tarafından ver6len görevler6 yer6ne get6rmek. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ÇeşPtlP ve Son Hükümler 
 

Hüküm bulunmayan haller  

MADDE 9 - (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, 6lg6l6 d6ğer mevzuat hükümler6, 

Hemş6rel6k Bölüm Kurulu ve Fakülte Yönet6m Kurulu kararları uygulanır.  

Çalışma PlkelerPnde DeğPşPklPk 

MADDE 10 - (1) Bu çalışma usul ve esaslarında yapılacak değ6ş6kl6k öner6ler6 Toplumsal Katkı 

Kom6syonu tarafından Bölüm Başkanlığı’na sunulur. 

Yürürlük 

MADDE 11 - 1) Bu çalışma usul ve esasları, Bölüm Kurulu’nun aldığı kararlar doğrultusunda 

Bölüm Başkanlığı tarafından onaylandığı tar6hten 6t6baren yürürlüğe g6rer. 

Yürütme 

MADDE 12 -  1) Bu çalışma usul ve esasları, Hemş6rel6k Bölümü Başkanlığı adına Toplumsal 

Katkı Kom6syonu başkanı ve üyeler6 yürütür. 


