22.6.2023 PROGRAM AMAC VE CIKTILARI iLE ILGILI SWOT ANALIZI iLE
ILGILI BOLUM TOPLANTISI

Program Ciktis1 1. Hemsirelik alaninda bilimsel gelismeler dogrultusunda, hemsirelik
rol ve islevlerini yerine getirebilecek temel kuramsal ve uygulamah bilgilere sahip olur.

GUCLU:
Derslere alaninda uzman 6gretim elemanlarinin girmesi

Ogretim elemanlarinin farkli kurum ve kuruluslardaki egitim gegmisleri ve profesyonel
deneyimleri

Uygulamaya gorevlendirilen rehber hemsirelerin uygulamaya destek vermek i¢in goniilli
olmasi

Derslere alaninda giincel bilgiye sahip uzmanlardan misafir olarak katilim saglanabilmesi
Bazi anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitiminin veriliyor olmasi
Miifredatimizin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olmasi

Erasmus programimizin aktif olarak isiyor olmasi

Universite hastanemizin olmas1 ve Saglik miidiirliigiine bagh farkli uygulama alanlar1 ve milli
egitim miidirliigline bagh uygulama alanlar1 ile uygulamali derslerimiz i¢in protokollerin
olmasi

Kaynaklara erisim agisindan iiniversitemize bagl kiitiiphane, internet baglantisinin vs. olmasi
ZAYIF:
Uygulamalarda gorevlendirilmek tizere sertifika almig rehber hemsire olmamasi

Uygulamalarda gorevlendirilmek {iizere rehber hemsirelere sertifika egitimi verebilecek
egitimci egitimine sahip 6gretim elemanimizin olmamasi

Uygulamalarda rehber hemsire gorevlendirilmesinin resmi izinlerine yonelik sorunlar olmast
Ogrenci sayisina gore 6gretim elemanlarmin yetersizligi

Laboratuvar, derslik vs. fiziki kosullarin yetersiz olmasi

Uygulama alanlarmin 6grencilerin hepsini alabilecek kapasitede olmast

Ogrenci sayismi artrmasi ve egitim niteliginin boliim kriterleri ile uyumlu olmamasi
acisindan, dikey ve yatay gecis 6grenci kontenjanlarmin ¢ok ve dolu olmasi



Hemsirelige 6zgii kiitliphanede yeterli basili kaynak ve dijital veri tabanlariin olmamasi

FIRSAT: Geng ve donanimli alaninda 6gretim elemanlarinin olmasi
TEHDIT:

Yiiksekogretim kurumunun dgrenci kontenjanlarini yiiksek tutmasi
Yiiksekogretim kurumunun 2. §8retim programini agik tutmasi
Kurumlarin uygulamali dersler i¢in 6grencilere kota koymasi

Uygulama alanlarinda diger saglik meslek gruplar ile ilgili bolimlerin 6grencilerinin de
bulunmasi ve bu boliimlerin 6grenci kontenjanlarinin giderek artirilmasi

Program Ciktis1 2: Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayalh kuramsal bilgi ve
becerileri takip ederek hemsirelik bakimina yansitir.

GUCLU:
Uygulamal1 derslerin miifredatinin kanita dayali uygulamalar gergcevesinde hazirlanmasi

Portfolyonun kriterleri i¢cinde Ogrencilerden kanita dayali uygulamalara yonelik kanitlar
istenmesi

Rubrik degerlendirmelerde bakim planlarinda ogrencilerden kanita dayali uygulama
kanitlariin istenmesi

Laboratuvar derslerinde 6grencilerden kanita dayali uygulama 6rnekleri istenmesi

Kanita dayali uygulamalara erisim acisindan {niversitemize bagl kiitiiphane, internet
baglantisinin vs. olmas1

Kanita dayali uygulamalara erisim agisindan, boliim web sitesinde literatiir taramaya yonelik
hazirlanmis bir sunum 6rneginin olmasi

ZAYIF:
Kanita dayali uygulamalara iligkin herhangi bir zorunlu veya se¢gmeli ders olmamasi

Klinik uygulamalarda kanita dayali uygulamalar1 gdrememeleri

FIRSAT: kiitiiphane (madde 1).var



TEHDIT: Kanita dayali uygulamalar agisindan Tiirkge dilinde kaynaklarin yeterli olmamasi

Program Ciktis1 3. Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak her tiirlii arastirma,

proje ve etkinliklerde rol alir.

Giiclii: Akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda her anabilim dalinda 6gretim elemanlariyla

ogrencilerin ¢aligma yiirtitmesi

Ogrencilerle Tiibitak projesi olmasi

Zayif: Ogretim eleman1 sayisimm yetersiz olmasi

Ogrencileri ¢alismalari igin yeterli finansal destegin olmamasi
Ogrencilerle proje ¢calismalarmin sayismin yetersiz olmasi

Ogretim elemanin iizerindeki ders yiikiiniin fazla olmas1 nedeniyle bu tiir calismalar i¢in

zaman yetersizligi
Firsat: Ogrenci arastirmalarinda Tiibitak desteginin olmasi

Tehdit: Universitenin arastirmaya ayrilan biitce kaynaklarinin azalmasi

Program Ciktis1 4. Bireysel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklasimini

benimser.

Giiclii: Portfolyo igeriginde yasam boyu Ogrenmeye yonelik Ogrencilerden kanitlar

istenmesi

Derslerde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimsemesi (Hemsirelikte Girisimceilik ve

Inovasyon, Hemsirelikte Liderlik, Hemsirelikte Egitim vb.)

Universite ve Hemsirelik Boliimii tarafindan 6grencilerin yasam boyu 6grenmelerini

destekleyecek webinarlarin yapilmasi

Universitenin Yasam Boyu Ogrenme merkezinin olmasi

Universitenin dgrencinin bireysel gelisimini destekleyen kuliiplerin olmas:
Zayif: Pandemi ve deprem nedeniyle etkinliklerin online olmasi

Hemsirelik boliimiine ait kliiblin olmamasi



Firsat: OHDER (Ogrenci hemsireler dernegi) olmasi

Tehdit: Artan 6grenci sayisi, kaynaklarin yetersiz olmasi, ogretim elemani sayisinin

yetersiz olmasi

Program Ciktis1 5. Hemsirelik uygulamalarinda problem ¢6zme, karar verme ve

elestirel diisiinme becerilerini kullanir.

Giiglii: Ders iceriklerinde problem c¢ozme, karar verme ve elestirel diisiinme
becerilerine yer verilmesi

Hemsirelik siirecinde bu becerileri kullanmasi

Anabilim dallarinda laboratuvar derslerinin olmasi

Zayif: Artan Ogrenci sayisi, kaynaklarin yetersiz olmasi, 6gretim elemani sayisinin

yetersiz olmasi

Firsat: UOS derslerinde elestirel diisiinme dersinin bulunmasi

Tehdit: Farkli nitelikteki ( yabanct uyruklu vb. ) 6grenci grubunun bé liime gelmesi
Program Ciktis1 6. Etkili iletisim becerilerini kullanarak biitiinciil bakim verir.

Giiclii: Ogrencilerin etkili iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik dersinin
bulunmas1 (Kisiler arasi iligkiler, Psikoloji, Psikiyatri Hemsireligi dersleri)

Dersler iglenirken farkli 6gretim, teknik ve yontemlerin kullaniliyor olmasi

Zayif: Artan Ogrenci sayisi, kaynaklarin yetersiz olmasi, 6gretim elemani sayisimin
yetersiz olmasi

[letisim laboratuvarinin olmamasi

Firsat: Uygulama alanlarinda farkli popiilasyon gruplariyla ¢alisma olanaklari olmasi
Tehdit: Dogal afet ve salgin hastaliklari nedeniyle 6grencilerin yiiz yiize iletisim

kurmasini engellemesi

Program Ciktis1 7. Temel diizeyde iletisimi siirdiirecek ve mesleki gelismeleri takip

edebilecek diizeyde yabanci dilini kullanir.

Giiglii: Yabana diller yiiksekokulunun iiniversitemizde bulunmasi

Yurtdis1 egitimini orada tamamlamis olan 6gretim elemanlarin olmasi

Zayif: Ingilizce hazirlik programmin olmamasi

Ogretim elemanlarmin yurt dis1 deneyimlerinin yetersiz olmasi



Firsat: Yurtdis1 deneyimi olan 6gretim elemanlarin olmasi

Universitede uluslararasi degisim programmin bulunmasi (8grenci ve 6gretim elemani
degisim programi)

Yabanci diller yiiksekokulu tarafindan iicretsiz dil egitiminin olmasi

Tehdit: Dogal afet ve salgin hastaliklar1 nedeniyele Ogrencilerin yurt digina

cikmasinin engellenmesi

Program Ciktisi 8. Hemsirelik uygulamalarinda yenilik¢i, bilimsel ve bakim

teknolojilerini kullanir.

Giiglii: uygulama alanlarinda farkli alanlara ¢ikilmasi

Hemsirelikte Girisimcilik ve Inovasyan dersinin olmasi

Klinik uygulama alanlarinda Dijital Hastane...metaverse , jigsaw, ¢engel bulmaca gibi
kullanilmasi

Portfolyoda bakim teknolojileri kullanimina yonelik tesvik edilmesi

Zayif: Hem klinik hem de boliimiimiizde teknoloji altyap1 yetersizligi

Dersliklerdeki hem mekan ve hem de kapasitenin yetersizligi

Firsat: Egitim ve 6gretim silirecinde yenilik¢i yaklasimina agik olunmasi

Tehdit: Artan 6grenci sayisi, kaynaklarin yetersiz olmasi, 6gretim elemani sayisinin

yetersiz olmasi

Program Ciktis1 9. Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimna liderlik eder.

Giiglii: Hemsirelikte Liderlik ve Hemsirelikte Yonetim dersinin olmasi
Derslerde bireysellestirilmis bakimda yer almasi

Ogrencilerin farkli uygulama alanlarinda hasta bakiminda aktif rol almas1
Portfolyoda 6grencilerin liderlik becerilerinin gelistirilmesinin tegvik edilmesi

Zayif: Ogrencilerin liderlik becerilerini gelistirebilecek kuliip yetersizligi

Firsat: Kalite belgesi alan kurumlarda uygulamaya ¢ikilmasi

Tehdit: Artan 6grenci sayisi, kaynaklarin yetersiz olmasi, dgretim elemani sayisinin

yetersiz olmasi



Program Ciktis1 10. Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun saglikta

kalite standartlar1 dogrultusunda ¢alisir.

Giiclii: Hemsirelik Kanunu’nun varliginin olmasi

Kalite belgesi alan kurumlarda uygulamaya ¢ikilmasi

Universiteni akredite olmas1 ve boliimiimiiziin akreditasyon ¢alismalarina baslamasi
Hemsirelikte yonetim ve Saglik hukuku ve politikalar1 dersinin olmasi

Firsat: THD Isparta temsilciligi ve OHDER faaliyetlerinin olmasi

Tehdit: Organizasyonlarin ¢alisma dinamiklerindeki degiskenlik

Program Ciktis1 10. Toplum saghgini koruma ve gelistirmeye yonelik saglik egitimi ve

danigmanlik yapar.

Giiglii: Uygulamalarda topluma egitimler verilmesi (Psikiyatri Hemsireligi, halk
saglig1 hemsireligi, Kadin dogum hemsireligi dersi vb.)

Uygulama alanlarinin gesitliligi (Anaokulu, ASM, Tolum ruh saghgi, ilkokullar gibi.)
Zayif: Artan Ogrenci sayisi, kaynaklarin yetersiz olmasi, 6gretim elemani sayisimin
yetersiz olmasi

Firsat:  Saghgi koruma ve gelistirmeye iliskin toplumsal farkindaligi arttiracak
egitimlere yer verilmesi

Tehdit: Kurumlarin az sayida 6grenci istemesi






