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SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUM{U
SUREKLI IYILESTIRME-GELISTIRME VE RiSK DEGERLENDIRME
KOMISYONU CALISMA USUL ve ESASLARI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamim ve Kisaltmalar
Amag
Madde 1: Sileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boltimii
Siirekli lyilestirme-Gelistirme ve Risk Degerlendirme Komisyonu'nun ¢alisma usul ve
esaslarim belirlemektir,
Kapsam
Madde 2: Bu usul ve esaslar: Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiliesi
Hemgirelik Bolimi Suirekli lyilestirme-Gelistirme ve Risk Degerlendirme Komisyonu'nun
olusumu. yonetim organlari. ¢aligma ilkeleri ve gérevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3: Bu usul ve esaslar; Stileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii  Ogrenim  Hedefleri (https://saglik.sdu.edu.tr’hemsirelik/tr/ogrenim-
hedefleri.html). 6331 Sayili [s Saghg Giivenligi Kanunu (Resmi Gazete: 28339 sayt.,
30.06.2012 tarih) ve Is Sagligr ve Givenligi Risk Degerlendirmesi  Yonetmeligi (Resmi
Gazete: 28512 sayi. 29.12.2012 tarih)’ne dayanilarak olusturulmustur,
Tammlar
Madde 4: Bu belgede gegen:
Stirekli  Ivilestirme-Gelistirme ve  Risk Degerlendirme  Komisyonu:  Sitleyman  Demirel
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Balima Sarekli Iytlestirme-Gelistirme ve
Risk Degerlendirme Komisyonunu,
Komisyon baskam: Stleyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boltimt Siirekli [yilestirme-Gelistirme ve Risk Degerlendirme Komisyonu baskanin.
Raportor: Stleyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Balimii
Egitim ve Ogretim Komisyonu raportoriind,
Uyeler: Silleyman Demirel Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimu Stirekl
Iyilestirme-Gelistirme ve Risk Degerlendirme Komisyonu iiyelerini.

Bélim. Suleyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemgirelik Baliimiinii.



Bolim Kurulu: Sileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bliimii
Kurulunu,
Biliim Baskaniig:: Sileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimi Bagkanhgin,
Anabilim  Dali Bagkanligi: Stileyman  Demirel  Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemygirelik Bolimi Anabilim Dal; Bagkanhgini,
Stirekli iyilestirme-gelistirme: Uriinler, hizmetler veya siireclere dair meveut performansin
dlgtilerck istenen performansa ulagilmas: icin faaliyetleri planlama, uygulama, kontrol etme
ve dnlem almaya dayal dinamik bir siiregtir.
Risk: Saglik tzerinde olumsuz etki yaratma ihtimali bulunan tehlike ile siddeti arasindaki
tonksiyonel iliskiyi,
Tehlike: Kurumda var olan ya da disaridan gelebilecek, galigani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,
Risk analizi. Risk degerlendirmesi, risk yonctimi ve risk iletisimi olarak birbirleriyle
baglantili ti¢ bilesenden olusan siireci,
Risk degerlendirmesi: Bilimsel olarak tehlikenin tantmlanmast, tehlikenin niteliklerinin
belirlenmesi. tehlikeye maruz kalmanin degerlendirilmesi ve risk unsurlarnnin belirlenmesini
kapsayan stireci.
Risk iletigimi: Risk analizi siwrecinde risk degerlendiricileri, risk yoneticileri ve diger ilgili
taraflarin, tehlike, risk, riskle ilgili faktorler ve riskin algilanmasina iliskin bilgi ve gorisler ile
risk degerlendirmesi bulgulan ve risk yonetimi kararlarinin agiklamalarini da kapsayan bilgj
ve diisiineelerin paylasimi,
Risk yonetimi: Risk degerlendirmesi ve yasal faktdrler g6z dniinde tutularak ilgili taraflarla
uygun olabilecek kontrol Snlemlerine iliskin alternatiflerin degerlendirilmesi. tercih edilmesi
ve uygulanmas siirecini.
Ortak Sughk Guvenlik Birimi: Universitenin is saghgi ve glivenligi alaninda hizmet veren
birimini,
Komisyon Baskanimin Sorumluluklar:

1) Komisyonun belirlenen amag ve gorevleri dogrultusunda ¢alismasini saglamak.

2) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarimin belirlenmesini saglamak,

3) Toplanti giindemini belirlemek,

4) Komisyonun ¢alisma ilkeleri dogrultusunda toplant: planlamak ve gergeklestirmek.

5) Komisyon raporlarin bslim bagkanligina sunmak.



6) Komisyonun amag ve faaliyetleri kapsaminda gorils istenen konularda komisyonunun

ortak goriisiini igeren kapsam!i raporu bslim bagkanligina sunmaktir.
Raportoriin Sorumluluklan

1) Komisyon igerisindeki gerekli yazisma ve gdreviendirmeleri yiiriitmek. komisyon
tiyeleri arasinda iletigimi saglamak,

2) Toplanu sirasinda alinan kararlar raporlamak ve komisyon baskanina sunmak.

3) Bolim Bagkanlifina ve Anabilim Dal bagkanliklarina sunulacak komisyon raporlarin
hazirlamak,

4) Komisyonun amag ve faaliyetleri kapsaminda gorils istenen konularda komisyonunun
ortak gorlisiind i¢eren raporu hazirlamak.

3) Komisyonun toplant tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamakur.

Komisyen Uyelerinin Sorumluluklar

1) Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari dogrultusunda yapilmas: gerekenleri verine
getirmek.

2) Komisyon baskant tarafindan belirlenen gérevieri yerine getirmek.

3) Komisyonun gorevleri dogrultusunda gergeklestirecegi ¢alismalara ve toplantilara aktif
olarak katilmak,

4) Bélim Baskanhgi tarafindan yonlendirilen siirekli iyilestirme-gelistirme ve risk
degerlendirme ile ilgili konulan komisyon baskam liderliginde incelemek ve poris
bildirmek,

5) Surekli iyilestirme-gelistirme ve risk degerlendirme faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak
amaciyla glincel gelismeleri takip etmek ve komisyonda paylasmak.

6) Komisyonun faaliyetleri sirasinda gerekli durumlarda kurum igi ya da kurum disi ilgili

kisi. Komisyon, Anabilim Dali ve birim ile iletisime ge¢mektir.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Cahsma llkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu
Madde 5: (1) Silrekli Iyilestirme-Gelistirme ve Risk Degerlendirme Komisyonu, Bdliim
Bagkanlhigi tarafindan goreviendirilen 6gretim elemanlar ve bir dgrenciden olusur. Komisyon
iyelerinin gorev stiresi ti¢ (3) yildir. Gérev siiresi dolmadan bir {iyenin komisyon iiyeliginden
herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde Bolim Bagkanligy tarafindan yeni tye/tiyeler

gérevlendirilir,



Komisyonun Yénetim Organlar

Madde 6: (1) Siirekli lyilestirme-Gelistirme ve Risk Degerlendirme Komisyonu yénetim

organlari: komisyon baskani, komisyon ityeleri ve bir 8grenciden olusur.

2) Komisyon tiyeleri ilk toplantida raportsr seeerler.,

3} Komisyonun amaci ve faalivet kapsamuna baglt olarak en az bir idari personel
gorevlendirilebilir.

4) Herhangi bir nedenle komisyondan aynlmak isteyen tiye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon baskanina ve Bolim Baskanhgina bildirir. Bolim Bagkanligy mazereti goz
éniinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararim ilgili tiveye vazili olarak bildirir.

Komisyonun Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Madde 7: (1) Strekli lvilestirme-Gelistirme ve Risk Degertendirme Komisyonu bu

yénergede belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda toplant ve ¢alismalanin gergeklestirir.

2)  Komisyon Bolim Baskanligina kargt sorumludur. Bolim Baskanligi tarafindan
komisyon faaliyetleri komisyon raporlar/dosyas: tizerinden izlenir.

3)  Komisyon. gorevlerine  yonelik  faalivetlerin - planlanmasi.  koordinasyonu  ve
degerlendirilmesine yonelik her yarniyilda en az iki kez olmak iizerce belirienen glin ve
saatle toplanir. Gerekli durumlarda toplanti sikhig degistirilebilir.

4)  Komisyon tarafindan ¢alisilmasi gereken ya da Onerilen konular i¢in giindem
olusturulur,

5)  Komisyon toplanti giindemi olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani
hazirlar.

6)  Komisyon toplantilarinin giinii ve saati komisyon tarafindan belirlenir ve ¢n az 5 giin
éncesinden tyelere duyurulur. Ivedi durumda. baskanin énerisi tizerine acil toplanti
vapulabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce tyelere duyurulur.

7)  Komisyon bagkan. raportor ve en az bir iiye olmasi durumunda toplanir.

8)  Komisyon toplanulan tim dyelerin katlimina agikur. Toplantilara. ¢ahismalarin
etkililigini saglamak amaciyla ilgili kisiler davet edilebilir,

9)  Komisyon toplanulari béliimde ya da online olarak gerceklestirilebilir.

10)  Komisyon kararlar katihmeilanin oy ¢oklugu ile alimir, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Baskanin ovu iki oy sayilr.
Toplantiya katllamayan iiyelerin gorislerine gerektiginde basvurulur.

1) GCalismalar. sonug raporu olarak kaydedilir ve toplanti sonunda bir sonraki toplantinuin

glindemi belirlenir.



13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

22)

Komisyonun giindemi dogrultusunda ¢ahsilan ve alinan kararlar Hemsirelik Bélim
Baskanligi. Anabilim Dali bagkanliklan, gretim elemanlart ve gerektiginde diger ilgili
paydaslarla (6grenciler. finiversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluglar)
paylasilir.

Bslumin program amaglarini. program ¢iktilarini, egitim programi ile ilgili birim.
komisyon ve bolim bagkanhgidan gelen raporlar degeriendirir.

Ogrencilerin. 6gretim elemanlan ve ¢aliganlanin fakiilte binasi, idari ve akademik
personel ¢aligma alanlari, derslikler, laboratuvarlar ve klinik uygulama alanlarinda
karsilasabilecekleri tehlikeler ile ilgili risk analizlerini (risk degerlendirme. risk iletisimi
ve risk yonetimi) yapar.

Risk degerlendirme siirecini  gergeklestirerek riskli olaylan tammiar. tehlikenin
niteliklerini. tehlikeye maruz kalma ve risk faktorierini belirler.

is Saghgi ve Giivenligi Uzman tarafindan fakilte kullanim alanlarinin (fakiilie binasi.
idari ve akademik personel ¢aliyma alanlar. derslikler ve {aboratuvarlar) risk
degerlendirmesinin en geg alti yilda bir yapilmasini saglar (Is Sughgt ve Giivenligi
Kanunu na gire universiteler az tehlikell isyeri sinifing girmekte ve en geg attr yildu bhir
risk degerlendirmesi yapimast gevekmektedir)

Giivenli laboratuvar calismasini saglamak igin beceri laboratuvan kullamm  ve
uygulama prosediiriiniin olusturulmasini saglar.

Klinik Uygulama Risk Degerlendirme Formu’nu diizenleyerek web sayfasinda duyurur.
Risk iletisimi stirecinde ilgili taraflar ve risk yoneticileri ile tehlike. risk. risk faktorleri.
risk degerlendirmesi bulgulan ve risk yonetimi kararlarina iliskin bilgi ve diisiinceleri
paylasir.

Risk vonetimi siirecinde risk degerlendirmesi ve yasal faktorler gz Onilinde
bulundurularak ilgili taraflarla uygun olabilecck kontrol énlemlerine karar verilir ve
hsliim baskani onayina sunulur.

Ogrencilerin. dgretim elemanlan ve ¢alganlarin fakilte binasi. idari ve akademik
personel galisma alanlari. derslikler, laboratuvarlar ve klinik uygulamada karsilastiklan
riskli olaylarin kaydini saglar.

Ogrencilerin klinik uygulama siirecinde herhangi bir is kazasi ge¢irmesi durumunda: is
Saghipt ve Giivenligi'ne yonelik kurum proscdiirlerine gére olayin meydana geldigi
verdeki birim sorumlu hemsiresi. klinik dgretim gorevlisi/ egitim sorumlusu ve varsa

gérgl tamgi ile birlikte kayit altina alinmasim saglar.
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Universitenin is saghgl ve giivenligi alaminda hizmet veren Ortak Saglhk Giivenlik

Birimi ile isbirligi i¢inde olur.

24)  Ogrencilerin. 6gretim elemanlan ve ¢alisanlanin Gniversite tarafindan diizenlenen risk
egitim programlarina katilimlarini tesvik eder,

25) Hemgirelik 6grencilerinin kiinik uygulama 6ncesi gerekli asilama ve takiplerinin

kontroliinii saglar.

UCONCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma Tlkelerinde Degisiklik
Madde 8: Bu galisma esaslan tizerindeki degisiklik onerileri Siirekli lyilestirme-Gelistirme
ve Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan Boltim Bagkanlhigina sunulur.
Yiiriirliik
Madde 9: Bu ¢aligma usul ve esaslan Bolim Kurulu tarafindan onaylandigs tarihten itibaren
ylirlirlige girer.
Yiiriitme
Madde 10: Bu ¢ahisma usul ve esaslan hiikiimlerini Sarekli Iyilestirme-Gelistirme ve Risk

Degerlendirme Komisyonu Baskani yiiriitiir.



