SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESiI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESi HEMSIiRELIK

BOLUMU AKRAN YONDERLIGI PROGRAMI KOMISYONU YONERGESI

BiRINCi BOLUM Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1: Bu Yénergenin amact; Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii Akran Yonderligi Programi Komisyonunun olusumuna, ¢alisma esaslarina, gorevlerine,

yetkilerine ve sorumluluklarina iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2: Bu yénerge, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Béliimii

Akran Yonderligi Programi olugumu, isleyisi, calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Dayanak

MADDE 3: Bu usul ve esaslar, Hemsirelik Bolim Kurulu karartyla hazirlanmastir.
Tammlar

MADDEA4:

Bu usul ve esaslarda gegen tanimlar:

a) SBF: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

b) Béliim Baskani: Hemsirelik Boliim Bagkani’ni,

c) Akran Yonderligi Programi Komisyonu: Hemsirelik Bolimii Akran Akran Yonderligi Programi
Komisyonu’nu,

d) Akran Yénderi (Mentor): Ust sinif 6grencileri arasindan goniillii olarak secilen, boliime, iiniversitede

yasama ve meslege uyumunu kolaylastirmak amaciyla alt sinif 6grencilerine dnciililk eden dgrenciyi,

e) Damisan (Menti): Boliime, iiniversitede yasama ve meslege uyumda kendinden daha deneyimli olan

iist sinif 6grencisinden destek alan alt sinif 6grencisini,

f) Akran Yonderligi Programi: Hemgirelik boliimii {igiincii ve dordiinci sinifta 6grenim goren
ogrenciler arasindan segilen Akran Yonderi (mentdr) dgrencilerin birinci ve ikinci sinifta 6grenim goren
Danisan (menti) 6grencilere, bolime ve meslege uyum saglamasini kolaylastirmak igin iletisimlerini
koordine ederek, boliimiin egitim siireci ve Ozellikleri, {iniversitede yasam, kariyer planlama ve
uygulamali dersler hakkinda 6grenciler arasinda bilgi paylasiminin yapilmasim saglamak amaciyla
gelistirilen ve sorumlu 6gretim elemani izlemi ile rehberlik yapildigi egitim programini ifade eder.

g) Akran Yonderligi Programn (AYP) Komisyonu Sorumlu Ogretim Elemanlari: Akran
Komisyonunun is ve islemleri ile Akran Programi’nin uygulanmasimin yiriitiilmesinden sorumlu bir

O0gretim liyesi ve iki 6gretim elemanini,



IKiINCi BOLUM Komisyon Olusumu,
Calisma ilkeleri ve Gorevleri Komisyon Olusumu

MADDE 5:

a) Komisyon; bir 6gretim iiyesi olmak iizere li¢ 6gretim elemanindan olusur.

b) Komisyon Ogretim Uyesi/Eleman1, Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlar1 arasindan Hemsirelik

Boliim Baskani tarafindan gorevlendirilir.

Komisyon Cahsma ilkeleri
MADDE 6:

a) Komisyon, giindemindeki konulari, ilgili mevzuat ve isleyis ¢ercevesinde inceler, degerlendirir,

alinan kararlar1 Boliim Baskani’na sunar.

b) Gerekli hallerde boliimiin diger komisyonlari ile fikir aligverisinde bulunur.
¢) Akran Komisyonu Hemsirelik Boliim Baskanligina karst sorumludur.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 7:
a) Akran Yonderligi Programini gelistirmek/yenilemek,
b) Danisan ve Akran Yonderleri 6grencilerinin gereksinimlerini saptamak ve degerlendirmek.

¢) Her egitim 6gretim yilinin basinda Akran yonderlerini komisyon tarafindan belirlenen kriterlere

gore segmek,

d) Akran olma/olamama kriterlerini belirlemek,

- Akran olma kriterleri: En az bir yilim1 tamamlamig kayitli hemsirelik boliimii 6grencisi
olmak, oOgrenim siireci boyunca herhangi bir disiplin cezasi almamak, normal 6grenim
siireleri i¢inde olmak, kaydin1 dondurmamis olmak, akran danismanlig1 yapacagi akademik
y1l i¢inde uluslararast degisim programina katilmayacak olmak, etik ilkelere deger vermek,
glivenilir ve sorumluluk sahibi olmak mentiye karst dil, din, irk, etnik kodken, cinsiyet,
cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, bedensel engel, yas, yasanilan yer ve bdlge, sosyal sinif,
engelli olup olmama gibi durumlar agisindan kesinlikle ayrimei bir tutum igerisinde olmamak

ve egitim programi siiresince dgretilecek diger etik kurallara uymak,



- Akran olamama ve ¢ikarilma kriterleri: Akran olma kriterlerini saglamamak,
e) Akran yonderi ve danigan 6grencilerden akran eslesme protokolii formunun imzalanarak yazili
iznin alinmasini saglamak,
f) Her giliz doneminin basinda ve bahar doneminin sonunda akran yonderleri ve komisyon 6gretim

iiye ve elemanlarinin katilacag: toplantilar diizenlemek, ihtiya¢ durumu halinde ek toplantilar
diizenlemek,

g) Her egitim 6gretim yilinin basinda tiim 6grencilere Akran Yonderligi Programini tanitmak

amaciyla egitim diizenlemek,

h) Her egitim 6gretim yilinin basinda Danisan ve Akran Yonderi 68renci eslestirme listelerini

hazirlamak, komisyon baskanina iletmek,
J) Yonder 6grencilere Akran Programi kapsaminda egitimler diizenlemek,

k) Akran komisyonu tarafindan olusturulan her tiirlii egitim materyalinin uygulanmasi,
degerlendirilmesi, argivlenmesini saglamak,

1) Hemsirelik Boliimiine yeni kayi1t yaptiran birinci sinif 6grencilerinin uyum siireglerini
kolaylastirmak i¢in akran yonderleri ile faaliyet planlamak, diizenlemek, uygulamak ve
degerlendirmek,

m) Danisan 6grencilerden akran yonderlerileri hakkinda, akran yonderlerinden ise danisan 6grenci
hakkinda geri bildirimler almak,

n) Her egitim 6gretim yilinin sonunda bahar ve giiz doneminde akran gorevini basari ile devam ettiren
dordiincii sinif 6grencilerine verilmek tizere tesekkiir belgesini hazirlamak, ilgili 6grencilere takdim
etmek,

0) Her donem sonunda faaliyet planini igeren raporu boliim baskanligina sunmak,

p) Diger komisyonlarla is birligi i¢inde ¢aligmak.



UCUNCU BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma ilkelerinde Degisiklik
MADDE 8: Bu calisma usul ve esaslarinda yapilacak degisiklik onerileri Akran Yonderligi Programi
Komisyonu tarafindan Boliim Baskanligi’na sunulur.
Yiiriirlik
MADDE 9: Bu ¢alisma usul ve esaslari, Bolim Kurulu'nun aldigi kararlar dogrultusunda Bolim

Baskanlig1 tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10: Bu ¢alisma usul ve esaslari hiikiimlerini Hemsirelik Boliimii Baskanligi adina Akran

Yonderligi Programi Komisyonu Bagkani ve iiyeleri yiiriitiir.



