si'JLEyMAN DEMIREL UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA VE GELISTIRME
KOMISYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1- (1) Bu ¢alisma esaslarinin amaci, Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri

Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu’nun ¢aligma usul

ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2-(1) Bu usul ve esaslar, Hemsirelik Boliimii biinyesinde olusturulan Stratejik Plan

Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3-1) Bu Usul ve Esaslar; Siileyman Demirel Universitesi Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, 01.01.2006 tarihinde faaliyete gecen Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’nin 5436 say1li kanunun 15’inci maddesinde sayilan Stratejik Y 6netim
ve Planlama Fonksiyonu, Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu, Yénetim Bilgi
Sistemi Fonksiyonu hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul

ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanimlar

Madde 4-1) Bu belgede gecen,;

a) Komisyon: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonunu,

b) Komisyon Baskani: Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu bagkanini,

¢) Raportor: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu raportoriinii,

d) Uyeler: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Stratejik

Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu iiyelerini,



e) Boliim: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinii,

f) Béliim Kurulu: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii

Kurulunu,

g) Boliim Bagkanhgi: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliimii Baskanligini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyon Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5-

1y

2)

3)

4)

Komisyon Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarindan segilen, komisyon bagkani, iiyeler ve
iiyelerin igerisinden segilen bir raportdrden olusur.

Komisyon Baskani ve iiyelerinin gorevlendirmeleri Hemsirelik Boliim Bagkanligi tarafindan
yapilir.

Uyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Gérev siiresi dolmadan bir iiyenin komisyon iiyeliginden
herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde Bolim Bagkanligi tarafindan yeni {iye/iiyeler
gorevlendirilebilir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Komisyon, Boliimiin web sitesinde ilan edilir.

Komisyonun Calisma Ilkeleri

Madde 6-

1) Komisyon, ilk toplantisinda ¢aligma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev tanimlari

yaparak gorev dagilimlarini gerceklestirir.

2)  Komisyon, her yariyilda en az 1 kez olmak {izere yilda en az 2 kez toplanir, gerekli hallerde
olagantistii toplanir.

3) Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7
giin 6ncesinden iiyelere duyurulur. Ivedi durumda, baskanin onerisi iizerine acil toplanti
yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin dnce liyelere duyurulur.

4)  Toplant1 glindem maddeleri, toplant1 6ncesinde baskan ve komisyon tiiyelerinin Onerileri

dogrultusunda belirlenir. Toplant1 giindemi ve takvimi komisyon {iyelerine toplanti



)
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13)

oncesinde raportor aracilifiyla yazili olarak bildirilir. Toplant1 glindemine, toplanti sirasinda
tiyelerin teklifi iizerine komisyon karariyla glindem eklenebilir.

Komisyon, Bolim Baskanligina karst sorumludur. Boliim Bagkanlig: tarafindan komisyon
faaliyetleri komisyon raporlari/dosyasi iizerinden izlenir.

Komisyon boliim kurulunda alinan kararlar1 B6lim Baskanligina sunar ve onay alir.
Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Egitim-Ogretim siiregleri ile ilgili
ic ve dis koordinasyon saglamak {izere, gereksinim dogrultusunda Hemsirelik Bolim
Baskanlig1 basta olmak iizere i¢ paydas (anabilim dali baskanliklari, 6gretim elemanlari,
ogrenciler) ve dis paydaslarin (iiniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve komisyonlar)
goriis ve Onerilerini alir.

Komisyon toplantilari tiim iiyelerin katilimina agiktir. Toplantilara, ¢caligmalarin etkililigini
saglamak amaciyla ilgili kisiler davet edilebilir.

Caligsmalar, raportor tarafindan sonug raporu olarak kaydedilir.

Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportorliik gorevi liyelerden biri tarafindan yiiriitiiliir
Komisyonun giindemi dogrultusunda calisilan ve alinan kararlar Hemsirelik Boliim
Bagkanligi’na bildirilir.

Toplant1 kararlar1 raportdr tarafindan dosyalanir ve arsivlenir.

Komisyonunun tiim faaliyetleri yillik olarak rapor haline getirilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7- Komisyonun gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

Komisyonun Gorevleri

1y

2)
3)
4)

)
6)

Komisyon, Hemsirelik Boliimii stratejik plan calismalarina iliskin tiim siire¢lerde karar
organidir. Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda, béliimiin Stratejik
Planin1 hazirlayarak Boliim Baskanligina sunar.

Boliimiin stratejik planimi gelistirmek, uygulamak ve izlemektir.

Stratejik Planin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlar alir ve uygular.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin ¢alismalar1 dogrultusunda Boliimden talep edilen bilgi
ve belgeleri saglar.

Boliim ve fakiiltede bulunan diger komisyonlarla is birligi i¢inde ¢aligmalarini yiiriitiir.

Stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinde bilgilendirme yapar.



7) Komisyon kararlari, tutanakla tespit edilir ve karar tutanag: toplant1 esnasinda hazir bulunan
tiim liyeler tarafindan imzalanir.

8) Komisyon, faaliyetlerini her yilin sonunda rapor halinde boliim bagkanligina sunar

Komisyon Baskaninin Gorevleri

Madde 8-

1) Komisyonu temsil eder ve komisyon c¢alismalarini yonetir.

2) Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.

3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini saglar.

4) Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapar, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirir.

5) Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon
karariyla B6liim bagkanina bildirir.

6) Her egitim — dgretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlar ve bolim
baskanligina sunar.

Raportoriin Gorevleri

Madde 9- Raportoriin gorevleri,

1) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutar, tutanaklarin {iyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Dosyasinda olusturulmasini saglar, gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni
raportore komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletir.

(2) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarini aksatmayacak sekilde belirlenmesi ve
komisyon iiyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon {iyelerine iletilmesini
saglar,

(3) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirler,

(4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi
ve belgeleri saglar,

(5) Raportoriin bulunmadig: toplantilarda raportorliik gérevi bagkanin nerisi ile iiyelerden biri

tarafindan yiiriitiir.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
Madde 10: Komisyon {liyeleri;

1) Komisyon baskani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.



2) Komisyon raporlarinin diizenlenmesinde gorev alir.
3) Komisyonla ilgili alinacak kararlarda aktif gérev alir.

4) Belirlenen giindem maddesine gore on hazirlik yapar ve goriis bildirir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
Madde 11-1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
Hemsirelik Boliim Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.
Calisma ilkelerinde Degisiklik
Madde 12-1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda yapilacak degisiklik onerileri Stratejik Plan Hazirlama
ve Gelistirme Komisyonunu tarafindan Boliim Baskanligi’na sunulur.
Yiiriirliik
Madde 13-1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Boliim Kurulu’nun aldig1 kararlar dogrultusunda Boliim
Bagkanlig1 tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 14-1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Hemsirelik Bolimii Baskanlig1r adina Stratejik Plan

Hazirlama ve Gelistirme Komisyonunu baskani ve {iyeleri yiriitiir.



