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Komisyon tarafindan hazirlanan 2022-2023 egitim-0gretim yili paydas goriisleri

sonuglar1 asagida yer almaktadir.

A) IC PAYDAS GORUSLERI

1.0gretim Elemanlar:

Degerlendirme formlar1 o6gretim elemanlar1 tarafindan doldurulmustur. Tim anabilim
dallarindan en az bir 6gretim elemanin katilimi saglamstir.

Egitim amaglari: Ogretim elemanlarmin e@itim amaglarim degerlendirebilmesi icin
I=kesinlikle katilmiyorum, 5=kesinlikle katiliyorum olacak sekilde 5°1i likert yapisinda anket
uygulanmistir.

Bu yanitlara gore: mezunlarimizin %100’ ulusal ve uluslararasi bakim alanlarinda
istihdam edilir; %83.4’4 iki yil iginde mezunlarimizin %901 istihdam edilir; %100’
mezunlarimizin hemsireligin egitim, uygulama, yonetim, danigsmanlik ve arastirma alanlarinda,
yasam boyu 6grenme felsefesiyle giincel bilgiler 1s181inda sorumluluk alarak mesleki gelisimini
strdurdr; %50’si mezunlarimizin %5'i 1-5 yil iginde mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika
programlarina devam eder; mezunlarimizin %83.3 hemsirelik bilimi ve felsefesi dogrultusunda,
mesleki etik ilke ve degerler ¢ercevesinde, saglik ekibinin profesyonel bir iiyesi olarak, teorik
bilgi ve becerilerini kanita dayal1 uygulamalarla giincelleyerek birey, aile ve toplumun saglik
gereksinimlerini holistik yaklagimla siirdiiriir ; mezunlarimizin % 75’inin hasta bakimina
yonelik hasta memnuniyet dizeyleri %90 ve Ulzerindedir ; mezunlarimizin %83.3°ti mesleki
performanslarina yonelik yoneticilerinin performans degerlendirmeleri iyi diizeydedir yanitin
vermistir.

Ayrica; %50'si mezunlarimizin %5'i, 1-5 yil iginde lisansiistii egitime baslar,% 50’si
mezunlarimizin %5'1 1-5 yil i¢inde ¢alistiklar1 kurumda yonetici pozisyonlarinda gérev alir

diyerek kararsiz diizeyde oldugunu belirtmistir.



Ogretim elemanlarmin  Stleyman Demirel Universitesi Hemsirelik Béliimii
Program Ciktilarim degerlendirebilmesi i¢cin 1=Hi¢ Katilmiyorum, 10=Tamamen
Katiltyorum olacak sekilde 10’1u likert yapisinda anket uygulanmustir.

Bu yanitlara gore; %91.7°si Hemsirelik alaninda bilimsel gelismeler dogrultusunda,
hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek temel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olur, %91.6’s1 Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgi ve becerileri
takip ederek hemsirelik bakimma yansitir, %58.3’1 Bireysel ve mesleki gelisimine katki
saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve etkinliklerde rol alir, %66.7°si Bireysel ve mesleki
gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser, %66.6°s1 Hemsirelik uygulamalarinda
problem ¢6zme, karar verme ve elestirel diistinme becerilerini kullanir, %75°1 Etkili ve terapotik
iletisim becerilerini kullanarak biitiinctil bakim verir, %33.3’1 Etkili iletisimi siirdiirecek ve
mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dilini kullanir, %58.3’ti Hemsirelik
uygulamalarinda yenilik¢i, bilimsel ve bakim teknolojilerini  kullanir, %66.6’s1
Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimma liderlik eder,%75’1 Mesleki
uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun saglikta kalite standartlar1 dogrultusunda
calisir, %58.3°1i Toplum sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik saglik egitimi ve danigmanlik
yapar demistir.

Ogretim elemanlar tarafindan program ¢iktilar1 genel olarak olumlu degerlendirilmis,
program c¢iktilarinin hemsirelik i¢in gerekli kurumsal bilgi- beceriyi kazandirdigini ve alanda
kullanildigini diistindiikleri belirlenmistir. Program ciktilarindan yabanci dili gelistirme ve
kullanma; topluma yo6nelik proje gelistirme ve uygulama; ¢calisanlarin gelisimine katki saglama

konularmin gelistirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

2.1dari Personel

Idari Personelin, egitim amaglarmi degerlendirebilmesi icin 1=kesinlikle katilmiyorum,
5=kesinlikle katiliyorum olacak sekilde 5’11 likert yapisinda anket uygulanmustir.

Idari personelin %75'i Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi saglik bakim alanlarinda
hemsire olarak istihdam edilir; %62.5°1 iki yil i¢inde mezunlarimizin %90" istihdam edilir;
%75’1 Mezunlarimiz hemsireligin egitim, uygulama, yonetim, danigmanlik ve aragtirma
alanlarinda, yasam boyu Ogrenme felsefesiyle giincel bilgiler 1s18inda sorumluluk alarak
mesleki gelisimini siirdiiriir; %50’si Mezunlarimizin %S5' 1, 1-5 yil i¢inde lisansiistii egitime
baslar; %50’si Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil i¢inde mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika
programlarina devam eder; %50’si Mezunlarimiz hemsirelik bilimi ve felsefesi dogrultusunda,

mesleki etik ilke ve degerler gercevesinde, saglik ekibinin profesyonel bir iiyesi olarak, teorik



bilgi ve becerilerini kanita dayali uygulamalarla giincelleyerek birey, aile ve toplumun saglik
gereksinimlerini holistik yaklagimla siirdiiriir; %62.5’1 Mezunlarimizin hasta bakimina yonelik
hasta memnuniyeti dlzeyleri %90 ve U(zerindedir; %50’si Mezunlarimizin mesleki
performanslarina yonelik yoneticilerinin performans degerlendirmeleri iyi diizeydedir seklinde
katildiklarini belirtmislerdir.

Ayrica, % 50’si Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil iginde calistiklar1 kurumda yonetici
pozisyonlarinda gorev alir; %62.5’1 Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil i¢inde c¢alistiklar1 kurumda
yonetici pozisyonlarinda gorev alir; %50’si Mezunlarimiz hemsirelik bilimi ve felsefesi
dogrultusunda, mesleki etik ilke ve degerler ¢ergevesinde, saglik ekibinin profesyonel bir iiyesi
olarak, teorik bilgi ve becerilerini kanita dayali uygulamalarla giincelleyerek birey, aile ve
toplumun saglik gereksinimlerini holistik yaklagimla stirduriir; %50’si Mezunlarimizin mesleki
performanslarina yonelik yoneticilerinin performans degerlendirmeleri iyi diizeydedir, diyerek

kararsiz oldugunu belirtmistir.

3.0grenciler

Ogrenimine devam eden dgrencilerin tiim dersler i¢in, Dersin teorik ve laboratuvar
boliimiine iliskin goriisler alinmustir.

Buna gére tiim dersler i¢in ‘ilgili 6gretim elemanlar tarafindan dersin amac, hedef
ve degerlendirme yontemleri 6grencilerle paylasildi’ sorusuna verilen yanit en yiksek
puani; ‘Dersin islendigi fiziki ortam/derslik uygundu’ sorusuna verilen yamt en diisiik
puani almistir.

Ogrencilerin goriisleri incelendiginde; en diisiik ortalamalarin genellikle dgrencilerin bir
yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izleme ve meslektaslari ile iletisim kurma,
toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler diizenleme ve

uygulama ile Fakiilte fiziki kosullarinin yeterliligi maddelerinde oldugu belirlenmistir.

B)DIS PAYDAS GORUSLERI

1. Meslektas

Meslektaslarin Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Ogrencilerinin Yeterliliginin Degerlendirilmesine yonelik maddelere verdikleri
yanitlarin puan ortalamalar1 2,96+1,03-3,88+0,88 arasinda degismektedir. En yiiksek

ortalamanin “Ogrencileriniz bilisim ve bakim teknolojilerini kullanmada yeterlidir”, en



diisiik ortalamanin ise “Ogrencileriniz bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim
kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir” maddelerinde oldugu belirlenmistir.

Meslektaglarm Mezun Ogrencilerinin Yeterliliginin Degerlendirilmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarin puan ortalamalar1 3,14+1,17-3,96+1,00 arasinda degigsmektedir.
En vyiiksek ortalamanin “Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
mezunlari ile callsmaktan memnunum”, en diisiik ortalamanin ise “Mezunlarmz bilimsel
bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabana dili kullanmir”
maddelerinde oldugu belirlenmistir.

Meslektaslarin Hemsirelik Boliimii Egitim Amaglarini Degerlendirilmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarin puan ortalamalar1 2,95+1,18-3,7740,96 arasinda degismektedir.
En yiiksek ortalamanin “Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi saghk bakim alanlarinda
hemsire olarak istihdam edilir”, en diisiik ortalamanin ise “Mezunlarimizin %5'i 1-5 yil
icinde cahstiklar1 kurumda yonetici pozisyonlarinda gorev alir” maddelerinde oldugu
belirlenmistir.

Meslektaslarin Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarimi Degerlendirilmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarin puan ortalamalar1 5,75+2,57-7,25+2,19 arasinda degismektedir.
En yiiksek ortalamanin “Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun
saghkta kalite standartlari1 dogrultusunda ¢alisir”, en diisiik ortalamanin ise “EtKkili iletisimi
siirdiirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dilini kullamir”

maddelerinde oldugu saptanmustir.

2.YOnetici

Ilgili kurumlarda (Hastane, ASM, Saghkli Yasam, Okul, TRSM vb.) ki yoneticilerin
uygulamaya ¢ikan Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii  Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin yeterliligine, hemgirelik bdlimi egitim
amagclarina ve program ¢iktilarina vermis olduklar1 yanitlar asagidaki gibidir.

Kurumlarda uygulama yapan Siileyman Demirel Universitesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencilerinin Yeterliligi Soru formu uygulama sonuglarina gére puan ortalamalar1 3,11+1,02-
4,060,74 arasinda degismektedir. En yiiksek ortalamalar sirastyla “Ogrencileriniz mesleki
ahlak ve etik ilkelere uygun davramr.”, “Ogrencileriniz dis goriiniis ve davramslar ile
meslegi iyi temsil eder.”, maddelerinde oldugu belirlenmistir. En diisiik ortalamalarin sirastyla
“Ogrencileriniz bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az
bir yabana dili kullanir”, “Ogrencilerinizin hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve

uygulamah bilgi diizeyleri yeterlidir”, “Ogrencileriniz egitim siirecinde edindigi bilgi ve



becerileri kullanarak kanmita dayal hemsirelik bakimmm uygular” maddelerinde oldugu
belirlenmistir.

Yoneticilerin mezunlara dair degerlendirilmesine yonelik maddelere verdikleri
yanitlarin puan ortalamalart 3,37£1,11-4,04+£0,94 arasinda degismektedir. En ylksek
ortalamalar sirasiyla “Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi mezunlar
ile cahymaktan memnunum”, “Mezunlarimz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim
kurar”, maddelerinde oldugu belirlenmistir. En diisiik ortalamalar1 sirasiyla “Mezunlariniz
kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiptir”, “Mezunlariniz bilimsel bilgiye ulasabilecek ve
etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir”, maddelerinde oldugu
saptanmistir.

Yoneticilerin Hemsirelik Boliimii Egitim Amaclarim1 Degerlendirmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarin puan ortalamalart 3,10+1,11-3,82+0,85 araliginda olup en
yuksek ortalamanin, “Mezunlariniz hemsireligin egitim, uygulama, yonetim, danismanhk
ve arastirma alanlarinda, yasam boyu 6grenme felsefesiyle giincel bilgiler 1518inda
sorumluluk alarak mesleki gelisimini siirdiiriir”, maddesinde oldugu belirlenmistir. En
diisiik otalamanin ise “Mezunlarmiz %5'i 1-5 yil icinde c¢ahstiklar1 kurumda yonetici
pozisyonlarinda gorev alir”, maddesi oldugu saptanmistir.

Yoneticilerin Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarin1 Degerlendirmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarin puan ortalamalar1 6,03+2,74-7,79+2,07 arasindadir. En yiiksek
ortalamanin “Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun saghkta
kalite standartlar1 dogrultusunda cahsir”, en diisiik ortalamanin “Etkili iletisimi
siirdiirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dilini kullamir”

maddelerinde oldugu belirlenmistir.

3.Hasta

Hastalar Tarafindan Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Béliimii Ogrencilerinin Degerlendirilmesine yonelik maddelere verdikleri
yanitlarin puan ortalamalar1 4,31+£0,96-4,64+0,62 arasinda degismektedir. En yiiksek
ortalamanin “Ogrenci hemsire bana karsi nazik ve ilgilidir® maddesinde oldugu
belirlenmistir. En diisiik ortalamanin “Ogrenci hemsire dis goriiniisiine 6zen gosteriyor.”
maddesinde oldugu belirlenmistir.

Hastalarin Hemsirelik Boliimii Egitim Amaclarim Degerlendirilmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarin puan ortalamalarn 3,93+ 1,07-4,34+0,85 arasinda

degismektedir. En yiiksek ortalamanin “Mezunlarimizin hasta bakimina yonelik hasta



memnuniyeti diizeyleri %90 ve iizerindedir.”, En diisiik ortalamanin ise “Mezunlarimizin
%05'i 1-5 yil icinde ¢ahstiklar: kurumda yonetici pozisyonlarinda gorev alir” maddelerinde
oldugu saptanmistir.

Hastalar tarafindan Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarim Degerlendirilmesine
maddelere verdikleri yanitlarin puan ortalamalar1 7,5442,47-8,84+1,74 arasinda degismektedir.
En ytiksek ortalamanin “Toplum saghgim koruma ve gelistirmeye yonelik saghk egitimi ve
damismanhk yapar.”, en diisiik ortalamanin ise “Etkili iletisimi siirdiirecek ve mesleki
gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dilini kullamir.” maddesinde oldugu
belirlenmistir.

Hastalar Tarafindan Siileyman Demirel Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Degerlendirilmesine yonelik maddelere verdikleri
yanitlarin puan ortalamalar1 4,36%0,92-4,55+0,69 arasinda degismektedir. En yiiksek
ortalamanin “Hemsirelik bakimi sirasinda mahremiyete 6zen gosterir”, en diisiik
ortalamanin ise “Hasta haklarim1 savunur”. maddelerinde oldugu saptanmistir.

Hastalarin, Hemsirelik Boliimii Egitim Amaglarim Degerlendirilmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarin puan ortalamalar1 3,70+1,03-4,3140,94 arasinda degismektedir.
En yiiksek ortalamanin “Mezunlarimizin mesleki performanslarina yonelik yoneticilerinin
performans degerlendirmeleri iyi diizeydedir.”, en diislik ortalamanin ise “Mezunlarimizin
%05'i 1-5 yil icinde ¢cahstiklar:1 kurumda yonetici pozisyonlarinda gorev alir.” maddelerinde
oldugu belirlenmistir.

Hastalarin Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarim1 Degerlendirilmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarin puan ortalamalar1 7,58+2,61-8,64+1,76 arasinda degismektedir.
En yiiksek ortalamanin “Hemsirelik uygulamalarinda problem ¢6zme, karar verme ve
elestirel diisiinme becerilerini kullanmir”, en diisik ortalamanin ise “Etkili iletisimi
siirdiirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dilini kullanir.”

maddelerinde oldugu belirlenmistir.

4.Hasta Yakinlar

Hasta yakinlar1 tarafindan Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boéliimii Ogrencilerinin Degerlendirilmesine yonelik maddelere verdikleri
yanitlarin puan ortalamalar1 4,22+1,06-4,64+0,60 arasinda degismektedir. En yiiksek
ortalamanin “Ogrenci hemsire hastama karsi nazik ve ilgilidir”, en diisiik ortalamanin ise

“Ogrenci hemsire ilk tanismada kendini tanitiyor” maddelerinde oldugu saptanmustir.



Hasta Yakinlarinin Hemsirelik Boliimii Egitim Amaglarimi Degerlendirilmesine
yonelik maddelere verdikleri yanitlarin puan ortalamalar1 3,73+1,21-4,30+0,88 arasinda
degismektedir. En yiiksek ortalamanin “Mezunlarimizin mesleki performanslarina yonelik
yoneticilerinin performans degerlendirmeleri iyi diizeydedir” en diisiik ortalamanin ise
“Mezunlarimizin %5'i 1-5 y1l icinde ¢ahstiklar1 kurumda yonetici pozisyonlarinda gorev
alir” maddelerinde oldugu belirlenmistir.

Hasta Yakinlarinin Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarimm Degerlendirilmesine
yonelik maddelere verdikleri yanitlarin puan ortalamalar1 7,27+2,77-8,92+1,40 arasinda
degismektedir. En yiliksek ortalamanin “Hemsirelik alaninda bilimsel gelismeler
dogrultusunda, hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek temel kuramsal ve
uygulamal bilgilere sahip olur”, en diislik ortalamanin ise “EtKkili iletisimi siirdiirecek ve
mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dilini kullanir” maddelerinde oldugu

belirlenmistir.



