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Komisyon tarafından hazırlanan 2022-2023 eğitim-öğretim yılı paydaş görüşleri 

sonuçları aşağıda yer almaktadır. 

 

A) İÇ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ 

 

          1.Öğretim Elemanları 

Değerlendirme formları öğretim elemanları tarafından doldurulmuştur. Tüm anabilim 

dallarından en az bir öğretim elemanın katılımı sağlamıştır.  

          Eğitim amaçları: Öğretim elemanlarının eğitim amaçlarını değerlendirebilmesi için 

1=kesinlikle katılmıyorum, 5=kesinlikle katılıyorum olacak şekilde 5’li likert yapısında anket 

uygulanmıştır. 

         Bu yanıtlara göre: mezunlarımızın %100’ü ulusal ve uluslararası bakım alanlarında 

istihdam edilir; %83.4’ü iki yıl içinde mezunlarımızın %90'ı istihdam edilir; %100’ü 

mezunlarımızın hemşireliğin eğitim, uygulama, yönetim, danışmanlık ve araştırma alanlarında, 

yaşam boyu öğrenme felsefesiyle güncel bilgiler ışığında sorumluluk alarak mesleki gelişimini 

sürdürür; %50’si mezunlarımızın %5'i 1-5 yıl içinde mezuniyet sonrası eğitim ve sertifika 

programlarına devam eder; mezunlarımızın %83.3 hemşirelik bilimi ve felsefesi doğrultusunda, 

mesleki etik ilke ve değerler çerçevesinde, sağlık ekibinin profesyonel bir üyesi olarak, teorik 

bilgi ve becerilerini kanıta dayalı uygulamalarla güncelleyerek birey, aile ve toplumun sağlık 

gereksinimlerini holistik yaklaşımla sürdürür ; mezunlarımızın % 75’inin hasta bakımına 

yönelik hasta memnuniyet düzeyleri %90 ve üzerindedir ; mezunlarımızın %83.3’ü mesleki 

performanslarına yönelik yöneticilerinin performans değerlendirmeleri iyi düzeydedir yanıtını 

vermiştir.  

          Ayrıca; %50'si mezunlarımızın %5'i,  1-5 yıl içinde lisansüstü eğitime başlar,% 50’si 

mezunlarımızın %5'i 1-5 yıl içinde çalıştıkları kurumda yönetici pozisyonlarında görev alır 

diyerek kararsız düzeyde olduğunu belirtmiştir. 



            Öğretim elemanlarının Süleyman Demirel Üniversitesi Hemşirelik Bölümü 

Program Çıktılarını değerlendirebilmesi için 1=Hiç Katılmıyorum, 10=Tamamen 

Katılıyorum olacak şekilde 10’lu likert yapısında anket uygulanmıştır. 

             Bu yanıtlara göre; %91.7’si Hemşirelik alanında bilimsel gelişmeler doğrultusunda, 

hemşirelik rol ve işlevlerini yerine getirebilecek temel kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip 

olur, %91.6’sı Hemşirelik ve diğer disiplinlerdeki kanıta dayalı kuramsal bilgi ve becerileri 

takip ederek hemşirelik bakımına yansıtır, %58.3’ü Bireysel ve mesleki gelişimine katkı 

sağlayacak her türlü araştırma, proje ve etkinliklerde rol alır, %66.7’si  Bireysel ve mesleki 

gelişiminde yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimser, %66.6’sı Hemşirelik uygulamalarında 

problem çözme, karar verme ve eleştirel düşünme becerilerini kullanır, %75’i Etkili ve terapötik 

iletişim becerilerini kullanarak bütüncül bakım verir, %33.3’ü Etkili iletişimi sürdürecek ve 

mesleki gelişmeleri takip edebilecek düzeyde yabancı dilini kullanır, %58.3’ü Hemşirelik 

uygulamalarında yenilikçi, bilimsel ve bakım teknolojilerini kullanır, %66.6’sı 

Bireyselleştirilmiş, güvenli, kaliteli hemşirelik bakımına liderlik eder,%75’i Mesleki 

uygulamalarında yasa, yönetmelik ve mevzuata uygun sağlıkta kalite standartları doğrultusunda 

çalışır, %58.3’ü Toplum sağlığını koruma ve geliştirmeye yönelik sağlık eğitimi ve danışmanlık 

yapar demiştir. 

          Öğretim elemanları tarafından program çıktıları genel olarak olumlu değerlendirilmiş, 

program çıktılarının hemşirelik için gerekli kurumsal bilgi- beceriyi kazandırdığını ve alanda 

kullanıldığını düşündükleri belirlenmiştir. Program çıktılarından yabancı dili geliştirme ve 

kullanma; topluma yönelik proje geliştirme ve uygulama; çalışanların gelişimine katkı sağlama 

konularının geliştirilmesi gerektiği sonucuna varılmıştır. 

 

          2.İdari Personel 

          İdari Personelin, eğitim amaçlarını değerlendirebilmesi için 1=kesinlikle katılmıyorum, 

5=kesinlikle katılıyorum olacak şekilde 5’li likert yapısında anket uygulanmıştır. 

          İdari personelin %75'i  Mezunlarımız ulusal ve uluslararası sağlık bakım alanlarında 

hemşire olarak istihdam edilir; %62.5’i İki yıl içinde mezunlarımızın %90'ı istihdam edilir; 

%75’i Mezunlarımız hemşireliğin eğitim, uygulama, yönetim, danışmanlık ve araştırma 

alanlarında, yaşam boyu öğrenme felsefesiyle güncel bilgiler ışığında sorumluluk alarak 

mesleki gelişimini sürdürür; %50’si Mezunlarımızın %5' i, 1-5 yıl içinde lisansüstü eğitime 

başlar; %50’si Mezunlarımızın %5'i 1-5 yıl içinde mezuniyet sonrası eğitim ve sertifika 

programlarına devam eder; %50’si Mezunlarımız hemşirelik bilimi ve felsefesi doğrultusunda, 

mesleki etik ilke ve değerler çerçevesinde, sağlık ekibinin profesyonel bir üyesi olarak, teorik 



bilgi ve becerilerini kanıta dayalı uygulamalarla güncelleyerek birey, aile ve toplumun sağlık 

gereksinimlerini holistik yaklaşımla sürdürür; %62.5’i Mezunlarımızın hasta bakımına yönelik 

hasta memnuniyeti düzeyleri %90 ve üzerindedir; %50’si Mezunlarımızın mesleki 

performanslarına yönelik yöneticilerinin performans değerlendirmeleri iyi düzeydedir şeklinde 

katıldıklarını belirtmişlerdir. 

         Ayrıca, % 50’si Mezunlarımızın %5'i 1-5 yıl içinde çalıştıkları kurumda yönetici 

pozisyonlarında görev alır; %62.5’i  Mezunlarımızın %5'i 1-5 yıl içinde çalıştıkları kurumda 

yönetici pozisyonlarında görev alır; %50’si Mezunlarımız hemşirelik bilimi ve felsefesi 

doğrultusunda, mesleki etik ilke ve değerler çerçevesinde, sağlık ekibinin profesyonel bir üyesi 

olarak, teorik bilgi ve becerilerini kanıta dayalı uygulamalarla güncelleyerek birey, aile ve 

toplumun sağlık gereksinimlerini holistik yaklaşımla sürdürür; %50’si Mezunlarımızın mesleki 

performanslarına yönelik yöneticilerinin performans değerlendirmeleri iyi düzeydedir, diyerek 

kararsız olduğunu belirtmiştir. 

 

          3.Öğrenciler 

          Öğrenimine devam eden öğrencilerin tüm dersler için, Dersin teorik ve laboratuvar 

bölümüne ilişkin görüşler alınmıştır. 

           Buna göre tüm dersler için ‘İlgili öğretim elemanları tarafından dersin amaç, hedef 

ve değerlendirme yöntemleri öğrencilerle paylaşıldı’ sorusuna verilen yanıt en yüksek 

puanı; ‘Dersin işlendiği fiziki ortam/derslik uygundu’ sorusuna verilen yanıt en düşük 

puanı almıştır. 

           Öğrencilerin görüşleri incelendiğinde; en düşük ortalamaların genellikle öğrencilerin bir 

yabancı dili kullanarak alanındaki gelişmeleri izleme ve meslektaşları ile iletişim kurma, 

toplumsal sorumluluk bilinci ile yaşadığı sosyal çevre için proje ve etkinlikler düzenleme ve 

uygulama ile Fakülte fiziki koşullarının yeterliliği maddelerinde olduğu belirlenmiştir. 

 

B)DIŞ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ 

          

 

1. Meslektaş 

         Meslektaşların Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü Öğrencilerinin Yeterliliğinin Değerlendirilmesine yönelik maddelere verdikleri 

yanıtların puan ortalamaları 2,96±1,03-3,88±0,88 arasında değişmektedir. En yüksek 

ortalamanın “Öğrencileriniz bilişim ve bakım teknolojilerini kullanmada yeterlidir”, en 



düşük ortalamanın ise “Öğrencileriniz bilimsel bilgiye ulaşabilecek ve etkili iletişim 

kurabilecek düzeyde en az bir yabancı dili kullanır” maddelerinde olduğu belirlenmiştir. 

          Meslektaşların Mezun Öğrencilerinin Yeterliliğinin Değerlendirilmesine yönelik 

maddelere verdikleri yanıtların puan ortalamaları 3,14±1,17-3,96±1,00 arasında değişmektedir. 

En yüksek ortalamanın “Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

mezunları ile çalışmaktan memnunum”, en düşük ortalamanın ise “Mezunlarınız bilimsel 

bilgiye ulaşabilecek ve etkili iletişim kurabilecek düzeyde en az bir yabancı dili kullanır” 

maddelerinde olduğu belirlenmiştir. 

           Meslektaşların Hemşirelik Bölümü Eğitim Amaçlarını Değerlendirilmesine yönelik 

maddelere verdikleri yanıtların puan ortalamaları 2,95±1,18-3,77±0,96 arasında değişmektedir. 

En yüksek ortalamanın “Mezunlarımız ulusal ve uluslararası sağlık bakım alanlarında 

hemşire olarak istihdam edilir”, en düşük ortalamanın ise “Mezunlarımızın %5'i 1-5 yıl 

içinde çalıştıkları kurumda yönetici pozisyonlarında görev alır” maddelerinde olduğu 

belirlenmiştir. 

          Meslektaşların Hemşirelik Bölümü Program Çıktılarını Değerlendirilmesine yönelik 

maddelere verdikleri yanıtların puan ortalamaları 5,75±2,57-7,25±2,19 arasında değişmektedir. 

En yüksek ortalamanın “Mesleki uygulamalarında yasa, yönetmelik ve mevzuata uygun 

sağlıkta kalite standartları doğrultusunda çalışır”, en düşük ortalamanın ise “Etkili iletişimi 

sürdürecek ve mesleki gelişmeleri takip edebilecek düzeyde yabancı dilini kullanır” 

maddelerinde olduğu saptanmıştır. 

 

          2.Yönetici 

          İlgili kurumlarda (Hastane, ASM, Sağlıklı Yaşam, Okul, TRSM vb.) ki yöneticilerin   

uygulamaya çıkan Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü Öğrencilerimizin ve mezunlarımızın yeterliliğine, hemşirelik bölümü eğitim 

amaçlarına ve program çıktılarına vermiş oldukları yanıtlar aşağıdaki gibidir. 

          Kurumlarda uygulama yapan Süleyman Demirel Üniversitesi Hemşirelik Bölümü 

Öğrencilerinin Yeterliliği Soru formu uygulama sonuçlarına göre puan ortalamaları 3,11±1,02-

4,06±0,74 arasında değişmektedir. En yüksek ortalamalar sırasıyla “Öğrencileriniz mesleki 

ahlak ve etik ilkelere uygun davranır.”, “Öğrencileriniz dış görünüş ve davranışları ile 

mesleği iyi temsil eder.”, maddelerinde olduğu belirlenmiştir. En düşük ortalamaların sırasıyla 

“Öğrencileriniz bilimsel bilgiye ulaşabilecek ve etkili iletişim kurabilecek düzeyde en az 

bir yabancı dili kullanır”, “Öğrencilerinizin hemşirelik alanına özgü güncel kuramsal ve 

uygulamalı bilgi düzeyleri yeterlidir”, “Öğrencileriniz eğitim sürecinde edindiği bilgi ve 



becerileri kullanarak kanıta dayalı hemşirelik bakımını uygular” maddelerinde olduğu 

belirlenmiştir.  

Yöneticilerin mezunlara dair değerlendirilmesine yönelik maddelere verdikleri 

yanıtların puan ortalamaları 3,37±1,11-4,04±0,94 arasında değişmektedir. En yüksek 

ortalamalar sırasıyla “Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi mezunları 

ile çalışmaktan memnunum”, “Mezunlarınız birey, aile ve toplum ile etkili iletişim 

kurar”, maddelerinde olduğu belirlenmiştir. En düşük ortalamaları sırasıyla “Mezunlarınız 

kalite ve iyileştirme kültürüne sahiptir”, “Mezunlarınız bilimsel bilgiye ulaşabilecek ve 

etkili iletişim kurabilecek düzeyde en az bir yabancı dili kullanır”, maddelerinde olduğu 

saptanmıştır. 

Yöneticilerin Hemşirelik Bölümü Eğitim Amaçlarını Değerlendirmesine yönelik 

maddelere verdikleri yanıtların puan ortalamaları 3,10±1,11-3,82±0,85 aralığında olup en 

yüksek ortalamanın, “Mezunlarınız hemşireliğin eğitim, uygulama, yönetim, danışmanlık 

ve araştırma alanlarında, yaşam boyu öğrenme felsefesiyle güncel bilgiler ışığında 

sorumluluk alarak mesleki gelişimini sürdürür”, maddesinde olduğu belirlenmiştir. En 

düşük otalamanın ise “Mezunlarınız %5'i 1-5 yıl içinde çalıştıkları kurumda yönetici 

pozisyonlarında görev alır”, maddesi olduğu saptanmıştır. 

Yöneticilerin Hemşirelik Bölümü Program Çıktılarını Değerlendirmesine yönelik 

maddelere verdikleri yanıtların puan ortalamaları 6,03±2,74-7,79±2,07 arasındadır. En yüksek 

ortalamanın “Mesleki uygulamalarında yasa, yönetmelik ve mevzuata uygun sağlıkta 

kalite standartları doğrultusunda çalışır”, en düşük ortalamanın “Etkili iletişimi 

sürdürecek ve mesleki gelişmeleri takip edebilecek düzeyde yabancı dilini kullanır” 

maddelerinde olduğu belirlenmiştir. 

 

3.Hasta 

          Hastalar Tarafından Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Öğrencilerinin Değerlendirilmesine yönelik maddelere verdikleri 

yanıtların puan ortalamaları 4,31±0,96-4,64±0,62 arasında değişmektedir. En yüksek 

ortalamanın “Öğrenci hemşire bana karşı nazik ve ilgilidir” maddesinde olduğu 

belirlenmiştir. En düşük ortalamanın “Öğrenci hemşire dış görünüşüne özen gösteriyor.” 

maddesinde olduğu belirlenmiştir. 

           Hastaların Hemşirelik Bölümü Eğitim Amaçlarını Değerlendirilmesine yönelik 

maddelere verdikleri yanıtların puan ortalamaları 3,93± 1,07-4,34±0,85 arasında 

değişmektedir. En yüksek ortalamanın “Mezunlarımızın hasta bakımına yönelik hasta 



memnuniyeti düzeyleri %90 ve üzerindedir.”, En düşük ortalamanın ise “Mezunlarımızın 

%5'i 1-5 yıl içinde çalıştıkları kurumda yönetici pozisyonlarında görev alır” maddelerinde 

olduğu saptanmıştır. 

            Hastalar tarafından Hemşirelik Bölümü Program Çıktılarını Değerlendirilmesine 

maddelere verdikleri yanıtların puan ortalamaları 7,54±2,47-8,84±1,74 arasında değişmektedir. 

En yüksek ortalamanın “Toplum sağlığını koruma ve geliştirmeye yönelik sağlık eğitimi ve 

danışmanlık yapar.”, en düşük ortalamanın ise “Etkili iletişimi sürdürecek ve mesleki 

gelişmeleri takip edebilecek düzeyde yabancı dilini kullanır.” maddesinde olduğu 

belirlenmiştir. 

            Hastalar Tarafından Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Mezunlarının Değerlendirilmesine yönelik maddelere verdikleri 

yanıtların puan ortalamaları 4,36±0,92-4,55±0,69 arasında değişmektedir. En yüksek 

ortalamanın “Hemşirelik bakımı sırasında mahremiyete özen gösterir”, en düşük 

ortalamanın ise “Hasta haklarını savunur”. maddelerinde olduğu saptanmıştır. 

         Hastaların, Hemşirelik Bölümü Eğitim Amaçlarını Değerlendirilmesine yönelik 

maddelere verdikleri yanıtların puan ortalamaları 3,70±1,03-4,31±0,94 arasında değişmektedir. 

En yüksek ortalamanın “Mezunlarımızın mesleki performanslarına yönelik yöneticilerinin 

performans değerlendirmeleri iyi düzeydedir.”, en düşük ortalamanın ise “Mezunlarımızın 

%5'i 1-5 yıl içinde çalıştıkları kurumda yönetici pozisyonlarında görev alır.” maddelerinde 

olduğu belirlenmiştir. 

          Hastaların Hemşirelik Bölümü Program Çıktılarını Değerlendirilmesine yönelik 

maddelere verdikleri yanıtların puan ortalamaları 7,58±2,61-8,64±1,76 arasında değişmektedir. 

En yüksek ortalamanın “Hemşirelik uygulamalarında problem çözme, karar verme ve 

eleştirel düşünme becerilerini kullanır”, en düşük ortalamanın ise “Etkili iletişimi 

sürdürecek ve mesleki gelişmeleri takip edebilecek düzeyde yabancı dilini kullanır.” 

maddelerinde olduğu belirlenmiştir. 

 

          4.Hasta Yakınları 

          Hasta yakınları tarafından Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Öğrencilerinin Değerlendirilmesine yönelik maddelere verdikleri 

yanıtların puan ortalamaları 4,22±1,06-4,64±0,60 arasında değişmektedir. En yüksek 

ortalamanın “Öğrenci hemşire hastama karşı nazik ve ilgilidir”, en düşük ortalamanın ise 

“Öğrenci hemşire ilk tanışmada kendini tanıtıyor” maddelerinde olduğu saptanmıştır. 



          Hasta Yakınlarının Hemşirelik Bölümü Eğitim Amaçlarını Değerlendirilmesine 

yönelik maddelere verdikleri yanıtların puan ortalamaları 3,73±1,21-4,30±0,88 arasında 

değişmektedir. En yüksek ortalamanın “Mezunlarımızın mesleki performanslarına yönelik 

yöneticilerinin performans değerlendirmeleri iyi düzeydedir” en düşük ortalamanın ise 

“Mezunlarımızın %5'i 1-5 yıl içinde çalıştıkları kurumda yönetici pozisyonlarında görev 

alır” maddelerinde olduğu belirlenmiştir. 

         Hasta Yakınlarının Hemşirelik Bölümü Program Çıktılarını Değerlendirilmesine 

yönelik maddelere verdikleri yanıtların puan ortalamaları 7,27±2,77-8,92±1,40 arasında 

değişmektedir. En yüksek ortalamanın “Hemşirelik alanında bilimsel gelişmeler 

doğrultusunda, hemşirelik rol ve işlevlerini yerine getirebilecek temel kuramsal ve 

uygulamalı bilgilere sahip olur”, en düşük ortalamanın ise “Etkili iletişimi sürdürecek ve 

mesleki gelişmeleri takip edebilecek düzeyde yabancı dilini kullanır” maddelerinde olduğu 

belirlenmiştir. 

 

 


