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SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

HEMSIRELIK BOLUMU

OLCME ve DEGERLENDIRME KOMISYONU CALISMA ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

(Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar)

1.AMAC
Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini belirlemektir.

2.KAPSAM
Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun olusumu, yonetim organlari, caligma ilkeleri ve faaliyetlerini

kapsamaktadir.

3.DAYANAK

Calisma esaslari, Siilleyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesine (12.07.2017 tarih ve 475/7 sayil1 Senato Karar1), Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Lisans Ogretimi staj ilkeleri (12.07.2017 tarih ve 475/6 sayili Senato Karari) ile Online

Klinik/Uygulama/Pratik/Yaz Staji Derslerinde Uyulacak ilkeler geregince hazirlanmistir.



4. TANIM
Komisyon, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde
yiiriitiilen lisans egitim programlarinin 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinden sorumlu olup

ilgili konularda ¢alismalar yapmak tizere olusturulmus bir komisyondur.

4.1.Baskan
Komisyon baskani, Hemsirelik Boliimii 6gretim {iyesidir. Komisyonun belirlenen hedefler

dogrultusunda faaliyet gosterilmesinden ve komisyon i¢indeki koordinasyondan sorumlu olan

Kisidir.

4.2.Sekreter
Hemsirelik Bolimiinde gorev yapan bir dgretim elemani ve idari memur olmak tizere iki
kigiden olugur. Komisyon iiyelerinin koordinasyonunu saglamak, islemleri koordine etmek ve

grubun sekreterligini yiiriitmekten sorumlu kisilerdir.

4.3. Uye
Komisyon, hemsirelik boliimiinde gorevli 6gretim elemanlar: ile bir 6grenci temsilcisinden

olusur.

IKINCi BOLUM
(Hedefler, Gorevler ve Faaliyetler)
5. HEDEFLER
5.1.Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesine (12.07.2017 tarih ve 475/7 sayil1 Senato Karar1), Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans

ogretimi staj ilkeleri (12.07.2017 tarih ve 475/6 sayili Senato Karari) ile Online



Klinik/Uygulama/Pratik/Yaz Staji Derslerinde Uyulacak Ilkeler dogrultusunda &lgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

5.2.Hemgirelik egitim programinin hedefleriyle ortiisen objektif, gecerli ve glivenilir bir 6lgme
ve degerlendirme sistemi gelistirmek ve uygulamaya koymak.

5.3.0l¢me ve degerlendirme sisteminin devamini kurumsal kiiltiir haline getirmek.

5.4.Derslerin 6lgme- degerlendirmesiyle ilgili mevcut sorunlar1 saptamak ve ¢oziimler tiretmek.

6. GOREVLER

6.1. Baskan

Komisyonun belirlenen tarihte toplanmasini, giindem dogrultusunda ¢aligsmalarin koordine
edilmesini, komisyon {iiyelerinin uyumlu ¢alismasini ve c¢aligmalar tamamlandiginda sonug

raporlarinin ve kararlariin boliim baskanligina iletilmesini saglar.

6.2. Sekreter
Toplant1 tutanaklariin yazilmasini, komisyon bagkanina ve tiyelerine iletilmesini, komisyon
dyeleri arasinda bilgi akis1 ve iletisimin saglanmasini, form ve raporlarin hazirlanarak

komisyon bagkanina iletilmesini saglar.

6.3. Uye
Toplantilara aktif olarak katilmak ve komisyonun hedefleri dogrultusunda belirlenen goérevleri

yiirlitmekten sorumludur.

7. UYGULAMA
7.1. Karar Araglan

Kararlar komisyon igerisinde oy birligi/oy ¢oklugu ile alinir. Bagkanin oyu iki oy sayilir.



7.2. Uyelikten Cikma/Cikarilma

7.2.1.Komisyon iiyelikleri yilda bir yenilenir. Yeni komisyon iiyelerinin belirlenmesi,
Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan yapilir.

7.2.2.Komisyonun iiyelerinin toplantiya katilimi zorunludur.

7.3. Toplantilar

Komisyon, diizenli olarak hem giiz hem de bahar déneminde toplanti yapar. Komisyon,
belirlenen giin ve saatte glindem dogrultusunda toplanir. Caligmalar, sonu¢ raporu olarak
kaydedilir ve toplant1 sonunda bir sonraki toplantinin giindemi belirlenir.

7.4. Raporlama

Komisyonunun tiim ¢alismalar1 komisyon sekreterleri tarafindan rapor edilir.

8. FAALIYETLER

8.1. Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak

8.2. Olgme ve degerlendirmede objektif, gecerli ve giivenilir dlgme ve degerlendirme
araglarinin yonelik yontemleri belirlemek ve uygulanmasina yonelik oneriler gelistirilmek,
gerekli durumlarda Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla is birligi i¢inde olmak.,

8.3.S1mnav ve 6grenci degerlendirmesine iliskin kural ve siirecleri tanimlamak /giincellemek,
8.4.Egitim uygulamalarina iligkin 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak, degerlendirmek
ve sonuglarim ilgili kurullarla paylagsmak,

8.5.0l¢cme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek boliim baskanligina sunmak,

8.6.0gretim elemanlarma 6lgme ve degerlendirmenin gelistirilmesine yonelik ilgili egitici
egitimi, kurs, seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlemek ve geri bildirim almak,

8.7. Dersin sorumlu 6gretim iiyeleri/elemanlar1 tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz

sonuglarinin teslim alinmasi, degerlendirilmesi ve geri bildirim verilmesi,



8.8.0l¢me ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olas1 ¢oziimleri belirleyerek, tiim egitim-

ogretim paydaslari ile paylasilmasi i¢in boliim baskanligina sunmak.

9. CALISMA GRUBUNUN SONA ERMESI

Calisma grubu stiresiz bir komisyondur.



