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T.C. 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

 

 

ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ÇALIŞMA ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

(Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar) 

 

1.AMAÇ 

Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarını belirlemektir.  

 

2.KAPSAM 

Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu’nun oluşumu, yönetim organları, çalışma ilkeleri ve faaliyetlerini 

kapsamaktadır. 

 

3.DAYANAK  

Çalışma esasları, Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitim-Öğretim ve 

Sınav Yönergesine (12.07.2017 tarih ve 475/7 sayılı Senato Kararı), Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Lisans öğretimi staj ilkeleri (12.07.2017 tarih ve 475/6 sayılı Senato Kararı) ile Online 

Klinik/Uygulama/Pratik/Yaz Stajı Derslerinde Uyulacak İlkeler gereğince hazırlanmıştır. 
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4.TANIM  

Komisyon, Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde 

yürütülen lisans eğitim programlarının ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinden sorumlu olup 

ilgili konularda çalışmalar yapmak üzere oluşturulmuş bir komisyondur.  

 

4.1.Başkan 

Komisyon başkanı, Hemşirelik Bölümü öğretim üyesidir. Komisyonun belirlenen hedefler 

doğrultusunda faaliyet gösterilmesinden ve komisyon içindeki koordinasyondan sorumlu olan 

kişidir. 

 

4.2.Sekreter  

Hemşirelik Bölümünde görev yapan bir öğretim elemanı ve idari memur olmak üzere iki 

kişiden oluşur.  Komisyon üyelerinin koordinasyonunu sağlamak, işlemleri koordine etmek ve 

grubun sekreterliğini yürütmekten sorumlu kişilerdir. 

 

4.3. Üye  

Komisyon, hemşirelik bölümünde görevli öğretim elemanları ile bir öğrenci temsilcisinden 

oluşur. 

 

İKİNCİ BÖLÜM  

(Hedefler, Görevler ve Faaliyetler) 

5. HEDEFLER 

5.1.Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönergesine (12.07.2017 tarih ve 475/7 sayılı Senato Kararı), Sağlık Bilimleri Fakültesi Lisans 

öğretimi staj ilkeleri (12.07.2017 tarih ve 475/6 sayılı Senato Kararı) ile Online 



3 
 

Klinik/Uygulama/Pratik/Yaz Stajı Derslerinde Uyulacak İlkeler doğrultusunda ölçme ve 

değerlendirme faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak. 

5.2.Hemşirelik eğitim programının hedefleriyle örtüşen objektif, geçerli ve güvenilir bir ölçme 

ve değerlendirme sistemi geliştirmek ve uygulamaya koymak. 

5.3.Ölçme ve değerlendirme sisteminin devamını kurumsal kültür haline getirmek. 

5.4.Derslerin ölçme- değerlendirmesiyle ilgili mevcut sorunları saptamak ve çözümler üretmek. 

 

6. GÖREVLER  

6.1. Başkan  

Komisyonun belirlenen tarihte toplanmasını, gündem doğrultusunda çalışmaların koordine 

edilmesini, komisyon üyelerinin uyumlu çalışmasını ve çalışmalar tamamlandığında sonuç 

raporlarının ve kararlarının bölüm başkanlığına iletilmesini sağlar.  

 

6.2. Sekreter  

Toplantı tutanaklarının yazılmasını, komisyon başkanına ve üyelerine iletilmesini, komisyon 

üyeleri arasında bilgi akışı ve iletişimin sağlanmasını, form ve raporların hazırlanarak 

komisyon başkanına iletilmesini sağlar. 

 

6.3. Üye  

Toplantılara aktif olarak katılmak ve komisyonun hedefleri doğrultusunda belirlenen görevleri 

yürütmekten sorumludur. 

 

7. UYGULAMA  

7.1. Karar Araçları  

Kararlar komisyon içerisinde oy birliği/oy çokluğu ile alınır. Başkanın oyu iki oy sayılır. 
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7.2. Üyelikten Çıkma/Çıkarılma  

7.2.1.Komisyon üyelikleri yılda bir yenilenir. Yeni komisyon üyelerinin belirlenmesi, 

Hemşirelik Bölüm Başkanı tarafından yapılır.   

7.2.2.Komisyonun üyelerinin toplantıya katılımı zorunludur.  

7.3. Toplantılar 

Komisyon, düzenli olarak hem güz hem de bahar döneminde toplantı yapar. Komisyon, 

belirlenen gün ve saatte gündem doğrultusunda toplanır. Çalışmalar, sonuç raporu olarak 

kaydedilir ve toplantı sonunda bir sonraki toplantının gündemi belirlenir.  

7.4. Raporlama  

Komisyonunun tüm çalışmaları komisyon sekreterleri tarafından rapor edilir. 

 

8. FAALiYETLER  

8.1. Ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak 

8.2. Ölçme ve değerlendirmede objektif, geçerli ve güvenilir ölçme ve değerlendirme 

araçlarının yönelik yöntemleri belirlemek ve uygulanmasına yönelik öneriler geliştirilmek, 

gerekli durumlarda Anabilim dalları ve diğer komisyonlarla iş birliği içinde olmak., 

8.3.Sınav ve öğrenci değerlendirmesine ilişkin kural ve süreçleri tanımlamak /güncellemek, 

8.4.Eğitim uygulamalarına ilişkin öğrenci ve eğitici geri bildirimlerini almak, değerlendirmek 

ve sonuçlarını ilgili kurullarla paylaşmak, 

8.5.Ölçme ve değerlendirme sürecinde elde edilen verileri değerlendirmek ve rapor haline 

getirerek bölüm başkanlığına sunmak, 

8.6.Öğretim elemanlarına ölçme ve değerlendirmenin geliştirilmesine yönelik ilgili eğitici 

eğitimi, kurs, seminer vb. bilimsel toplantılar düzenlemek ve geri bildirim almak, 

8.7. Dersin sorumlu öğretim üyeleri/elemanları tarafından hazırlanan sınav sorusu analiz 

sonuçlarının teslim alınması, değerlendirilmesi ve geri bildirim verilmesi, 
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8.8.Ölçme ve değerlendirmeyle ilgili sorunları ve olası çözümleri belirleyerek, tüm eğitim-

öğretim paydaşları ile paylaşılması için bölüm başkanlığına sunmak. 

 

9. ÇALIŞMA GRUBUNUN SONA ERMESİ  

Çalışma grubu süresiz bir komisyondur. 


