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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
KALITE KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlamalar
Amacg
Madde 1 (1). Bu usul ve esaslarin amaci; Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin kalite giivence sistemi dogrultusunda gelistirilmesi,
devamliliginin saglanmasi ile i¢ dis kalite glivence ve degerlendirme calismalarinin

yiirlitiilmesini saglamak amaciyla kurulan Kalite Komisyonu’nun ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 (1). Bu usul ve esaslar Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu’nun olusumu, yonetim organlarini, ¢alisma ilkelerini ve

gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 (1). Bu usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.07.2015 tarih ve
29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve
Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Ofisi Calisma Usul ve Esaslarina dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 (1). Bu yonergede gegen;
a) Universite: Siileyman Demirel Universitesi ni
b) Rektdr: Siileyman Demirel Universitesi Rektorii’nii,
¢) Senato: Siileyman Demirel Universitesi Senatosu’nu,
d) Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni
e) Birim Yoneticisi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’n1

f) Bolim: Hemsirelik Boliimii’nii



g)
h)
i)
J)
k)
D

Boliim Baskani: Hemsirelik Boliim Bagkani’ni

Anabilim Dali: Hemsirelik Boliimii Anabilim Dallari’n1

Kalite Komisyonu: Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu’nu

Baskan: Hemgsirelik Boliimii Kalite Komisyonu’nu Bagkani’n1

Baskan Yardimcisi: Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu’nu Bagkani Yardimeisi’ni

Rapotor: Komisyon rapotoriinii

m) Kurumsal I¢ Degerlendirme: Boliim diizeyinde liderlik, yénetim ve kalite, egitim ve

n)

ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve
incelenmesi faaliyetlerini

Birim Oz Degerlendirme: Béliim diizeyinde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve

incelenmesi faaliyetlerini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Komisyon Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 5 (1). Boliim komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur:

a)

b)

Kalite Komisyonu: Boliim Baskanliginin o6nerisi ve Bolim Kurul Karar ile
gorevlendirilen boliim 6gretim elemanlarindan olusur.

Komisyon: Biri komisyon baskani olmak iizere en az bes (5) iiyeden olusur. Komisyon
iiyeleri aralarindan bir liyeyi raportor secerler.

Komisyon iiyelerinin gorev siireleri li¢ (3) yildir. Gorev siiresi dolmadan bir liyenin
komisyon iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilmas: halinde yeni {iye/iiyeler
gorevlendirilir. Mazeretsiz olarak komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan
veya alt1 (6) ay ve daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan {iyenin komisyon iiyeligi
kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen {iye,
mazeretini belirten dilek¢esini komisyon bagkanina ve Boliim Baskani’na iletir. B6lim
Bagkanlig1 mazereti gz onlinde bulundurarak degerlendirme yapar ve iiyeye yazili

olarak bildirir.

Komisyonun Calisma Ilkeleri

Madde 6 (1). Komisyon asagida belirtilen usul ve esaslara gore caligir:

a)

Komisyon; kalite giivence sistemi kapsamindaki faaliyetlerin planlanmasi, ytiriitiilmesi
ve degerlendirilmesine yonelik olarak her akademik donemde en az iki kez baskanin

cagrist ile toplanir. Toplanti ¢agrisinin iiyelere iletilmesi, kararlarinin tutanak haline



getirilmesi  ve bolim internet sayfasinda yaymlanmasi rapotdr tarafindan
gerceklestirilir.

b) Komisyon gerekli gordiigii takdirde komisyon tiyesi olmayan kisilerin danigsmanligina
basvurabilir.

c) Komisyon iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.
Opylarin esit olmas1 durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

d) Aralik ay1 sonunda hazirlanan faaliyet raporu Boliim Bagkanligi’na sunulur.

e) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Boliim Bagkanligi tarafindan saglanir.

Komisyonunun Gorevleri
Madde 7 (1). Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universitenin stratejik planlar1 ve hedefleri dogrultusunda liderlik, yonetim ve kalite,
egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
gelistirilmesi

b) Universitenin Kalite Giivence Ofisi ile is birligi icerisinde calisarak kalite giivence
sistemi faaliyetlerine katki verilmesi

c) Kalite anlayisinin boliim igerisinde yayginlasmasini desteklemek ve bu anlayisin i¢
paydaslar tarafindan benimsenmesini saglamak amacrtyla ilgili faaliyet ve ¢caligmalarda
bulunulmasi

d) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi igin boliim kalite calismalarinin her
yilin Aralik ay1 icerisinde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu dogrultusunda
hazirlanarak Bo6liim Bagkanligi’na iletilmesi

e) Boliim i¢ degerlendirme c¢aligmalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasi

) Universite ve Fakiilte’nin dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalara destek
verilmesi

g) Bolimiin akreditasyon siireglerine girmesinin tesvik edilmesi ve bu calismalarin
desteklenmesi, akreditasyon sonrasi siireclerin izlenmesi ve siirekliligi konusunda
tesvik edilmesi

h) Fakiiltenin stratejik planlama ve hazirlama faaliyetlerine katki sunmak

1) Kalite glivence sistemi ile ilgili ulusal ve uluslararasi iyi uygulama orneklerinin ve
giincel yaklagimlarin takip edilmesi ve ilgili birimlerin bu konuda bilgilendirilmesi

j) Kurumsal verilerin olusturulmasi ve izlenmesini saglayarak kalite siire¢lerini giivence
altina almak

k) Diizenleyici Onleyici Faaliyetlerin uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Baskanin Gorevleri



Madde 8 (1). Kalite Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Boliim Bagkanligi’na kars:
sorumludur.
(2) Baskan;

a) Toplanti giindeminin belirlenmesi

b) Komisyonun toplanti takvimi dogrultusunda toplantiya davet edilmesi

c) Komisyon raporlarinin Béliim Bagkanligi’na sunulmasi

d) Komisyonu Béliim i¢inde ve disinda temsil etmek

e) Komisyon toplanti tutanaklarmin bolim internet sayfasinda paylasilmasi ve

arsivlenmesini saglamak

Baskan Yardimcisinin Gorevleri
Madde 9 (1). Kalite Komisyonu’nun gorevlerini yerine getirmesinde Komisyon Bagskani’na
tiim gorevlerinde yardime1 olmak
(2) Komisyon Bagkani toplantiya katilamadigi hallerde toplantiya baskanlik etmek
Raportoriin Gorevleri
Madde 10 (1). Raportoriin gorevleri:

a) Komisyon kapsaminda yapilan faaliyetleri yilda bir rapor haline getirmek

b) Komisyon toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlemek

c) Komisyon toplant1 takvimini olusturmak ve komisyon iiyelerine duyurmak

d) Alman kararlari iist yonetime iletmek i¢in gerekli evraklar1 hazirlamak

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Calisma Ilkelerinde Degisiklik
Madde 11 (1). Bu calisma usul ve esaslart iizerinde yapilacak degisiklik Onerileri Kalite

Komisyonu tarafindan B6liim Bagkanligi’na sunulur.

Yiiriirlik
Madde 12 (1). Bu c¢alisma usul ve esaslar1 Boliim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten

itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13 (1). Bu ¢alisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Kurulu yiiriitiir.



