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Amac, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar
Amacg
Madde 1: Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Egitim ve Ogretim Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarii belirlemektir.
Kapsam
Madde 2: Bu usul ve esaslar Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsgirelik Boliimii Egitim ve Ogretim Komisyonun olusumu, ydnetim organlari, calisma
ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3: Bu usul ve esaslar Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 10.maddesi
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. ve 43. maddelerine dayanilarak
olusturulmustur.
Tanmm ve Kisaltmalar
Madde 4: Bu belgede gecen;
Egitim Ogretim Komisyonu: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Egitim Ogretim Komisyonunu,
Komisyon bagskam: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Béliimii Egitim ve Ogretim Komisyonu bagkanini,
Komisyon baskan: yardimcisi: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Egitim ve Ogretim Komisyonu baskan yardimcisin,
Raportér: Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Egitim ve Ogretim Komisyonu raportdriinii,
Uyeler: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Egitim
ve Ogretim Komisyonu iiyelerini,
Béliim: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinii,
Béliim Kurulu: Siileyman Demirel Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Kurulunu,



Boéliim Bagskanhgi: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliimii Baskanligini,

Anabilim Dali Bagkanligi: Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii Anabilim Dali1 Bagkanligini,

Paydas: Hemsirelik Bolimii 6grencileri, 6gretim elemanlari, ydneticileri, ulusal ve

uluslararas1 hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile Siileyman Demirel Universitesi

Y O6netimini ifade eder.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

1y

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Komisyonu bdliim iginde ve disinda temsil etmek ve komisyon caligmalarini
yonetmek

Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak

Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsami dogrultusunda ¢aligmasini saglamak
Toplant1 giindemini belirlemek

Komisyonun ¢alisma ilkeleri dogrultusunda toplant1 planlamak ve ger¢eklestirmek
Boliimiin lisans ders ve sinav programimin etkili bir bi¢imde planlanmasini ve
zamaninda hazirlanmasini saglamak, programi Boliim Kuruluna sunmak

Komisyon raporlarin1 Bolim Bagkanligina sunmak

Egitim ve 0gretim ile ilgili goriis, istenen 6zel durumlar ve konularda komisyonunun

ortak gdriisiinii igeren kapsamli raporu bdliim baskanligina sunmak

Baskan Yardimcisinin Gorevleri

1y
2)

Komisyon bagkani tarafindan belirlenen goérevleri yerine getirmek
Komisyon bagkaninin olamadigi ya da toplantiya katilamadigi durumlarda veya

verdigi boliim i¢i- boliim dis1 gorevlerde komisyon baskanligina vekalet etmek

Raportoriin Gorevleri

1y

2)
3)
4)
5)

Komisyon bagkani tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplant1 tarihini
komisyon tiyelerine bildirmek

Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak

Komisyon igerisindeki gerekli yazigma ve gorevlendirmeleri yiirlitmek

Toplant1 sirasinda alinan kararlari raporlamak ve komisyon baskanina sunmak

Boliim Bagkanligina ve anabilim dali bagkanliklarina sunulacak komisyon raporlarini

hazirlamak



6) Egitim ve Ogretim ile ilgili goriis, istenen O6zel durumlar ve konularda (egitim
kalitesinin iyilestirilmesi vb.) egitim komisyonunun ortak goriisiinii iceren rapor
hazirlamak

7) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5: (1) Egitim Ogretim Komisyonu, Boliim Baskanlig: tarafindan gérevlendirilen

ogretim elemanlari, idari personel ve bir 6grenciden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi

¢ (3) yildir. Gorev siiresi dolmadan bir iiyenin komisyon iiyeliginden herhangi bir nedenle
ayrilmasi halinde Boliim Baskanligi tarafindan yeni tiye/iiyeler gérevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlari

Madde 6: (1) Egitim ve Ogretim Komisyonu y&netim organlari; komisyon baskani, komisyon

bagkan yardimcisi, komisyon iiyeleri, idari personel ve bir 6grenciden olusur.

(2) Komisyon iiyeleri ilk toplantida bagkan yardimcist ve raportor secerler.

(3) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamia bagli olarak komisyonda en az bir idari
personel ve 6grenci gorevlendirilebilir.

(4) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen {iye, mazeretini belirten dilek¢esini
komisyon bagkanma ve Bolim Bagkanligina bildirir. Bolim Bagkanligi mazereti goz
ontinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili tiyeye yazili olarak bildirir.

Komisyonun Calhisma ilkeleri ve Gorevleri

Madde 7: (1) Egitim Ogretim Komisyonu bu yodnergede belirtilen esaslar dogrultusunda

toplant1 ve caligmalarin1 gergeklestirir.

(2) Komisyon Bolim Baskanligina karsi sorumludur. Komisyon c¢aligsmalari; komisyonun
kurulus amaci, kapsam ve faaliyetleri, Boliim Bagkanligi tarafindan komisyon dosyasi
tizerinden izlenir.

(3) Komisyon, gorevlerine yonelik faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve
degerlendirilmesine yonelik her yartyilda en az bir kez olmak tizere yilda en az iki kez
toplanir.

(4) Komisyon toplantilar1 tiim {iyelerin katilimina agiktir. Toplantilara, caligsmalarin
etkililigini saglamak amacuyla ilgili kisiler davet edilebilir.

(5) Komisyon tarafindan calisilmas: gereken ya da oOnerilen konular i¢in glindem
olusturulur.

(6) Komisyon giindem olustugunda bagkanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢calisma plani hazirlar.



(7)

(8)
9)

(10)

(1)

(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Komisyon toplantilariin giin ve saati, glindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en
az 7 giin 6ncesinden iiyelere duyurulur. ivedi durumda, baskanin &nerisi iizerine acil
toplant1 yapilabilir. Bu durumda toplant1 en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.
Komisyon bagkan, raportdr ve en az bir iiye olmas1 durumunda toplanur.

Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden goriisiilir. Yine esitlik halinde Baskanin oyu iki oy sayilir.
Toplantiya katilamayan tiyelerin goriislerine gerektiginde basvurulur.

Uyeler anabilim dallarindan gelen gériislerin, onerilerin iletilmesi, komisyonun
calisma konular1 ve alanlar1 ile ilgili glindemlerin incelenmesi, degerlendirilmesi,
tartisilmasi, calisilmasi, karara baglanmasi ve alinan kararlarin anabilim dali
baskanliklarina ve ilgili 6gretim elemanlarina iletilmesinden sorumludur.

Egitim ogretimin kalitesini artirmaya ve Ogretim elemanlarimin gelisimini
desteklemeye yonelik komisyona iletilen 6neriler komisyon tarafindan goriisiiliir.
Gereksinim dogrultusunda ilgili tim paydaslarin goriigleri ve onerileri alinir.
Komisyonun giindemi dogrultusunda c¢alisilan ve alinan kararlar Hemsirelik Boliim
Bagkanligi, anabilim dali baskanliklari, 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili
paydaslarla (6grenciler, {iniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar)
paylasilir.

Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan c¢aligmalar yeniden incelenir,
degerlendirilir ve son sekli verilerek boliim baskanligina raporla iletilir.

Komisyon egitim Ogretimin kalitesini artirmaya ve 0gretim elemanlarinin gelisimini
desteklemeye yonelik onerilerde bulunabilir.

Fakiiltenin lisans program miifredatinda yer alan derslerin igeriginin program amag ve
hedeflere uygunlugunu inceler, i¢-dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda
program glincellenmesi i¢in c¢aligmalar yiiriitiir, egitim-0gretim ile ilgili iyilestirici
onerilerde bulunur.

Egitim programinin 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere
ulagsmak i¢in acik, anlasilir, 6l¢iilebilir ve degerlendirilebilir olmasi, yasam boyu
O0grenme ve bilgiyi uygulamaya aktaracak etkinlikler tanimlanmis olmasi, dgrenci
merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilmasi, toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina
ve gereksinimlerine yer verilmesi yoniinden inceler, iyilestirici 6nerilerde bulunur.
Egitim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik toplantilar diizenleyerek komisyon

icerisinde tartismaya acar ve sonuglari rapor eder.



(19)

(20)

1)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

Ogrenme-ogretme siirecinde kullanilan ydntemler, arag- gerecler ve fiziki mekanin
Ogrencilerin program ¢iktilarimi  (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini
saglayabilecek nitelikte olmasi ile ilgili goriis bildirir.

Ogretim programlarinda; acilmasi onerilen yeni derslere, mevcut bir dersin
kapatilmasina, var olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, icerik, kredi vb.)
ya da derslerin statiisiiniin (zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iliskin goriis
bildirir.

Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yasal diizenlemeleri (yonetmelik, yonerge,
esas ve ilkeler vb.) konusunda goriis bildirir.

Egitim programina alinacak Ogrenci kontenjani, Ogretim elemani gereksinimi
derslik/laboratuar olanaklar1 ve mezunlarin isttihdami gibi konular1 dikkate alarak
degerlendirir ve goriis sunar.

Egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili olarak Bolim Baskanlhigindan komisyona
gonderilen konularda goriis bildirir.

Ulusal ve uluslararas1 hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri inceler, degerlendirir
ve egitim- 6gretim programinda iyilestirmeler yapilmasi1 konusunda goriis bildirir.
Ogretim elamanlarinin gelisimi i¢in calismalar yapar ve onerilerde bulunur.

Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili komisyonlar ile is birligi yapar.

Ogrenci basarisim degerlendirme segeneklerini (ara smav, final, ddev, klinik sinav vb.)
belirlemek ve nitelikleri konusunda gerekli caligmalari yapar.

Donem ve yilsonlarinda ge¢mis donemi degerlendirmek ve bir sonraki egitim
programinin hazirlanmasinda gerekli giincelleme ve degisiklikleri planlar.

Teorik derslerdeki egitim programi amaglarina uygun 6zelliklerin (kanita dayali
hemgirelik, etkili iletisim, yasam boyu 0grenme, hasta giivenligi, problem ¢6zme,
sosyal ve elestirel diisiinme vb.) miifredatta yer almasini saglar.

Ders arag gereglerindeki ¢esitliligin artirilmasini saglar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 8: Bu ¢alisma esaslar1 {izerindeki degisiklik onerileri Egitim Ogretim Komisyonu

tarafindan Boliim Bagkanligina sunulur.

Yirirlik



Madde 9: Bu calisma usul ve esaslar1 Boliim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10: Bu ¢alisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Egitim Ogretim Komisyonu Baskani

yiiriitiir.



