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2023-2024 EGIiTiM- OGRETIM YILI PAYDAS GORUSLERi RAPORU

Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan her yil giiz déneminde paydas goriisleri
alinmaktadir. Bu rapor, 2023-2024 egitim-6gretim yili gliz doneminde yapilan i¢ ve dis paydas

gorlislerini icermektedir.

Raporun ilk béliimiinde; mezunlarimizdan hemsirelik bakimi alan hastalarin mezunlarimizi,
hemsirelik boliimii program amagclari ve program c¢iktilarina iligkin goriisleri yer almaktadir.
Mezunlarimizdan bakim alan 208 hastaya yapilan anketin sonuclar1 asagidaki tablolarda ayrintili
olarak belirtilmistir. I=Hi¢ Katilmiyorum, 10=Tamamen Katiliyorum olacak sekilde 10’lu likert

yapisinda anket uygulanmistir.

Tablo 1. Mezunlarimizdan Bakim Alan Hastalarin Demografik Ozellikleri (N=208)

Ozellikler Ortalama (Minimum-Maksimum)
Yas 57,931 (17-93)
Cinsiyet n

Kadin 102
Erkek 106
Medeni Durum n

Evli 182
Bekar 26
Egitim Durumu n

Okur Yazar Degil 15

Okur Yazar 16
[kogretim 99
Ortadgretim 19

Lise 31
Universite ve iistii 28
Saghk Hizmetinden Yararlanma Durumu n
Yatarak Tedavi Alan Hasta 202

Acil Servise Bagvuran Hasta 6




Tablo 2. Mezunlarbmizdan Bakim Alan Hastalar Tarafindan Mezunlarimizin

Degerlendirilmesine Mliskin Sonuclar
Mezunlarin Degerlendirilmesi Formu Ort+ SS
Dig goriiniis ve davraniglari ile hemsireligi temsil eder 9,576+0,881
Hemsirelik bakimi i¢in gerekli bilgiye sahiptir 9,480+1,129
Hemsirelik girisimlerini uygulama becerisine sahiptir 9,514+1,011
Ekip ile is birligi icinde calisir 9,447+1,128
Hasta ve hasta yakinlari ile etkili iletigim kurar 9,432+1,110
Hastaligim ve tedavim ile ilgili ihtiyacim olan bilgiye ulasmama yardimci olur | 9,447+1,128
Yaganan bir sorunu kolaylikla ¢6ziime ulastirir 9,394+1,166
Hasta haklarin1 savunur 9,259+1,344
Hemsirelik bakimina benim ve yakinimin katilimini saglar 9,437+1,148
Hemsirelik bakimi sirasinda mahremiyete 6zen gosterir 9,615+0,790
Bakim ve tedavi gereksinimlerini zamaninda kargilar 9,610+0,883
Hasta ve yakinlariyla iletisiminde giiler yiizlii ve ictendir 9,524+1,120

Hastalarin mezunlarimizi degerlendirilmesine yonelik maddelere verdikleri yanitlarda en
yiiksek ortalamanin 9,6154 ile “Hemsirelik bakimi sirasinda mahremiyete 6zen gosterir”, en

diisiik ortalamanin ise 9,2596 ile “Hasta haklarim savunur” maddelerinde oldugu saptanmustir.

Tablo 3. Mezunlarimizdan Bakim Alan Hastalar Tarafindan Hemsirelik Boliimii Program

Amaclarinin Degerlendirilmesine Mliskin Sonuclar

degerlendirmeleri iyi diizeydedir

Program Amaglarini Degerlendirme Formu Ort+ SS
Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi saglik bakim alanlarinda hemsire olarak | 9,211+1,527
istihdam edilir.

Iki y1l iginde Mezunlarimizin %90" istihdam edilir. 8,908+1,729
Mezunlarimiz hemsireligin egitim, uygulama, yonetim, danigmanlik ve arastirma | 9,129+1,389
alanlarinda, yasam boyu 6grenme felsefesiyle giincel bilgiler 15181inda sorumluluk

alarak mesleki gelisimini siirdiiriir.

Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil i¢inde lisansiistii egitime baglar 8,634+1,860
Mezunlarimizin %5'i 1-5 yil i¢inde mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika | 8,793+1,705
programlarina devam eder

Mezunlarimizin %5'i 1-5 y1l i¢inde ¢alistiklari kurumda yonetici pozisyonlarinda | 8,634+1,860
gorev alir

Mezunlarimiz hemsirelik bilimi ve felsefesi dogrultusunda, mesleki etik ilke ve | 9,317+1,272
degerler ¢ercevesinde, saglik ekibinin profesyonel bir iiyesi olarak, teorik bilgi ve

becerilerini kanita dayali uygulamalarla giincelleyerek birey, aile ve toplumun

saglik gereksinimlerini holistik yaklasimla stirdiirtir.

Mezunlarimizin hasta bakimina yonelik hasta memnuniyeti diizeyleri %90 ve | 9,500+1,030
lizerindedir

Mezunlarimizin mesleki performanslarina yonelik yoneticilerinin performans 9,451+1,039

Hastalarin, hemsirelik bolimii program amaglarini degerlendirilmesine yonelik maddelere
verdikleri yanitlarda en yiiksek ortalamanin 9,4519 ile “Mezunlarimizin mesleki performanslarina
yonelik yoneticilerinin performans degerlendirmeleri iyi diizeydedir.”, en diisiik ortalamanin ise
8,6346 ile “Mezunlarimizin %5'i 1-5 yil icinde cahstiklar1 kurumda yoénetici pozisyonlarinda
gorev alir.” ve “Mezunlarimizin %5'i 1-5 yil icinde lisansiistii egitime baslar” maddelerinde

oldugu belirlenmistir.




Tablo 4. Mezunlarimizdan Bakim Alan Hastalar Tarafindan Hemsirelik Boliimii Program
Ciktilarimin Degerlendirilmesine Mliskin Sonuclar

Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu Ort+ SS
Hemsirelik alaninda bilimsel gelismeler dogrultusunda, hemsirelik rol ve | 9,466+1,080
islevlerini yerine getirebilecek temel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur

Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgi ve becerileri | 9,697+1,602
takip ederek hemsirelik bakimina yansitir
Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak her tiirlii aragtirma, proje ve | 9,105+1,644
etkinliklerde rol alir
Bireysel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser 9,302+1,329

Hemsirelik uygulamalarinda problem ¢6zme, karar verme ve elestirel diisiinme | 9,355+1,195
becerilerini kullanir
Etkili ve terapotik iletisim becerilerini kullanarak biitiinciil bakim verir 9,418+1,278
Etkili iletisimi siirdiirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde | 8,346+2,374
yabanci dilini kullanir
Hemsirelik uygulamalarinda yenilik¢i, bilimsel ve bakim teknolojilerini kullanir | 9,076+1,558

Bireysellestirilmis, glivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder 9,072+1,758
Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun saglikta kalite | 9,461+1,062
standartlar1 dogrultusunda caligir
Toplum sagligin1 koruma ve gelistirmeye yonelik saglik egitimi ve danismanlik | 9,346+1,543

yapar

Hastalarin, hemsirelik boliimii program ¢iktilarimi degerlendirilmesine yonelik maddelere
verdikleri yanitlarda en yiiksek ortalamanin 9,6971 ile “Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita
dayah kuramsal bilgi ve becerileri takip ederek hemsirelik bakimina yansitir.”, en diisiik
ortalamanin ise 8,3462 “Etkili iletisimi siirdiirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek
diizeyde yabanci dilini kullamir.” maddelerinde oldugu belirlenmistir.

Sonuc¢

Hastalarin  mezunlarimizi  degerlendirmesine  yonelik  sonuglar  incelendiginde
mezunlarimizdan bakim alan hastalarin tiim maddelere verdikleri yanitlarda puan ortalamalarin 9°un
iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu durum hastalarin, hasta merkezli bakim, iletisim ve etik ilkelere
uyum gibi alanlarda mezunlarimiza yonelik olumlu diisiince iginde bulundugunu gostermektedir.
Ozellikle mahremiyetin korunmasi, bakimm zamaninda sunulmasi ve mesleki temsile iliskin yiiksek
puanlar, klinik uygulamalarda bu yonlerin dikkatle ele alindigimi diisiindiirmektedir. Hastalarin
hemsirelik lisans programinin amaclarina yonelik maddelere verdikleri yanitlar incelendiginde
madde puan ortalamalarin 8’in ilizerinde oldugu goriilmiistiir. Bu, hastalar tarafindan program
amaclarin uygun olarak degerlendirildiginin bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Mezunlarimizdan
bakim alan hastalara, program ¢iktilarimizi degerlendirmek iizere sorulan sorulara verdikleri yanitlar
incelendiginde ise madde puan ortalamalarin 8’in {izerinde oldugu goriilmistiir. Katilimeilar hasta
bakimina yansiyan yeterlilikleri olumlu olarak degerlendirmistir. Tiim maddelerde ortalama
puanlarin 8’nin iizerinde olmasi; bilimsel bilgi kullanimi, elestirel diisiinme, iletisim becerileri ve
mevzuata uygunluk gibi alanlarda program c¢iktilariin uygulamaya yansitildigini, program
ciktilarinin klinik uygulamalarla tutarli bicimde ortiistiigiinii gostermektedir.



Raporun ikinci béliimiinde; 6grencilerimizle etkilesimde bulunan hastalarin hemsirelik
boliimii 6grencilerini, hemsirelik boliimii program amaglarini, hemsirelik boliimii program ¢iktilarin
degerlendirmesine iliskin gortisleri yer almaktadir. Goriismeler 321 hasta ile yapilmistir. Anket
sonuclar1 asagidaki tablolarda ayrintili olarak belirtilmistir. 1=Hi¢ Katilmiyorum, 10=Tamamen

Katiliyorum olacak sekilde 10’lu likert yapisinda anket uygulanmistir.

Tablo 1. Uygulamaya Cikan Ogrencilerimizden Bakim Alan Hastalarin Demografik Ozellikleri

(N=321)

Ozellikler Ortalama
(Minimum-Maksimum)

Yas 49,024 (15-96)
Cinsiyet n
Kadin 191
Erkek 130
Medeni Durum n
Evli 224
Bekar 97
Egitim Durumu n
Okur Yazar Degil 73
Okur Yazar 49
Ilkdgretim 93
Ortadgretim 26
Lise 55
Universite ve {istii 25
Saghk Hizmetinden Yararlanma Durumu n
Yatarak tedavi alan hasta 284
Ayaktan tedavi géren hasta 19
Acil servise bagvuran hasta 16
Hasta toplum aile saglig1 birimine basvuran hasta 2

Tablo 2. Uygulamaya Cikan Ogrencilerimizden Bakim Alan Hastalar Tarafindan Hemsirelik

Ogrencilerinin Degerlendirmesine iliskin Sonuclar

Ogrenci Degerlendirme Formu Ort+ SS

Ogrenci hemsire dis goriiniisiine $zen gdsteriyor 9,466+0,964
Ogrenci hemsire ilk tanismada kendini tamitryor 8,833+1,703
Ogrenci hemgire bana karsi nazik ve ilgilidir 9,268+1,334
Ogrenci hemsire yapilacak islemlerden nce bana bilgi veriyor 9,339£1,119
Ogrenci hemsire mahremiyetime 6zen gosteriyor 9,416+1,053
Ogrenci hemsire ihtiyacim olan bilgiye ulasmama yardime1 oluyor 9,228+1,289
Ogrenci hemsire yasadigim sorunlarla ilgili ¢6ziim bulmaya calistyor 9,123+1,334
Ogrenci hemsire sorunlarimi énemsiyor 9,197+1,330
Ogrenci hemsire haklarimi savunuyor 8,895+1,660
Ihtiyac halinde dgrenci hemsireye ulasabiliyorum 9,083+1,649

Hastalarin  6grencilerimizi degerlendirilmesine yonelik maddelere verdikleri yanitlar
incelendiginde; en yiiksek ortalamanmn 9,4660 ile “Ogrenci hemsire dis goriiniisiine 6zen
gosteriyor” maddesinde oldugu, en diisiik ortalamanin 8,8333 ile “Ogrenci hemsire ilk tamsmada

kendini tanitiyor” maddesinde oldugu belirlenmistir.




Tablo 3. Uygulamaya Cikan Ogrencilerimizden Bakim Alan Hastalar Tarafindan Hemsirelik

Boliimii Program Amaglarinin Degerlendirilmesine Mliskin Sonuclar

Program Amaclarini Degerlendirme Formu Ort+ SS
Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi saglik bakim alanlarinda hemsire olarak | 8,503+1,677
istihdam edilir.

Iki y1l icinde Mezunlarimizin %90" istihdam edilir. 8,549+1,645
Mezunlarimiz hemsireligin egitim, uygulama, yonetim, danigmanlik ve arastirma | 8,290+2,069
alanlarinda, yasam boyu 6grenme felsefesiyle gilincel bilgiler 1s1g1nda sorumluluk

alarak mesleki geligimini siirdiiriir.

Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil i¢inde lisansiistii egitime baglar 8,040+2,126
Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil icinde mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika | 7,814+2,283
programlarina devam eder

Mezunlarimizin %5'1 1-5 y1l i¢inde ¢alistiklar1 kurumda yonetici pozisyonlarinda | 8,213+2,089
gorev alir

Mezunlarimiz hemsirelik bilimi ve felsefesi dogrultusunda, mesleki etik ilke ve | 8,817+1,528
degerler cergevesinde, saglik ekibinin profesyonel bir {iyesi olarak, teorik bilgi

ve becerilerini kanita dayali uygulamalarla giincelleyerek birey, aile ve toplumun

saglik gereksinimlerini holistik yaklasimla stirdiiriir.

Mezunlarimizin hasta bakimina yonelik hasta memnuniyeti diizeyleri %90 ve | 8,839+1,581
iizerindedir

Mezunlarimizin mesleki performanslarina yonelik yoneticilerinin performans | 8,784+1,586
degerlendirmeleri iyi diizeydedir

Hastalarin hemsirelik bolimii program amaclarini degerlendirilmesine yonelik maddelere
verdikleri yanitlar incelendiginde; en yiiksek ortalamanin 8,8395 ile “Mezunlarimizin hasta
bakimina yonelik hasta memnuniyeti diizeyleri %90 ve iizerindedir.”, en diisiik ortalamanin ise
7,8148 ile “Mezunlarimizin %5'i 1-5 yil icinde mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika
programlarina devam eder.” maddelerinde oldugu saptanmustir.

Tablo 4. Uygulamaya Cikan Ogrencilerimizden Bakim Alan Hastalar Tarafindan Tarafindan

Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarinin Degerlendirilmesine iliskin Sonuclar

Program Ciktilarini Degerlendirme Formu Ort+ SS
Hemgirelik alaninda bilimsel gelismeler dogrultusunda, hemsirelik rol ve | 8,811+1,461
islevlerini yerine getirebilecek temel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur

Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgi ve becerileri takip | 8,629+1,661
ederek hemsirelik bakimina yansitir

Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve | 8,709+1,607
etkinliklerde rol alir

Bireysel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser 8,963+1,334
Hemgsirelik uygulamalarinda problem ¢6zme, karar verme ve elestirel diistinme | 9,074+1,295
becerilerini kullanir

Etkili ve terapotik iletisim becerilerini kullanarak biitlinciil bakim verir 8,293+£2,236
Etkili iletisimi siirdiirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde | 8,250+2,029
yabanci dilini kullanir

Hemgsirelik uygulamalarinda yenilik¢i, bilimsel ve bakim teknolojilerini kullanir | 8,784+1,542
Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder 8,932+1,361
Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun saglikta kalite | 8,975+1,387
standartlar1 dogrultusunda caligir

Toplum sagligin1 korumaya ve gelistirmeye yonelik saglik egitimi ve danigmanlik | 8,640+1,547
yapar




Hastalarin hemsgirelik boliimii program ¢iktilarinin degerlendirilmesine yonelik maddelere
verdikleri yanitlar incelendiginde; en yiiksek ortalamanin 9,0741 ile “Hemsirelik uygulamalarinda
problem ¢6zme, karar verme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.”, en diisiik ortalamanin
ise 8,2500 ile “Etkili iletisimi siirdiirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde
yabanci dilini kullanir.” maddesinde oldugu belirlenmistir.

Sonuc¢

Hemsirelik 6grencilerinin bakim sunduklart hastalar tarafindan yapilan degerlendirmelerde, tiim
maddelerde ortalama puanlarin 8’in iizerinde olmasi, 6grencilerin klinik uygulamalarda mesleki
tutum ve davramslan yeterli diizeyde sergilediklerini gdstermektedir. Ozellikle mahremiyete dzen
gosterme, bilgilendirme ve nazik iletisim gibi alanlarda elde edilen yiiksek puanlar, 6grencilerin hasta
merkezli bakim anlayisint benimsediklerine isaret etmektedir. Uygulama yapan Ogrenciler
araciligryla hemsirelik boliimii program amaglarina yonelik elde edilen hasta degerlendirmeleri, tim
maddelerde ortalamalarin 7’nin iizerinde oldugunu gostermektedir. Bu durum, programin temel
hedeflerinin klinik ortama yansidigini ve hasta tarafindan gézlemlenebilir ¢iktilarinin yeterli diizeyde
karsilandigini ortaya koymaktadir. Mesleki etik, holistik bakim ve hasta memnuniyeti gibi alanlarda
aliman puanlar, program amaglarinin genel olarak olumlu bir algi olusturdugunu gostermektedir.
Hemsirelik boliimii program ¢iktilarinin, uygulamaya c¢ikan &grenciler iizerinden hastalarca
degerlendirildigi sonuglar da benzer sekilde tiim maddelerde 8’in {izerinde ortalama puanlarla
sonuclanmistir. Bu bulgular, bilimsel bilgi temelli uygulamalar, elestirel diisiinme, karar verme ve
mevzuata uygunluk gibi alanlarda Ogrencilerin yeterliliklerini sahaya yansitabildiklerini
gostermektedir. Genel degerlendirme, program ¢iktilarinin klinik uygulamalar aracilifiyla hasta
bakimina aktarildigini ve hasta goriisleriyle uyumlu oldugunu ortaya koymaktadir.



Raporun iiciincii boliimiinde; ogrencilerimizle etkilesim halinde olan hasta yakinlarinin
hemsirelik boliimii 6grencilerini, hemsirelik boliimii program amaglarini, hemsirelik bolimii program
ciktilarin1  degerlendirilmesine 1iliskin goriisleri yer almaktadir. Hasta yakinlari ile yapilan
gorigmelere 148 kisi katilmistir; anket sonuglart asagidaki tablolarda ayrintili  olarak
belirtilmistir. 1=Hi¢ Katilmiyorum, 10=Tamamen Katiliyorum olacak sekilde 10’1u likert yapisinda
anket uygulanmustir.

Tablo 1. Hasta Yakinlarimin Demografik Ozellikleri (N=148)

Ozellikler Ortalama
(Minimum-Maksimum)
Yas 49,648 (16-81)
Cinsiyet n
Kadin 91
Erkek 57
Medeni Durum n
Evli 128
Bekar 20
Egitim Durumu n
Okur Yazar Degil 8
Okur Yazar 51
Ik gretim 27
Ortadgretim 47
Lise 12
Universite ve {istii 3
Saghk Hizmetinden Yararlanma Durumu n
Yatarak tedavi alan hasta 132
Ayaktan tedavi goren hasta 13
Acil servise bagvuran hasta 3
Hasta toplum aile saglig1 birimine basvuran hasta 0




Tablo 2. Hasta Yakinlar1 Tarafindan Hemsirelik Ogrencilerinin Degerlendirilmesine Iliskin
Sonuglar

Ogrenci Degerlendirme Formu Ort+ SS

Ogrenci hemsire dis goriiniisiine dzen gosteriyor 9,473+1,078
Ogrenci hemsire ilk tanismada kendini tanitiyor 8,493+1,939
Ogrenci hemsire bana kars1 nazik ve ilgilidir 9,344+1,147
Ogrenci hemsire yapilacak islemlerden dnce bana bilgi veriyor 9,033+1,596
Ogrenci hemsire mahremiyetime 6zen gdsteriyor 9,486+0,965
Ogrenci hemsire ihtiyacim olan bilgiye ulasmama yardimci oluyor 8,979+1,500
Ogrenci hemsire yasadigim sorunlarla ilgili ¢dziim bulmaya calistyor 8,918+1,554
Ogrenci hemsire sorunlarimi énemsiyor 9,195+1,243
Ogrenci hemsire haklarimi savunuyor 8,790+1629
Ihtiyac halinde 6grenci hemsireye ulasabiliyorum 9,250+1,511

Hasta yakinlarinin maddelere verdikleri yanitlar incelendiginde; en yiiksek ortalamanin
9,4865 ile “Ogrenci hemsire hastamin mahremiyetime 6zen gésteriyor”, en diisiik ortalamanin
ise 8,4932 ile “Ogrenci hemsire ilk tamsmada kendini tamitiyor” maddelerinde oldugu
saptanmuigtir.

Tablo 3. Hasta Yakinlar1 Tarafindan Hemsirelik Boliimii Program Amaclarinin

Degerlendirilmesine iliskin Sonuclar

Program Amaclarini Degerlendirme Formu Ort£ SS
Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi saglik bakim alanlarinda hemsire olarak | 8,736+1,800
istihdam edilir.

Iki y1l iginde Mezunlarimizin %90" istihdam edilir. 8,006+2,445
Mezunlarimiz hemsireligin egitim, uygulama, yonetim, danigmanlik ve aragtirma | 8,716+1,738
alanlarinda, yasam boyu 6grenme felsefesiyle giincel bilgiler 15181inda sorumluluk

alarak mesleki gelisimini siirdiiriir.

Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil iginde lisansiistii egitime baglar 7,560+2,353
Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil i¢inde mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika | 7,702+2,226
programlarina devam eder

Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil i¢inde ¢alistiklar1 kurumda yonetici pozisyonlarinda | 7,1084+2,797
gorev alir

Mezunlarimiz hemsirelik bilimi ve felsefesi dogrultusunda, mesleki etik ilke ve | 8,668+1,707
degerler ¢ergevesinde, saglik ekibinin profesyonel bir iiyesi olarak, teorik bilgi

ve becerilerini kanita dayali uygulamalarla giincelleyerek birey, aile ve toplumun

saglik gereksinimlerini holistik yaklasimla siirdiiriir.

Mezunlarimizin hasta bakimia yonelik hasta memnuniyeti diizeyleri %90 ve | 8,871+1,522
iizerindedir

Mezunlarimizin mesleki performanslarina yonelik yoneticilerinin performans | 8,493+1,831
degerlendirmeleri iyi diizeydedir

Hasta yakinlarinin hemsirelik boliimii program amaclarini degerlendirilmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarda en yiiksek ortalamanin 8,8716 ile “Mezunlarimizin hasta bakimina
yonelik hasta memnuniyeti diizeyleri %90 ve iizerindedir.” en diisiik ortalamanin ise 7,1081 ile
“Mezunlarimizin %5'i 1-5 yil icinde ¢alistiklar1 kurumda yonetici pozisyonlarinda gorev alir”
maddelerinde oldugu belirlenmistir.



Tablo 4. Hasta Yakinlarn1 Tarafindan Hemsirelik Bolimii Program Ciktilarinin
Degerlendirilmesine Mliskin Sonuclar

Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu Ort+ SS
Hemsirelik alaninda bilimsel gelismeler dogrultusunda, hemsirelik rol ve | 8,844+1,412
islevlerini yerine getirebilecek temel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur

Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgi ve becerileri | 8,594+1,594
takip ederek hemsirelik bakimina yansitir
Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak her tiirlii aragtirma, proje ve | 8,418+1,829
etkinliklerde rol alir
Bireysel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser 8,783+1,614

Hemsirelik uygulamalarinda problem ¢6zme, karar verme ve elestirel diisiinme | 8,736+1,579
becerilerini kullanir
Etkili ve terapotik iletisim becerilerini kullanarak biitlinciil bakim verir 9,060+1,457
Etkili iletisimi siirdiirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde | 6,736+3,022
yabanci dilini kullanir
Hemsirelik uygulamalarinda yenilik¢i, bilimsel ve bakim teknolojilerini kullanir | 8,702+1,579

Bireysellestirilmig, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder 8,858+1,419
Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun saglikta kalite | 8,871+1,553
standartlar1 dogrultusunda caligir
Toplum sagligini korumaya ve gelistirmeye yonelik saglik egitimi ve danigmanlik | 8,790+1,596

yapar

Hasta yakinlarinin, hemsirelik bolimii program ¢iktilarin1 degerlendirilmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarda en yiiksek ortalamanin 9,0608 ile “Etkili ve terapotik iletisim
becerilerini kullanarak biitiinciil bakim verir.”, en diisiik ortalamanin ise 6,7365 “Etkili iletisimi
sirdirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dilini kullapir”
maddelerinde oldugu belirlenmistir.



Sonug¢

Hasta yakinlar1 tarafindan hemsirelik 6grencilerine yonelik yapilan degerlendirmelerde, tiim
maddelerde ortalama puanlarin 8’in {izerinde olmasi, dgrencilerin klinik uygulamalarda mesleki
tutum, iletisim ve etik yaklasimlar agisindan yeterli bulundugunu gostermektedir. Ozellikle
mahremiyet, dis goriinlis ve nazik davranig gibi konularda 6ne ¢ikan puanlar, 6grenci hemsirelerin
hasta yakinlar tizerinde olumlu bir izlenim biraktigini gostermektedir. Hemsirelik bolimii program
amaclariin hasta yakinlar tarafindan degerlendirildigi bulgular da tiim maddelerde 7’nin iizerinde
ortalama puanlarla sonuglanmistir. Bu durum, program amaglarinin klinik ortama yeterli diizeyde
yansidigini ve hasta yakinlari tarafindan genel olarak olumlu karsilandigin1 gdstermektedir. Ozellikle
mesleki etik, holistik yaklasim ve hasta memnuniyeti gibi alanlarda alinan puanlar, program
hedeflerinin sahada gézlemlenebilir diizeyde karsilik buldugunu gostermektedir. Hasta yakinlarinin
hemsirelik program ¢iktilar1 hakkindaki degerlendirmelerinde de ¢ogu maddenin ortalamasi 8’in
tizerindedir. Bu sonug, iletisim becerileri, etik uygulamalar, bireysellestirilmis bakim ve mevzuata
uygunluk gibi alanlarda program g¢iktilarinin klinik uygulamalara yansidigini ve hasta yakinlari
tarafindan yeterli bulundugunu gostermektedir. Genel olarak bulgular, program c¢iktilarinin hasta
bakim siireglerine olan etkisinin hasta yakinlar1 degerlendirmeleriyle tutarli oldugunu ortaya
koymaktadir.



Raporun doérdiincii boliimiinde; SDU Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
mezunu olmayan hemsirelerin (meslektas) 6grenci hemsireler, mezunlarimiz, hemsirelik bolimii
program amaglar1 ve program ¢iktilarina iliskin goriisleri yer almaktadir. Ankete 200 kisi katilmastr,
anket sonuclari asagidaki tablolarda ayrintili olarak belirtilmistir. 1=Hi¢ Katilmiyorum,
10=Tamamen Katiltyorum olacak sekilde 10’1u likert yapisinda anket uygulanmustir.

Tablo 1. Hemsirelerin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Ortalama
(Minimum-Maksimum)
Yas 37,945
(24-53)
Medeni Durum n
Evli 157
Bekar 43
Egitim Durumu n
Saglik meslek lisesi 6
On lisans 15
Lisans 158
Lisansiistli 21
Calisilan Kurum n
Kamu 100
Universite 100
Gorev n
Y onetici hemsire (bakim hizmetleri midiirii, siipervizor hemsire, 9
sorumlu hemsire vb.)
Servis hemsiresi 155
Ozel dal hemsiresi (diyabet hemsiresi, yogun bakim hemsiresi, 33
Egitim hemsiresi vb.)
Diger 3




Tablo 2. Hemsireler
Degerlendirilmesine Mliskin Sonuclar

Tarafindan Hemsirelik Boéliimii Ogrencilerinin  Yeterliliginin

Ogrencilerin Yeterliliginin Degerlendirilmesi Formu Ort+ SS
Ogrencilerinizin hemsirelik alanma &zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgi | 7,015+2,383
diizeyleri yeterlidir

Ogrencileriniz egitim siirecinde edindigi bilgi ve becerileri kullanarak kanita | 7,275+2,241
dayali hemsirelik bakimini uygular

Ogrencileriniz dis goriiniis ve davranislari ile meslegi iyi temsil eder. 7,800+2,138
Ogrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim becerileri yeterlidir. 7,400+2,000
Ogrencilerinizin ekip ¢alismasi yapabilme becerisi yiiksektir. 7,57542,048
Ogrencilerinizin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerisi yiiksektir. 7,170+2,045
Ogrencilerinizin girisimcilik becerileri gelismistir. 7,100+2,045
Ogrencilerinizin liderlik becerileri gelismistir. 6,873+2,118
Ogrencileriniz yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir. 7,493+£2,179
Ogrencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davranir. 7,800+1,931
Ogrencileriniz bilisim ve bakim teknolojilerini kullanmada yeterlidir. 7,226+2,235
Ogrencileriniz bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii | 7,060+2,214
arastirma, proje ve etkinliklerde yer alir.

Ogrencileriniz bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek | 6,106+2,657
diizeyde en az bir yabanci dili kullanir.

Meslektaglarin, hemsirelik bolimi 6grencilerinin yeterliliginin degerlendirilmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarda en yiiksek ortalamanin 7,800+2,138 ile “Ogrencileriniz dis goriiniis
ve davramslari ile meslegi iyi temsil eder.” ve 7,800+1,931 ile “Ogrencileriniz mesleki ahlak ve
etik ilkelere uygun davramr.” en diisiik ortalamanin ise 6,106+2,657 ile “Ogrencileriniz bilimsel
bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanc dili kullamir.”
maddelerinde oldugu belirlenmistir.



Tablo 3. Hemsireler Tarafindan Hemsirelik Mezun Ogrencilerinin  Yeterliliginin
Degerlendirilmesine Mliskin Sonuclar

Mezun Ogrenci Yeterliligi Degerlendirme Formu Ort+ SS

Mezunlariniz kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiptir 7,426+1,939
Mezunlariniz kurum kiiltiiriimiize uyum saglayabilmekte 7,613+1,951
Mezunlariniz kurumumuzdaki diger caligma arkadaslarina 6rnek olmaktadir 7,666+1,870
Mezunlariniz 6grenci hemsirelere olumlu rol modeli olmaktadir 7,733+1,930

Mezunlariniz hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamal1 bilgiye | 7,693+1,900
sahiptir
Mezunlariniz egitim siirecinde edindigi bilgi ve becerileri kullanarak kanita | 7,426+2,140
dayali hemsirelik bakimini uygular
Mezunlariniz meslegi ile ilgili tiim faaliyetlerinde etik ilke, deger ve insan | 7,673+1,840
haklarinin evrenselligini gozetir
Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda problem ¢6zme, elestirel diistinme, kritik | 7,506+1,978
karar verme ve liderlik becerilerini kullanir
Mezunlariniz bilimsel bilgiye ulagabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde | 7,013+2,249
en az bir yabanci dili kullanir.
Mezunlariniz kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini | 7,566+1,869
benimser.
Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlar1 ile | 8,00+1,824
calismaktan memnunum.

Meslektaslarin, mezunlarimiza yonelik maddelere verdikleri yanitlarda en yiiksek ortalamanin
8,00£1,824 ile “Siilleyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi mezunlan ile
calismaktan memnunum”, en diisiik ortalamanin ise 7,013+2,249 ile “Mezunlarmiz bilimsel
bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir”
maddelerinde oldugu belirlenmistir.



Tablo 3. Hemsireler Tarafindan Hemsirelik Boliimii Program Amaclarinmin
Degerlendirilmesine Mliskin Sonuclar

degerlendirmeleri iyi diizeydedir

Program Amaclarimi Degerlendirme Formu Ort+ SS
Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi saglik bakim alanlarinda hemsire olarak | 7,413+2,114
istihdam edilir.

Iki y1l icinde Mezunlarimizin %901 istihdam edilir. 7,413+2,171
Mezunlarimiz hemsireligin egitim, uygulama, yonetim, danismanlik ve arastirma | 7,566+1,970
alanlarinda, yasam boyu 6grenme felsefesiyle giincel bilgiler 1s1§1nda sorumluluk

alarak mesleki geligimini siirdiiriir.

Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil i¢inde lisansiistii egitime baglar 6,900+2,097
Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil iginde mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika | 6,933+2,172
programlarina devam eder

Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil i¢inde ¢alistiklar1 kurumda yonetici pozisyonlarinda | 6,680+2,406
gorev alir

Mezunlarimiz hemsirelik bilimi ve felsefesi dogrultusunda, mesleki etik ilke ve | 7,420+1,936
degerler cergevesinde, saglik ekibinin profesyonel bir {iyesi olarak, teorik bilgi

ve becerilerini kanita dayali uygulamalarla giincelleyerek birey, aile ve toplumun

saglik gereksinimlerini holistik yaklasimla stirdiirtir.

Mezunlarimizin hasta bakimina yonelik hasta memnuniyeti diizeyleri %90 ve | 7,626+1,930
iizerindedir

Mezunlarimizin mesleki performanslarina yonelik yoneticilerinin performans | 7,593+2,017

Meslektaslarin, hemsirelik bolimii program amacglarin1  degerlendirilmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarda en yiliksek ortalamanin 7,626+1,930 ile “Mezunlarimizin hasta
bakimina yonelik hasta memnuniyeti diizeyleri %90 ve iizerindedir”, en diisiik ortalamanin ise
6,933+£2,172 ile “Mezunlarmzin %5'i 1-5 yil icinde c¢ahstiklari kurumda yonetici

pozisyonlarinda gorev alir” maddelerinde oldugu belirlenmistir.




Tablo 4. Hemsireler Tarafindan Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarinin Degerlendirilmesine
Iliskin Sonuclar

Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu Ort+ SS
Hemsirelik alaninda bilimsel gelismeler dogrultusunda, hemsirelik rol ve | 8,653+1,460
islevlerini yerine getirebilecek temel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur

Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgi ve becerileri | 7,680+1,956
takip ederek hemsirelik bakimina yansitir
Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve | 7,500+2,029
etkinliklerde rol alir
Bireysel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser 7,553+1,998

Hemsirelik uygulamalarinda problem ¢6zme, karar verme ve elestirel diisiinme | 7,680+1,929
becerilerini kullanir
Etkili ve terapotik iletisim becerilerini kullanarak biitlinciil bakim verir 7,733+1,992
Etkili iletisimi siirdlirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde | 7,020+2,431
yabanci dilini kullanir
Hemsirelik uygulamalarinda yenilik¢i, bilimsel ve bakim teknolojilerini kullanir | 7,726+1,927

Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder 7,653+1,857
Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun saglikta kalite | 7,693+1,828
standartlar1 dogrultusunda caligir
Toplum sagligin1 koruma ve gelistirmeye yonelik saglik egitimi ve danigsmanlik | 7,660+2,012

yapar

Meslektaslarin, hemsirelik boliimii program ¢iktilarini degerlendirilmesine yonelik maddelere
verdikleri yanitlarda en yiiksek ortalamanin 8,653+1,460 ile “Hemsirelik alaminda bilimsel
gelismeler dogrultusunda, hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek temel kuramsal ve
uygulamah bilgilere sahip olur”, en diisiikk ortalamanin ise 7,020+2,431 ile “Etkili iletisimi
sirdiirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dilini kullapir”
maddelerinde oldugu saptanmaistir.



Sonuc¢

Hemsireler tarafindan hemsirelik 6grencilerine yonelik yapilan degerlendirmelerde,
maddelerin ¢ogunda ortalama puanlar 7’nin iizerindedir. Bu bulgular, 6grencilerin mesleki bilgi,
iletisim, ekip ¢aligmasi ve etik ilkelere uyum konularinda yeterli bulundugunu gostermektedir. Genel
degerlendirme, 6grencilerin kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarabildigini ve mesleki tutum agisindan
olumlu bir izlenim biraktigin1 ortaya koymaktadir. Hemsirelerin mezun hemsirelere iliskin
degerlendirmelerinde, tiim maddelerde ortalamalar 7 ve iizerindedir. Mezunlarin sahada mesleki
bilgi, beceri ve tutum agisindan yeterli performans gosterdigi, 6zellikle kurumsal uyum, etik degerlere
baglhlik, kanita dayali bakim ve rol model olma gibi alanlarda olumlu sonuglar elde edildigi
goriilmektedir. Bulgular, mezunlarin mesleki rolleri etkin sekilde yerine getirdigini gostermektedir.
Hemsirelerin hemsirelik boliimii program amaglarina iliskin degerlendirmelerinde, cogu madde 7’ nin
iizerinde puanlanmistir. Mesleki etik, hasta memnuniyeti ve yasam boyu 6grenmeye yonelik yiiksek
puanlar, program amagclarinin sahaya yansitildigin1 gostermektedir. Ancak lisansiistii egitim ve
yonetsel roller gibi bazi alanlarda gorece diisiik puanlar, bu konularda gelisim ihtiyacina isaret
etmektedir. Hemsireler tarafindan program c¢iktilarinin degerlendirilmesine iliskin bulgular, tiim
maddelerde 7’nin tizerinde ortalamalarla sonuglanmistir. Bilimsel bilgi kullanimi, biitiinciil bakim,
kalite standartlarina uygunluk ve teknolojik yeterlilik gibi alanlarda alinan puanlar, program
ciktilarinin klinik uygulamalara yansitildigini gostermektedir. Bu degerlendirmeler, program
ciktilarinin sahada uygulanabilirliginin hemsire goriisleriyle uyumlu oldugunu ortaya koymaktadir.



Raporun besinci béliimiinde; dis paydaslarin 6grencilerimiz, mezunlarimiz, hemsirelik
boliimii program amaglar1 ve program ¢iktilarina iligkin goriisleri yer almaktadir. Ankete 81 kisi
katilmistir, anket sonuclar1 asagidaki tablolarda ayrintili olarak belirtilmistir. 1=Hi¢ Katilmiyorum,
10=Tamamen Katiltyorum olacak sekilde 10’1u likert yapisinda anket uygulanmustir.

Tablo 1. Uygulamaya Cikilan Kurumlarda Cahsan Dis Paydaslarin Demografik Ozellikleri

Ozellikler

Kurum n
Saglik Bakanligi 32
Ozel Sektor 2

Universite Hastanesi 1

Milli Egitim Bakanlig1 23
Diger 23
Pozisyon n
Y oOnetici Hemsire 2

Diger 79
Total 81




Tablo 2. Uygulamaya Cikilan Kurumlarda Cahsanlarin Dis Paydaslar Tarafindan Hemsirelik

Ogrencilerinin Yeterliliginin Degerlendirmesine iliskin Sonuclar

Ogrencilerin Yeterliliginin Degerlendirilmesi Formu Ort+ SS
Ogrencilerinizin hemsirelik alanma 6zgii giincel kuramsal ve uygulamal1 bilgi | 8,666+1,688
diizeyleri yeterlidir.

Ogrencileriniz egitim siirecinde edindigi bilgi ve becerileri kullanarak kanita | 8,666+1,688
dayal1 hemsirelik bakimin1 uygular

Ogrencileriniz dig goriiniis ve davranislari ile meslegi iyi temsil eder 8,963+1,576
Ogrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim becerileri yeterlidir 8,827+1,555
Ogrencilerinizin ekip ¢aligmasi yapabilme becerisi yiiksektir 9,061£1,207
Ogrencilerinizin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerisi yiiksektir 8,543+1,823
Ogrencilerinizin girisimcilik becerileri gelismistir 8,851+£1,467
Ogrencilerinizin liderlik becerileri gelismistir 8,777«1,516
Ogrencileriniz yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir 8,851+1,651
Ogrencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davranir 8,728+1,688
Ogrencileriniz bilisim ve bakim teknolojilerini kullanmada yeterlidir 8,567+1,923
Ogrencileriniz bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, | 8,172+2,090
proje ve etkinliklerde yer alr.

Ogrencileriniz bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek | 7,901+2,337
diizeyde en az bir yabanci dili kullanr.

Di1s paydaslardan alinan yanitlar degerlendirildiginde en yiiksek ortalamanin 9,0617
“Ogrencilerinizin ekip cahismasi yapabilme becerisi yiiksektir.”, en diisiik ortalamanin 7,9012
“Ogrencileriniz bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir
yabanci dili kullanir”, maddelerinde oldugu belirlenmistir.



Tablo 3. Uygulamaya Cikilan Kurumlarda Cahsan Dis Paydaslar Tarafindan Hemsirelik

Mezunlarinin Yeterliligini Degerlendirmesine iliskin Sonuclar

Ogrencilerin Yeterliliginin Degerlendirilmesi Formu Ort+ SS

Mezunlariniz kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiptir 8,617+1,504
Mezunlariniz kurum kiiltiiriimiize uyum saglayabilmekte 8,851+1,388
Mezunlariniz kurumumuzdaki diger ¢alisma arkadaslarina 6rnek olmaktadir 8,765+1,425
Mezunlariniz 6grenci hemsirelere olumlu rol modeli olmaktadir 8,580+1,701
Mezunlariniz hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye | 8,691+1,538
sahiptir

Mezunlariniz egitim siirecinde edindigi bilgi ve becerileri kullanarak kanita | 8,580+1,794
dayali hemsirelik bakimin1 uygular

Mezunlariniz meslegi ile ilgili tiim faaliyetlerinde etik ilke, deger ve insan | 8,716+1,652
haklarinin evrenselligini gozetir

Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun | 8,987+1,066
davranir

Mezunlariniz ekip is birligi igcerisinde ¢alisir 8,802+1,536
Mezunlariniz bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir 8,004+1,570
Mezunlariniz disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip is birligi icerisinde caligir 8,728+1,596
Mezunlariniz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurar 8,716+1797
Mezunlariniz bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, | 8,382+2,022
proje ve etkinliklerde yer alir

Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda problem ¢dzme, elestirel diisiinme, kritik | 8,642+1,769
karar verme ve liderlik becerilerini kullanir

Mezunlariniz bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde | 8,197+2,243
en az bir yabanci dili kullanir

Mezunlariniz kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimimi | 8,321+1,986
benimser

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlar ile | 8,617+1,778
caligmaktan memnunum

D1s paydaslarin mezunlara iligkin goriisleri incelendiginde; en yliksek ortalama 8,9877
“Mezunlarimiz mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.”, en
diisiik ortalama 8,1975 “Mezunlarimiz bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek
diizeyde en az bir yabanci dili kullamir”, maddelerinde oldugu saptanmistir.



Tablo 4. Uygulamaya Cikilan Kurumlarda Cahsan Dis Paydaslar Tarafindan Hemsirelik
Boliimii Program Amaclarimi Degerlendirmesine Mliskin Sonugclar

Program Amaclarimi Degerlendirme Formu Ort+ SS

Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi saglik bakim alanlarinda hemsire olarak | 8,419+2,114
istihdam edilir.
Mezunlarimizin %90'" istthdam edilir. 8,037+2,015
Mezunlarimiz, hemsireligin rol ve islevlerini yerine getirmek ic¢in, yasam boyu | 8,432+1,863
ogrenmeyi ilke edinerek mesleki gelisimini siirdiiriir.

Mezunlarimizin %5'i 1-5 yil i¢inde lisansiistii egitime baglar 7,691+2,222
Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil i¢inde mezuniyet sonrast egitim ve sertifika | 8,185+2,068
programlarina devam eder
Mezunlarimizin %5'1 1-5 yi1l i¢inde ¢alistiklar1 kurumda yo6netici pozisyonlarinda | 7,740+2,090
gorev alir.
Mezunlarimiz mesleki etik ilkeler dogrultusunda, kanita dayali uygulamalar1 | 8,592+1,815
kullanarak birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini karsilar.

Mezunlarimizin hasta bakimina yonelik hasta memnuniyeti diizeyleri %80 ve | 8,617+1,984
iizerindedir
Mezunlarimizin mesleki performanslarina yonelik yoneticilerinin memnuniyet | 8,592+1,973
diizeyleri %80 ve iizerindedir

Dis paydaslarin hemsirelik bolimii program amaglarini degerlendirmesine yonelik maddelere
verdikleri yanitlarda en yiiksek ortalamanin, “Mezunlarimizin hasta bakimina ydnelik hasta
memnuniyeti diizeyleri %90 ve iizerindedir”, maddesinde oldugu belirlenmistir (8,6173). En
diisiik otalamanin ise “Mezunlarimizin %5'i 1-5 yil icinde lisansiistii egitime baslar” (7,6914),
maddesi oldugu saptanmustir.



Tablo 5. Uygulamaya Cikilan Kurumlarda Cahsan Dis Paydaslar Tarafindan Hemsirelik
Boliimii Program Ciktilarini1 Degerlendirmesine Mliskin Sonugclar

Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu Ort+ SS
Hemsirelik alaninda bilimsel gelismeler dogrultusunda, hemsirelik rol ve | 8,740+1,954
islevlerini yerine getirebilecek temel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur

Kanita dayali uygulamalar1 kullanarak biitiinciil hemsirelik bakimi verir 8,963+1,763

Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve | 8,851+1,696
etkinliklerde rol alir
Bireysel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser 9,271+1,235

Hemsirelik uygulamalarinda problem ¢ozme, karar verme ve elestirel diistinme | 8,938+1,551
becerilerini kullanir
Etkili iletisim kurar 9,012+1,749
Temel diizeyde iletisimi siirdiirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek | 8,666+1,850
diizeyde yabanci dilini kullanir
Hemsirelik uygulamalarinda yenilike¢i, bilimsel ve bakim teknolojilerini kullanir | 8,802+1,713

Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder. 8,975+1,665
Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun saglikta kalite | 9,066+1,325
standartlar1 dogrultusunda calisir
Toplum sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik saglik egitimi ve danismanlik | 9,00+1,746

yapar

Dis paydaglarin hemsirelik boliimii program ¢iktilarin1 degerlendirmesine yonelik maddelere
verdikleri yanitlarda en yiiksek ortalamanin “Bireysel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme
yaklasimin1 benimser.” (9,2716), en diisiik ortalamanin “Etkili iletisimi siirdiirecek ve mesleki
gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dilini kullamir” (8,6667) maddelerinde oldugu
belirlenmistir.



Sonug¢

Uygulamaya ¢ikilan kurumlarda gérev yapan dis paydaslarin hemsirelik 6grencilerine yonelik
degerlendirmelerinde, maddelerin ¢ogunda ortalama puanlarin 8’nin lizerinde oldugu goriilmektedir.
Bu bulgular, 6grencilerin mesleki bilgi, iletisim, ekip ¢alismasi, etik ilkelere uygunluk ve teknolojik
yeterlilik acisindan sahada yeterli diizeyde performans sergilediklerini gdstermektedir. Ozellikle ekip
caligmasi, dis goriiniis ve mevzuata uygunluk gibi konularda alinan yiiksek puanlar, 6grencilerin
profesyonel rollerini yerine getirmedeki yeterliliklerini desteklemektedir. Dis paydaslarin hemsirelik
mezunlarina iliskin degerlendirmeleri de tim maddelerde 8’in iizerinde puanlanmis olup, mezunlarin
bilgi, beceri, iletisim ve etik ilkelere dayali uygulamalari klinik ortama yansittiklarr goriilmektedir.
Mevzuata uygunluk, ekip is birligi, kurumsal uyum ve etik davranis alanlarinda alinan yiiksek
puanlar, mezunlarin sahadaki mesleki rollerini etkin sekilde siirdiirdiiklerini gostermektedir. Bulgular,
hemsirelik egitiminin mezun performansina olumlu yansidigini ortaya koymaktadir. Hemsirelik
bolimii program amagclarina yonelik dis paydas degerlendirmelerinde maddelerin ¢ogunda
ortalamalar 8’nin lizerindedir. Mesleki etik, hasta memnuniyeti, kanita dayali uygulamalar ve mesleki
gelisim gibi alanlarda alinan puanlar, programin belirlenen hedeflerinin klinik ortama yansidigini
gostermektedir. Sonuglar, mezun performanslarinin program amaglariyla uyumlu oldugunu ve bu
amaglarin sahada karsilik buldugunu gostermektedir.



Raporun altinc1 béliimiinde; idari personelin hemsirelik boliimii program amagclar1 ve
program ciktilarina iligkin goriisleri yer almaktadir. Ankete 7 kisi katilmistir, anket sonuclar
asagidaki tablolarda ayrintili olarak belirtilmistir. 1=Hi¢ Katilmiyorum, 10=Tamamen Katiliyorum
olacak sekilde 10’lu likert yapisinda anket uygulanmstir.

Tablo 1. idari Personelin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Ortalama (Minimum-Maksimum)
Yas 51,857 (44-61)

Cinsiyet n

Kadin 5

Erkek 2

Kurumda Calhisma Siiresi n

1-5 yil 2

5 yil ve tistii 5

Tablo 2. idari Personelin Hemsirelik Béliimii Amaclarimi Degerlendirmesine iliskin Sonugclar

Program Amagclarini Degerlendirme Formu Ort+ SS
Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi saglik bakim alanlarinda hemsire olarak | 7,571+1,511
istihdam edilir.
Mezunlarimizin %90'" istihdam edilir. 6,00+2,768
Mezunlarimiz, hemsireligin rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in, yasam boyu | 7,571+1,812
ogrenmeyi ilke edinerek mesleki gelisimini siirdiiriir.

Mezunlarimizin %5°1 1-5 yil i¢inde lisansiistii egitime baglar 5,857£2,609
Mezunlarimizin %5't 1-5 yil i¢inde mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika | 5,57142,25

programlarina devam eder
Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil icinde ¢alistiklar1 kurumda yonetici pozisyonlarinda | 5,428+2,878
gorev alir.
Mezunlarimiz mesleki etik ilkeler dogrultusunda, kanita dayali uygulamalar | 7,428+1,618
kullanarak birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini karsilar.

Mezunlarimizin hasta bakimina yonelik hasta memnuniyeti diizeyleri %80 ve | 7,142+1,864
iizerindedir
Mezunlarimizin mesleki performanslarina yonelik yoneticilerinin memnuniyet | 7,285+1,496
diizeyleri %80 ve iizerindedir

Idari personelin, hemsirelik boliimii program amaglarini degerlendirmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarda en yiiksek ortalamanin, 7,571+1,812 ile “Mezunlarimiz,
hemsireligin rol ve islevlerini yerine getirmek icin, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek mesleki
gelisimini siirdiiriir.”, ve 7,571£1,511 “Mezunlarimiz, hemsireligin rol ve islevlerini yerine
getirmek icin, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek mesleki gelisimini siirdiiriir’ maddesinde
oldugu belirlenmistir. En diisiik ortalamanin ise 5,428+2,878 ile “Mezunlarimizin %5'i 1-5 yil
icinde cahstiklar1 kurumda yénetici pozisyonlarinda gorev ahr.” maddesi oldugu saptanmustir.



Tablo 3. idari Personelin Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarimi Degerlendirmesine Iliskin
Sonuglar

Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu Ort+ SS
Hemsirelik alaninda bilimsel gelismeler dogrultusunda, hemsirelik rol ve | 7,714+1,496
islevlerini yerine getirebilecek temel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olur

Kanita dayali uygulamalari kullanarak biitiinciil hemsirelik bakimi verir 7,714£2,205

Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve | 7,571£2,225
etkinliklerde rol alir
Bireysel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser 7,285+1,976

Hemsirelik uygulamalarinda problem ¢dzme, karar verme ve elestirel diisiinme | 7,428+1,618
becerilerini kullanir
Etkili iletisim kurar 8,142+1,676
Temel diizeyde iletisimi siirdiirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek | 5,285+2,811
diizeyde yabanci dilini kullanir
Hemsirelik uygulamalarinda yenilik¢i, bilimsel ve bakim teknolojilerini | 7,714+1,704
kullanir
Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder. 7,428+1,618
Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun saglikta kalite | 7,857+1,772
standartlar1 dogrultusunda calisir
Toplum sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik saglik egitimi ve danismanlik | 8,142+1,676

yapar

Idari personelin hemsirelik boliimii program ¢iktilarmi degerlendirmesine yonelik maddelere
verdikleri yanitlarda en yiiksek ortalamanin 8,142+1,676 ile “Toplum saghgini koruma ve
gelistirmeye yonelik saghk egitimi ve damsmanhk yapar.” ve 8,142+1,676 ile “Etkili iletisim
kurar”, en diisiik ortalamanin 5,285+2,811 ile “Temel diizeyde iletisimi siirdiirecek ve mesleki
gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dilini kullanir” maddelerinde oldugu belirlenmistir.



Sonuc¢

Idari personel tarafindan hemsirelik boliimii program amaclarina iliskin yapilan
degerlendirmelerde, bazi maddelerde puanlar 7°nin iizerinde olsa da lisansiistii egitim, sertifika
programlari ve yoneticilik pozisyonlarina iligkin puanlarin 7°nin altinda kaldig1 goériilmektedir. Bu
durum, mezunlarin mezuniyet sonrasi kariyer gelisimiyle ilgili hedeflerin smirli diizeyde
karsilandigini diistindiirmektedir. Buna karsilik mesleki etik, hasta memnuniyeti ve yasam boyu
ogrenmeye yoOnelik olumlu puanlar, temel mesleki yeterliliklerin sahada karsilik buldugunu
gostermektedir. Idari personelin hemsirelik boliimii program ¢iktilarmimn degerlendirilmesine iliskin
goriislerinde, ¢ogu maddenin ortalama puani 7’nin {lizerinde yer almaktadir. Bu bulgular, program
ciktilarinin genel olarak yeterli diizeyde karsilandigini gostermektedir. Etkili iletisim, toplum
sagligimi gelistirme ve mevzuata uygunluk gibi alanlarda alinan yiiksek puanlar dikkat ¢ekerken,
yabanci dil yeterliligine iliskin diisiik puan, bu alanda gelisim ihtiyacini ortaya koymaktadir. Genel
olarak sonuglar, program ¢iktilarinin uygulamaya yansimasinda yeterli bir diizey yakalandigini, ancak
bazi alanlarda destekleyici iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.



Raporun yedinci boliimiinde; 6gretim elemanlarinin hemsirelik boliimii program amagclar
ve program ciktilaria iligkin goriigleri yer almaktadir. Ankete 24 kisi katilmistir, anket sonuglari
asagidaki tablolarda ayrintili olarak belirtilmistir. 1=Hi¢ Katilmiyorum, 10=Tamamen Katiliyorum
olacak sekilde 10’lu likert yapisinda anket uygulanmaistir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Ortalama
(Minimum-Maksimum)

Yas 40,681 (29-52)
Cinsiyet n
Kadin 24
Erkek 0
Anabilim Dah n
Hemsirelik Esaslari 3
Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi 3

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 4
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi 2
Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi 3
Halk Sagligi Hemsireligi 2
Psikiyatri Hemsireligi 4
Hemsirelikte Yonetim 3
Unvan n
Profesor 2
Dogent 3

Dr. Ogretim Uyesi 9
Ogretim Gorevlisi 4
Arastirma Gorevlisi 6

Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Hemsirelik Boliimii Amaclarim Degerlendirmesine iliskin
Sonuglar

Program Amagclarini Degerlendirme Formu Ort+ SS
Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi saglik bakim alanlarinda hemsire olarak | 9,318+1,323
istihdam edilir.
Mezunlarimizin %90'1 istihdam edilir. 8,727x1,120
Mezunlarimiz, hemsireligin rol ve iglevlerini yerine getirmek i¢in, yasam boyu | 7,681+1,861
ogrenmeyi ilke edinerek mesleki gelisimini siirdiiriir.
Mezunlarimizin %5'i 1-5 yil icinde lisansiistii egitime baglar. 7,00+1,825
Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil i¢inde mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika | 7,136+1,833
programlarina devam eder.
Mezunlarimizin  %5'1  1-5 yil i¢inde c¢alistiklari kurumda yonetici | 5,909+2,113
pozisyonlarinda gorev alir.
Mezunlarimiz mesleki etik ilkeler dogrultusunda, kanita dayali uygulamalar1 | 7,863+1,807
kullanarak birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini karsilar.

Mezunlarimizin hasta bakimina yonelik hasta memnuniyeti diizeyleri %80 ve | 8,090+1,411
iizerindedir.
Mezunlarimizin mesleki performanslarina yonelik yoneticilerinin memnuniyet | 8,136+1,320
diizeyleri %80 ve iizerindedir.




Ogretim elemanlarmin hemsirelik boliimii program amaglarin1 degerlendirmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarda en yiiksek ortalamanin, 9,318+1,323 ile “Mezunlarimiz ulusal ve
uluslararasi saghk bakim alanlarinda hemsire olarak istihdam edilir.” en diisiik otalamanin ise
5,909+2,113 ile “Mezunlarimzin %5'i 1-5 yil icinde c¢ahstiklari kurumda yonetici
pozisyonlarinda gorev alir.” maddesi oldugu saptanmaistir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarim1 Degerlendirmesine
Iliskin Sonuclar

Program Ciktilarini1 Degerlendirme Formu Ort+ SS
Hemsirelik alaninda bilimsel gelismeler dogrultusunda, hemsirelik rol ve | 8,454+1,534
islevlerini yerine getirebilecek temel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur

Kanita dayali uygulamalar1 kullanarak biitiinciil hemsirelik bakimi verir 8,227+1,716

Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak her tiirlii aragtirma, proje ve | 7,363£2,555
etkinliklerde rol alir

Bireysel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser 7,863+2,144

Hemsirelik uygulamalarinda problem ¢6zme, karar verme ve elestirel diistinme | 7,818+2,238
becerilerini kullanir
Etkili iletisim kurar 8,454+1,503
Temel diizeyde iletisimi siirdiirecek ve mesleki gelismeleri takip edebilecek | 5,863+2,493
diizeyde yabanci dilini kullanir
Hemsirelik uygulamalarinda yenilik¢i, bilimsel ve bakim teknolojilerini kullanir | 7,818+2,129

Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder. 7,863+2,210
Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun saglikta kalite | 8,136+1,726
standartlar1 dogrultusunda calisir
Toplum sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik saglik egitimi ve danismanlik | 8,002,070
yapar

Ogretim elemanlarinin, hemsirelik boliimii program ciktilarin1 degerlendirmesine yonelik
maddelere verdikleri yanitlarda en yiliksek ortalamanin 8,454+1,534 ile “Hemsirelik alaninda
bilimsel gelismeler dogrultusunda, hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek temel
kuramsal ve uygulamah bilgilere sahip olur.” ve 8,454+1,503 ile “ Etkili iletisim kurar” , en
diisiik ortalamanin 5,863+2,493 ile “Temel diizeyde iletisimi siirdiirecek ve mesleki gelismeleri
takip edebilecek diizeyde yabanci dilini kullanir” maddelerinde oldugu belirlenmistir.



Sonuc¢

Ogretim elemanlarinin hemsirelik béliimii program amaglarina iliskin degerlendirmelerinde,
cogu maddede ortalama puanlarin 7’nin iizerinde yer almasi, belirlenen amaglarin biiyiik olglide
karsilandigini gostermektedir. Ozellikle istihdam, mesleki etik ve hasta memnuniyeti gibi alanlarda
alman ylksek puanlar dikkat ¢cekmektedir. Ancak mezunlarin lisansiistii egitime yOnelmesi ve
yoOnetsel pozisyonlara gelmesi gibi mezuniyet sonrasi gelisim hedeflerine iligkin puanlarin gorece
diisik olmasi, bu alanlarda gelisim ihtiyacina isaret etmektedir. Hemsirelik bolimii program
ciktilarinin 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan degerlendirmelerinde, cogu maddenin ortalama
puaninin 7’nin iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, 6grencilerin mesleki bilgi, iletisim, karar
verme, liderlik ve teknolojik yeterlilik gibi temel alanlarda yeterli diizeye ulagtigin1 géstermektedir.
Ancak yabanci dil kullanimina iligskin diistik puan, bu konuda gelisim gereksinimi oldugunu ortaya
koymaktadir. Genel olarak sonuglar, program ¢iktilarinin egitim siirecinde 6grencilere etkili bigcimde
kazandirildig1 yoniinde oOgretim elemanlarinin olumlu bir degerlendirmeye sahip oldugunu
gostermektedir.



