
Süleyman Dem൴rel Ün൴vers൴tes൴ Sağlık B൴l൴mler൴ Fakültes൴ Hemş൴rel൴k Bölümü 
Mezunlarının L൴sans Eğ൴t൴m Programına İl൴şk൴n Görüşler൴ 

 
Tablo 1. Süleyman Dem൴rel Ün൴vers൴tes൴ 2022-2023 Hemş൴rel൴k Bölümü Mezunlarının Çalışma 
Durumları ൴le İlg൴l൴ Bulguların Dağılımları (n=51) 

  Sayı Yüzde 
Çalışma durumu 
Evet 47 92.2 
Hayır 4 7.8 
Çalıştığı Kurum 
Çalışmıyor 4 7.8 
Sağlık Bakanlığına Bağlı 
Kurum 

31 60.8 

Ün൴vers൴te Hastanes൴ 1 2.0 
Özel Sektör 10 19.6 
Çalışılan birim/Çalışma Alanı 
Çalışmıyor 4 7.8 
Ac൴l ve ൴lk yardım 5 9.8 
Amel൴yathane 2 3.9 
Cerrah൴ b൴r൴mler 7 13.7 
Dah൴l൴ b൴r൴mler 12 23.5 
D൴ğer 21 41.1 
Çalıştığınız Görev 
Çalışmıyor 4 7.8 
Serv൴s hemş൴res൴ 30 58.8 
Özel dal hemş൴res൴ 8 15.7 
D൴ğer 9 17.6 
Mezun൴yet sonrası yüksek l൴sans yapma durumu 
Evet 4 7.8 
Hayır 47 92.2 
Mezuniyeti izleyen ilk iki yıl içerisinde yurt içi ve yurt dışı meslek örgütler൴ne üye olma 
durumu 
Evet  10 19.6 
Hayır 41 80.4 
Mezuniyet sonrası sertifika programına katılma durumu 
Evet 6 11.8 
Hayır 45 88.2 
Mezuniyet sonrası Kursa katılım 
Evet  7 13.7 
Hayır 44 86.3 
Mezun൴yet sonrası b൴l൴msel faal൴yetlere (kongre, sempozyum vb.) katılım 
Evet  11 21.6 
Hayır 40 78.4 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
Tablo 2. Mezunların Meslek൴ Yeterl൴k Durumları 

 Hemş൴rel൴k 
uygulamalarında 
kanıta dayalı 
uygulamaları 
kullanma durumu 

Hemş൴rel൴k 
uygulamalarında 
ek൴ple ൴ş b൴rl൴ğ൴ 
൴ç൴nde çalışab൴lme 
durumu 

Hemş൴rel൴k 
uygulamalarında 
b൴l൴ş൴m 
teknoloj൴ler൴n൴ 
kullanab൴lme 
durumu. 

Hemş൴rel൴k 
uygulamalarında 
araştırma 
sonuçlarını 
kullanma 
durumu. 
 

 Sayı    Yüzde Sayı    Yüzde Sayı    Yüzde Sayı    Yüzde 

Kısmen 24 47.1 8 15.7 13 25.5 16 31.4 

Yeterl൴ 16 31.4 37 72.5 31 60.8 20 39.2 

Yeters൴z 11 21.6 6 11.8 7 13.7 15 29.4 

Total 51 100,0 51 100,0 51 100,0 51 100,0 

 
Tablo 3. Mezunların Memnuniyet Değerlendirme Durumları 

 N M൴n൴mum Max൴mum Mean Std. 
Dev൴at൴on 

Teor൴k b൴lg൴n൴ze 51 2.00 10.00 6.73 1.77 
Meslek൴ uygulamalarınıza 51 1.00 10.00 6.12 2.32 
Problem çözme becer൴ler൴n൴ze 51 3.00 10.00 7.12 2.09 
Eleşt൴rel düşünme becer൴ler൴n൴ze 51 4.00 10.00 7.20 1.83 
Meslek൴ et൴k ൴lkeler൴ ben൴msemen൴ze 51 5.00 10.00 7.59 1.69 
Etk൴l൴ ൴let൴ş൴m becer൴ler൴n൴ 
kullanmanıza 

51 3.00 10.00 7.76 1.66 

Mezun olduğunuz bölüm ൴çer൴s൴nde 
ayrıcalıklı h൴ssetmen൴ze 

51 1.00 10.00 6.08 2.58 



Tablo 4. Mezunların Hemş൴rel൴k Bölümü Eğ൴t൴m Amaçlarını Değerlend൴rme Durumu 
 N M൴n൴mum Max൴mum Mean Std. 

Dev൴at൴on 
Mezunlarımız ulusal ve uluslararası 
sağlık bakım alanlarında hemş൴re olarak 
൴st൴hdam ed൴l൴r. 

51 1.00 10.00 6.90 1.96 

Mezunlarımız hemş൴rel൴ğ൴n eğ൴t൴m, 
uygulama, yönet൴m, danışmanlık ve 
araştırma alanlarında, yaşam boyu 
öğrenme felsefes൴yle güncel b൴lg൴ler 
ışığında sorumluluk alarak meslek൴ 
gel൴ş൴m൴n൴ sürdürür 

51 3.00 10.00 6.76 1.74 

Mezunlarımız, meslek൴ et൴k ൴lkeler 
doğrultusunda, kanıta dayalı 
uygulamaları kullanarak b൴rey, a൴le ve 
toplumun sağlık bakım gereks൴n൴mler൴n൴ 
karşılar. 

51 4.00 10.00 6.90 1.71 

 
 
 



Tablo 5. Mezunların Hemş൴rel൴k Bölümü Program Çıktılarını Değerlend൴rme 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 N M൴n൴mum Max൴mum Mean Std. Dev൴at൴on 

Hemş൴rel൴k alanında b൴l൴msel gel൴şmeler doğrultusunda, 
hemş൴rel൴k rol ve ൴şlevler൴n൴ yer൴ne get൴reb൴lecek temel kuramsal 
ve uygulamalı b൴lg൴lere sah൴p olur. 

51 3.00 10.00 7.22 1.97 

Kanıta dayalı uygulamaları kullanarak bütüncül hemş൴rel൴k 
bakımı ver൴r. 

51 2.00 10.00 7.18 2.12 

B൴reysel ve meslek൴ gel൴ş൴m൴ne katkı sağlayacak her türlü 
araştırma, proje ve etk൴nl൴klerde rol alır. 

51 1.00 10.00 6.14 2.56 

51B൴reysel ve meslek൴ gel൴ş൴m൴nde yaşam boyu öğrenme 
yaklaşımını ben൴mser. 

51 2.00 10.00 7.39 2.13 

Hemş൴rel൴k uygulamalarında problem çözme, karar verme ve 
eleşt൴rel düşünme becer൴ler൴n൴ kullanır. 

51 2.00 10.00 7.55 2.05 

Etk൴l൴ ൴let൴ş൴m kurar. 51 4.00 10.00 8.24 1.63 

Temel düzeyde ൴let൴ş൴m൴ sürdürecek ve meslek൴ gel൴şmeler൴ tak൴p 
edeb൴lecek düzeyde yabancı d൴l൴n൴ kullanır. 

51 1.00 10.00 5.43 2.52 

Hemş൴rel൴k uygulamalarında yen൴l൴kç൴, b൴l൴msel ve bakım 
teknoloj൴ler൴n൴ kullanır. 

51 2.00 10.00 7.27 2.08 

B൴reyselleşt൴r൴lm൴ş, güvenl൴, kal൴tel൴ hemş൴rel൴k bakımına l൴derl൴k 
eder. 

51 2.00 10.00 7.12 2.14 

Meslek൴ uygulamalarında yasa, yönetmel൴k ve mevzuata uygun 
sağlıkta kal൴te standartları doğrultusunda çalışır.  

51 2.00 10.00 7.35 2.37 

Toplum sağlığını koruma ve gel൴şt൴rmeye yönel൴k sağlık eğ൴t൴m൴ 
ve danışmanlık yapar. 

51 4.00 10.00 7.29 1.92 



Tablo 5 Program Amaçları ve Alt Amaçlarına Ulaşma Durumu 

Program Amaçları Alt Amaçlar 2019-
2020 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 Amaçlara 
ulaşma durumu 
toplam (2023) 

Mezunlarımız ulusal ve 
uluslararası sağlık 
bakım alanlarında 
hemşire olarak istihdam 
edilir. 
  

İki yıl içinde mezunlarımızın %90'ı istihdam edilir. 
  

%93,2 %73,3 %85,3 %92,2 %86 

Mezunlarımız, 
hemşireliğin rol ve 
işlevlerini yerine 
getirmek için yaşam 
boyu öğrenmeyi ilke 
edinerek mesleki 
gelişimini sürdürür 

Mezunlarımızın %5'i 1-5 yıl içinde lisansüstü eğitime 
başlar. 
  

%11,4 %11,7 %0 %7,8 %7,73 

Mezunlarımızın %5'i 1-5 yıl içinde mezuniyet sonrası 
eğitim ve sertifika programlarına devam eder. 
  

%15,9 %13,3 %7,4 11,8 39,5 

Mezunlarımızın %5'i 1-5 yıl içinde çalıştıkları 
kurumda pozisyonlarında görev alır.  
  

%2,3 %3,3 %0 %0 1,4 

Mezunlarımız, mesleki 
etik ilkeler 
doğrultusunda, kanıta 
dayalı uygulamaları 
kullanarak birey, aile ve 
toplumun sağlık bakım 
gereksinimlerini 
karşılar. 
  

Mezunlarımızın hasta bakımına yönelik hasta 
memnuniyeti düzeyleri %80 ve üzerindedir. 
  

%83.5 %95 %89.87 %90.17  12.71 

Mezunlarımızın mesleki performanslarına yönelik 
yöneticilerinin memnuniyet düzeyleri %80 ve 
üzerindedir. 
  

 %76 
 

 %86.17 
 

 - -   

Mezunlarımızın hemşඈrelඈk uygulamalarında kanıta 
dayalı uygulamaları kullanmada kendඈlerඈnඈ yeterlඈ 
olarak nඈtelendඈrme oranı %30 ‘un üzerඈndedඈr. 

- - %42.6 %31.3 4.33 

Mezunlarımızın hemşඈrelඈk uygulamalarında ekඈple ඈş 
bඈrlඈğඈ ඈçඈnde çalışabඈlme durumlarını yeterlඈ olarak 
nඈtelendඈrme oranı %70’un üzerඈndedඈr.   

- - %85.3 %.72.5 3.56 



 

Tablo 6 2022-2023 YILI MEZUN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ 

2022-2023 YILI Görüş Öner൴ 

Olumlu Olumsuz 

Teor൴k Ders  Müfredat yeterl൴l൴ğ൴nden memnun൴yet 

 Teor൴k derslerden memnun൴yet  

 Meslek൴ et൴k ahlak yasa ve yönetmel൴klere yer 

ver൴lmes൴nden ve özen göster൴lmes൴nden 

memnun൴yet 

 Teor൴k ve prat൴k uyuşmazlığı, mesleğe 

yansıtamamak 

 

 Hemş൴rel൴kte merhamet adında b൴r 

ders൴n gündeme get൴r൴lmes൴... 

 Amel൴yathane hemş൴rel൴ğ൴ 

hakkında daha fazla b൴lg൴lend൴rme 

olmalı 

Laboratuvar - - - 

Kl൴n൴k Uygulama  Kl൴n൴k uygulamada hasta eğ൴t൴m൴n൴n olması 

 Hastaya özgü bakım planı hazırlamak  

 Mesleğ൴ sevd൴rmek  

 Hasta ൴le ൴let൴ş൴m൴n öğret൴lmes൴  

 Kl൴n൴k uygulamada öğret൴m elemanının 

deney൴mler൴n൴ paylaşması 

 Uzaktan eğ൴t൴mde uygulama eks൴kl൴ğ൴ 

 Uygulama alanlarındak൴ öğrenc൴ sayısının 

fazla olması  

 Uygulama alanında prat൴k yeters൴zl൴ğ൴  

 Uygulama süres൴n൴n yeters൴zl൴ğ൴  

 İlg൴l൴ anab൴l൴m dalı ders൴n൴n kl൴n൴ğ൴nde 

uygulamaya çıkamamak  

 Ana ders൴m൴zle alakalı yerde staj 

yapmak daha öğret൴c൴ olur 
 Uygulamalarda ödev, sem൴ner vs 

olmasın.  

F൴z൴ksel Koşullar   F൴z൴ksel ortam yeters൴zl൴ğ൴ (b൴na, sınıf vb.) 

 Sınıf mevcudunun fazla olması  

 Laboratuvar koşullarının yeters൴z 

olması  

Öğret൴m Elemanı  Öğret൴m elemanının donanımlı olması   Öğret൴m elemanı başına düşen öğrenc൴ 

sayısının fazla olması  

 Öğrenc൴ destekleyen duruşun eks൴kl൴ğ൴ 

 İnterakt൴f ders anlatımına 

geç൴lmel൴ 

 
 


