Siileyman Demirel Universitesi

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin

Lisans Egitim Programina iliskin Gériisleri

Tablo 1. Siileyman Demirel Universitesi 2019-2020 Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Calisma

Durumlari ile Ilgili Bulgularin Dagilimi (n=44)

Ozellikler Say1 Yiizde
Calisma durumu

Evet 41 93,2
Hayir 3 6,8
Cahistiginiz kurum

Universite Hastanesi 1 2,3
Saglik Bakanligina baglh kurumlar 35 79,5
Ozel sektor 4 9,1
Okul 3 6,8
Diger 1 2,3
Mezuniyetten sonra calismaya baslama siireniz

0-12 ay 14 31,8
13-24 ay 13 29,5
25-60 ay 17 38,6
Toplam calisma siiresi

0-12 ay 9 20,5
13-24 ay 11 25,0
25-60 ay 23 52,3
61 ay ve iizeri 1 2,3
Calisilan birim/calisma alani

Acil ve ilk yardim 9 20,5
Dahili birim 3 6,8
Cerrahi birim 7 15,9
Yogun bakim 8 18,2
Ameliyathane 2 4,5
Diger 15 34,1
Calistiginiz gorev

Y onetici hemsire (bakim hizmetleri miidiirii, siipervisior hemsire, sorumlu 1 2,3
hemsire vb.)

Servis hemsiresi 23 52,3
Ozel dal hemsiresi (diyabet, yogun bakim, egitim hemsiresi vb.) 10 22,7
Aile sagligi/toplum sagligi hemsiresi 4 9,1
Diger 6 13,6




Tablo 2. Siileyman Demirel Universitesi 2019-2020 Hemsirelik Béliimii Mezunlarinin Lisansiistii
Egitim Durumlan ile flgili Bulgularin Dagihmlar (n=44)

Ozellikler Say1 | Yiizde
Mezuniyet sonrasi lisansiistii egitim alma

Evet 5 114
Hayir 39 88,6
Evet cevabi sonrasi lisansiistii egitime baslama zamam

0-12 ay 3 6,84
13-14 ay - -
25-60 ay 2 4,56
Aldigmiz/almakta oldugunuz lisansiistii egitimin diizeyi

Yiiksek lisans 15 8.7
Doktora - -




Tablo 3. Siileyman Demirel Universitesi 2019-2020 Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Mezuniyet
Sonrasi Etkinlikleri ile Ilgili Bulgularin Dagihmlar (n=44)

Ozellikler Say1 | Yiizde
Mezuniyeti izleyen ilk iki y1l icerisinde yurt i¢i ve yurt dis1 meslek

orgiitlerine iiye olma durumu

Evet 13 29,5
Hayir 31 70,5
Mezuniyet sonrasi sertifika programina katilma durumu

Evet 7 15,9
Hayir 37 84,1
Mezuniyetten sonra sertifika programia katilma siiresi

0-12 ay 2 4,5
13-14 ay 3 6,8
25-60 ay 1 2,3
61 ay ve lizeri 1 2,3
Katilinan sertifika programlan

Ameliyathane hemsireligi sertifikasi 1 2,3
Diyabet Hemsire Koglugu Sertifikas1 (ICF ONAYLI) Aym1 zamanda Hemsire | 1 2,3
Koglar Dernegi Genel Sekreterligini ylirlitmekteyim

Kkmm 1 2,3
Yogun bakim hemsireligi 4 9,0
Mezuniyet sonrasi kursa katihm

Evet 9 20,5
Hayir 35 79,5
Kurs programlar

Ik yardim cpr kursu 1 2,3
Isaret dili, yiizme 1 2,3
Palyatif bakim kursu,Acil hemsireligi, cpr vs 1 2,3
Simiilasyon ve standart hasta egitimi 1 2,3
Stres yonetimi, saglik danigmanligi 1 2,3
UMKE vb STK. Kurslari. 1 2,3
Yara bakim, beslenme kurslar1 vb 1 2,3
Yds/yokdil kursu (Mesleki bir kursa ayriyeten katilmadim) 2 4.4
Mezuniyet sonrasi bilimsel faaliyetlere (kongre, sempozyum vb.) Katilim

Evet 15 34,1
Hayir 29 65,9
Bilimsel faaliyetlere katilma amaci

Bildiri sunma 3 6,8
Dinleyici olma 10 22,7
Kongre kurslarina katilmak 2 4,5
Mezuniyet sonrasi arastirma projelerine katilim

Evet 4 9,1
Hayir 40 90,9




Tablo 4. Siileyman Demirel Universitesi 2019-2020 Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Hemsirelik
Uygulamalarma Ait Goriislerinin Dagihimi (n=44)

Goriisler Kismen Yeterli Yetersiz

n % n % n %
Hemsirelik uygulamalarinda kanita dayali uygulamalari 11 25 29 1659 |4 9,1
kullanma durumu
Hemsirelik uygulamalarinda ekiple is birligi icinde | 5 11,4 |37 | 84,1 |2 4,5
caligabilme durumu
Hemsirelik uygulamalarinda bilisim teknolojilerini 12 273 129 659 |3 6,8

kullanabilme durumu.

Hemsirelik uygulamalarinda arastirma sonuglarini 20 45,5 (19 (432 |5 11,4
kullanma durumu.

Hemsirelik uygulamalarinda etkili iletisim becerilerini | 4 9,1 38 86,4 |2 4.5
kullanabilme durumu

Tablo 5. Siileyman Demirel Universitesi 2019-2020 Hemsirelik Boliimii Mezunlarinn Aldiklari
Lisans Egitiminin Katkisii Degerlendirme Puanlan (n=44)

Lisans Egitiminin Katkis1 Ortalama | Standart En En Yiiksek
Sapma Kiigiik
1 | Teorik bilgiye 7,25 1,61 4,0 10,0
2 | Mesleki uygulamaya 6,36 2,60 1,0 10,0
3 | Problem ¢6zme becerilerine 7,86 1,86 4,0 10,0
4 | Elestirel diisiinme becerilerine 7,81 2,33 1,0 10,0
5 | Mesleki etik ilkeleri benimsemeye 8,45 1,70 5,0 10,0
6 | Etkili iletisim becerilerini kullanmaya 8,31 2,00 2,0 10,0
7 | Mezun oldugunuz boliim igerisinde ayricalikli 6,43 2,61 1,0 10,0
hissetmeye




Tablo 6. Siileyman Demirel Universitesi 2019-2020 Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Egitim
Amaclarim Degerlendirme Puanlari (n=44)

yonelik yoneticilerinin memnuniyet diizeyleri
%80 ve iizerindedir.

Egitim Amaclarn Ortalama | Standart | En En
Sapma Kiiciik | Yiiksek

1 | Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi saglik 8,34 1,64 4,0 10,0
bakim alanlarinda hemsire olarak istihdam
edilir.

2 | Iki y1l iginde mezunlarimizin %90'1 istihdam | 8,18 2,00 1,0 10,0
edilir.

3 | Mezunlarimiz, hemsireligin rol ve islevlerini | 7,52 2,12 3,0 10,0
yerine getirmek i¢in, yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinerek mesleki gelisimini siirdiirdir.

4 | Mezunlarimizin %5'1 1-5 yil iginde lisansiistii | 5,56 2,09 1,0 10,0
egitime baslar.

5 | Mezunlarimizin %5'i 1-5 y1l iginde 6,02 2,05 3,0 10,0
mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika
programlarina devam eder.

6 | Mezunlarimizin %5'i 1-5 yil iginde 4,56 2,32 1,0 10,0
calistiklar1 kurumda yonetici pozisyonlarinda
gorev alir.

7 | Mezunlarimiz, mesleki etik ilkeler 7,70 2,06 3,0 10,0
dogrultusunda, kanita dayali uygulamalar
kullanarak birey, aile ve toplumun saglik
bakim gereksinimlerini karsilar.

8 | Mezunlarimizin hasta bakimina yonelik hasta | 4,97 1,97 2,0 10,0
memnuniyeti diizeyleri %80 ve lizerindedir.

9 | Mezunlarimizin mesleki performanslarina 7,45 1,97 4.0 10,0




Tablo 7. Siileyman Demirel Universitesi 2019-2020 Hemsirelik Boliimii Mezunlarimin Hemsirelik
Boliimii Program Ciktilar1i Hakkindaki Goriislerine Ait Degerlendirme Puanlari (n=44)

Program Ciktilarn Ortalama | Standart | En En
Sapma Kiiciik Yiiksek
1 Hemsirelik alaninda bilimsel gelismeler 7,25 2,02 1,0 10,0

dogrultusunda, hemsirelik rol ve islevlerini
yerine getirebilecek temel kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

2 | Kanita dayali uygulamalar1 kullanarak 7,25 2,10 1,0 10,0
biitiinciil hemsirelik bakimi verir.
3 Bireysel ve mesleki gelisimine katki 5,56 2,25 1,0 9,0

saglayacak her tiirlli arastirma, proje ve
etkinliklerde rol alir.

4 | Bireysel ve mesleki gelisiminde yasam boyu | 7,02 2,51 1,0 10,0
O0grenme yaklasimini benimser.

5 | Hemsirelik uygulamalarinda problem ¢ézme, | 7,52 2,37 1,0 10,0
karar verme ve elestirel diistinme becerilerini
kullanir.

6 | Etkili iletisim kurar. 7,79 1,83 2,0 10,0

7 | Temel diizeyde iletigimi siirdiirecek ve 5,36 2,66 1,0 10,0

mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde
yabanci dilini kullanir.

8 | Hemsirelik uygulamalarinda yenilikei, 7,11 2,05 3,0 10,0
bilimsel ve bakim teknolojilerini kullanir.

9 | Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli 7,22 2,06 3,0 10,0
hemsirelik bakimina liderlik eder.

10 | Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik 7,20 2,17 2,0 10,0

ve mevzuata uygun saglikta kalite
standartlar1 dogrultusunda caligir.
11 | Toplum sagligim koruma ve gelistirmeye 7,56 2,09 3,0 10,0
yonelik saglik egitimi ve danigmanlik yapar.




Tablo 8. Siileyman Demirel Universitesi 2019-2020 Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Aldiklar1 Lisans Egitimine Ait Goriisleri ve Onerileri

2019-2020
Yih

Goriis

Olumlu

Olumsuz

Oneri

Teorik ders

eTeorik derslerden memnuniyet

e Teorik dersle klinigin uygunlugu ortiismesinden
memnuniyet

eKanita dayali uygulamalara yer verilmesinden
memnuniyet

e Teorik ve pratik uyusmazligi
e Makale yazma ve literatiir taramada
¢ok eksik var

o Akademi temelli egitim Oneriliyor

e Acil egitimi dneriliyor

e Bilimsel aragtirma nasil yapilir 6grenmek istiyorlar

e Yonetim dersi once verilsin isteniyor

® Mesleki etik ahlak yasa ve yonetmelikleri 6grenmek istiyorlar
e Slayttan okunarak ders anlatilmamal

e [Ikyardim dersine 6nem verilsin isteniyor

Laboratuvar

eLaboratuvar uygulamalarindan memnuniyet

Klinik

e Alanda uygulamaya ¢ikmak

e Ameliyathane, acil, yogun bakim gibi

e Ameliyathane, kan alma, acil, yogun bakim gibi 6zellikli

uygulama  |eTeorikle birlikte uygulamanin yiiriitiilmesi ozellikli ~ birimlerin  uygulamaya birimlerin tanitilmas1 ve bu alanlarda uygulamaya ¢ikmak
oEtik ahlaki degerlere uygun uygulama yapmak ¢ikamamak o Intornliik getirilmesi
(hasta haklar1, mahremiyet vb.) eUygulama alanlarindaki ~ 6grenci | e Uygulamada nobetin getirilmesi
e Teorik ve uygulamanin ortlismesi sayisinin fazla olmasi ¢ Klinik uygulamada bakim planindan ziyade hasta odakli bakim
e Uygulama alaninda pratik yetersizligi yapilsin
o Uygulama siiresinin yetersizligi o Hastanede kullanilan bilgi sistemlerinin 6gretilmesi.
e Uygulama giinlerinin arka arkaya e Medikal cihaz dgretilsin
olmasi e Ogrenciye dzgiiven verilsin
e Uygulamalarda Odev, seminer vs| e Qgretim elemani geribildirim versin
olmasin.
Fiziksel o Fiziksel ortam yetersizligi (bina, simf o Laboratuvar kosullarinin yetersiz olmasi
kosullar vb.)
e Smif mevcudunun fazla olmasi
Ogretim e Ogretim eleman1 basina diisen o Akademik mesleki danigmanliklarin artirilmasi (arastirma/proje
elemani Ogrenci sayisinin fazla olmasi yapma, makale yazma vb.)

e Hocalarn slayttan ders anlatmasi




