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tQoproz de{erlendirme sonu gtktg bildirim roporundoyer olacoktr .}Qoproz de{erlendirme sonu

Qglgrlgndirng ry porunda yqr oloc-otur

NO KONTROT EDITECEK HUSUS
DUzEY

I 2 3 4 5

t Programlann amaglan ve yeterlilikleri tanrmlanmt$ttr. {
2 Programlarln 6[rc4gRe glktdan olu$turulmu$ur, x
3 Ders 6!renme kazanrmlarr tanrmlanmrgtrr. N

4
TW$ ile uyumlu program yeterliliklerinin ve ders dlrenme
kazanrmlannrn eglegtirildiii matrisler olugturulmustur. X

5

Program yeterlilikleri, progra m la ilgili kon u lan kavrama,
yorumlayabilme, analiz edebilme ve g6z0m bulma odakh

tasarlanmlgtrr.
K

6
Program gtktrlarrnrn izlenmesine iligkin planlamalar (raporlama,

anket vb.) yaprlmrgtrr. X

7

Ders OE-renme kazanrmlan, ders alanryla ilgili konulan kavrama,
yorumlayabilme, analiz edebilme ve gdziim bulma odakh

tasarlanmrgtrr.
(

8
Ders 6[renme kazanrmlannln izlenmesine iligkin planlamalar
(raporlama, anket vb.) yaptlmrgtrr. N

9
Ders sayu ve haftahk ders saatiOf,rencinin akademik olmayan
etkinliklere zaman ayrabileceti gekilde diizenlenmigtir. x

10
TUm derslerin AKTS deteriweb tizerinden paylagrlmakta,

6f,renci ig yiik0 takibi ile do$rulanmaktadrr. X

11

Staj vc medeEe ait uygulamah 0Brenme frrsatlan 0erencf it yiikii
ve kredi gergevesinde detedendirilmekte dir. $toi ve meslede
ait uvoulamoh ildrenme olan biililm ve orooromlor icin
dederlendirilecekirl

X

t2

SUleyman Demirel Universitesi Senatosunun 15 Eyl0l 2020

tarihlive 554 saylh kararrnda belirtilen 6lgme ve

de$erlendirrneye iligkin hususlar ders izlencelerine
yansrtrlmrgtrr.

x

13
Her program ve ders igin ilgili kazanrmlar listesiOf,renci ile
pqylalfmektedtr, x

t4 Ders profilleri ve izlence (syllabus) eksiksiz olarak hazrrlanm6tlr. X



NO KONTROIEDII"ECEK HUSUS

€0gl&Y6nter
Gell.gtlrllmesi

Gercken Y6nler

I Programlann amaglan ve yeterlilikleri tanrmlanmrgtrr. \,/
2 Programlann <i[renme gktrlan olugturulmugtur.

3 Ders Olrenme kazanrmlan tanrmlanm6ttr.

4 WVC ih uyurnlu program yeterliliklerinin ve ders6irenme
kazanrmlannrn eglegtirildifii matrisler olugturulmu$tur.

5

Program yeterli likleri, program la ilgili konularr kavrama,
yorumlayabilme, analiz edebilme ve gdziim bulma odakh

tasarlanmqtrr.

6 Program gktrlannrn izlenmesine iligkin planlamalar

(raporlama, anket vb.) yaprlmlgtrr.

7

Ders 6trenme kazanrmlarr, ders alanlyla ilgili konularr

kavrama, yorumlayabilme, analiz edebilme ve gdziim

b u I rna sdalcf* tasarlanm+grr.

8 Ders 6f,renme kazanlmlarrnln izlenmesine iligkin

planlamalar (raporlama, anket vb.) yaprlmrgtrr.

9

Ders sayrsr ve haftahk ders saatidlrencinin akademik

olmayan etkinliklere zaman ayrrabilecefi gekilde

d0zenlenmigtir.

10 TUm derslerin AKTS deteriweb Uzerinden paylagrlmakta,

6lrenci lS y{ikti takibi ile dofrulanmaktadrr.

11

Staj ve meslef,e ait uygulamah dlrenme firsatlan rifrenci
i g yiikii ve k+eeli gergevesiad€ def, erlendlrilme tsiedtr, $tai
ve meslede oit uvaulomoh iidrenme olon bdlilm ve
proq ro m I o r ici n d e de rle n di ri I ece ki rl

t2
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tarihlive 554 sayh karannda belirtilen 6lgme ve

de$erlendirmeye iligkin hususlar ders izlencelerine
yansrtrlmrgtrr.

13 Hef progrefil ve deis utn il$n kazanrmlarlisr€siogr€rtciile
paylagtlmaktadrr. \,/

u Ders profilleri ve hlenee- (syilabus) eksllesir etarak
hazrrlanmrgtrr. L/

Pas'P gcnvli t<
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*Qoproz de$erlendirme sonunda gdzlem ve gilrhgmelerden elde edilen veritei v
diizenlenen kurumun stondortlon korSilama durum ile gopraz de{ertendirme ekibinin ilnerilerinin ifade editdirti
formdur. Her bagllf. igin ayn sayfaldr kullonilmoh, her stondordo mutloko defiinilmetidir. Bu form goproz
defiertmdinw roryrun.m diirdiinct ffittmt alorak kutMocaktr.



03.11.2020 tarihinde yaprlan gapraz akran deferlendirme toplantrsr sonrasr deierlendirme ekibinin Saihk
Bilimleri Fak0ltesi ile ilgiliyorum ve gdri.igleri aga$rda maddeler halinde 6zetlenmigtir.

o SaEhk Bilimleri Fak0ltesi, def,erlendirme toplantrsrna iizenli bir gekilde hazrrlanmrg, fak0ltenin tanrtrmlnr,

ders bilgi paketleri gergevesinde yaptrktarr tiim faaliyetleri, fakiiltenin bagarrlannr ve eksik y6nlerini
igeren klsa bir sunum hazrrlamrg ve birgok de$erlendirme sorusunun cevabrnr peginen vererek
defierlendirme siirecini oldukga kolaylagtrrmrgtrr. Bahsi gegen sunum mevcut dosya igerisinde

sunulmugtr;r,

o SaEhk Bilimleri Faktiltesi'nin hazrrda direnci ahmr gergeklegen ve dersleri aktif olarak devam eden,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ebelik ve Hemgirelik olmak 0zere 3 adet b<il0m0 bulunmaktadrr. Her bir
b6l0me ait program amag ve hedefleri, yeterlilikleri, ders igerikleri ve ders izlenceleri eksiksiz olarak
hazrrlanm$ olup, Ders Bilgi Paketleri Kontrol listeleri ve Ofrenci Bilgi Sistemi tizerinden atrnan formlar
dosyl iCerisinde sunulmu$tur. Ders bilei paketleri kontral listeferinde gOrUnen ve neredeys_e tiim
fakiiltelerde ya$anan ortak bir sorun olan bahar ddnemi ders izlenceleri ve pasif segmeli derslere
(herhangi bir 6fretim elemanrnrn g6revlendirilmedisi dersler) ait izlencelerde dofal olarak birtaklm
eksiklikler mevcuttur. Bunlar F3. Qrktg Bildirim Formu'nda da belirtilmigtir. Bunlann haricinde Olrenci
Bilgi Sistemi 0zerinden dolduruldu[u halde kontrol listesinde hala eksik gdr0nen b6l0mlerin olduf,u ve
bunlarrn fakiilte 1a,ra-findan bir an 6nee g0a0mfenmesine y6nelik olarak ilgili Rektiirliik birimine
ra porlandrir grirUlmiigt0 r.

o SaEhk Bilimleri FakiiltesiOfiretim elemanlannrn epitici eSitimlerine katrlrmlannrn oldukga yiiksek oldugu
belirlenmiS, katlhmlar neticesinde ahnan sertifikalar da yine ek dosya halinde sunulmugtur.

o Pandemi diineminde d$rencilere yeterli danrgmanhk hizmetlerinin verildiii ise t0m danrgmanlk
toplantrlannln gergeklegtirilmesi ile anlagrlmrgtrr. Benzer gekilde 1. Srnrf Of,rencileri igin oryantasyon
toplantrlarl gergeklegtirilmig ve df,rencilerle iletigimin eksiksiz olarak sallandrfr anlagllmrgttr. Bahsigegen
dantgmanhk ve oryantasyon toplantllanna ait giirseller ve kantlar dosya igerisinde sunulmugtur.

o Fak0lte igerisinde belirlenen tilm komisyonlann d0zenli olarak toplanfilarrnr gergeklegtirdili
g6riilmii5ti.ir. Komisyon toplanttlanna ait tutanaklar ve gdrseller dosya igerisinde sunulmugtur.

o Mevcut iiBrencilerin fakiilte ydnetimine temsiliyet bazrnda dahil olduiu gdzlemlenmig ve dolayrsryla
d$rencilerin e$itimde stiz hakkt sahibi olduf,u belirlenmigtir. Mezun direncilerle de iletigimin devam
ettif,i, d[rencilerin mezun bilgi sistemine kaytlannrn takibinin yaprldrfr da belirlenmig ve 6firenci-fak6lte
iletigiminin oldukga yeterli oldufu gdr0lm iigt0r.

o Tiim elde edilen veriler, kanrtlar ve giiriiSmeler sonucunda, Saf,hk Bilimleri Fakiiltesi'nin iiniversite kalite
sfirecinde difier fakiiltelere 6rnek giisterilebilecek titizlikte gahgmalar igerisinde oldu[u kansrna vanlmrg
ve tarafimrzca sizlere sunulmugtur.
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Sfileyman Demirtl Onivemitcsi Etik Kurellare Uyum Beyanr ve Taahhfitnamesi

llot: Bu sayfa biri delerlendiricide hiri Sapraz deferlendirme dosyasrnda olmak iizere 2(iki) niisha
olarak d0zenlenecektir.

Tarih: Cl'L\.2o2O

Soleynan Danirel Universitesi'nin "Kurumsal Etik Kurallan'hm tlim maddelerin

okudulumu, anladrSrmr ve uyacalrmr kabul etti$mi beyan ve *aehh0t ederim-

tlu
Ad Soyad: 2etrq USTU\J

1>c. 69.. ti5.si /OWvorq S+txruYo Tb.+tit Tav Gst'B'nL^
Unvan/Gdrev:



Bu form gapraz def,erlendirme ekibi 0yelerinin kurum g1praz Cef,erlendirme deneyimleri, 94pnz deterlendirme s0recini ve

dif,er ekip 0yelerinin deterlendirilmesi amaoyla kullanrlacaktr. Bireysel olarak doldurulmah ve gapraz delerlendirme

bitimlnden sonra 10 g0n lgerinde SDU sekreterli$nde olacak gekllde Oncelllkle e'posta ardrndan imzalanmq halde posta ile

g6nderllmelidir. Form birden fazla sayfa halinde d0zenlenebllir.

DelerlendirenekipoyesininadlSto,,-C:df*...Bcraei..SAarCAZ

Deferfendirmenin yapddrfr tarih :03 .l.l 1.?-aLO 9w
1. eapraz deterlendirme ettitiniz fak0lte ile ilgili d0giinceleriniz (konukseverlik, igleri kolaylagtrrma, sa$lanan

olanaklar, konaklama kogullan, agkhk, olumlu yakla1m v.b)

Fa\-i\4-e3eUa*drlnl+ga1v*g,t-.rnlvfe<4\.GdrSlrv'arcLa4'ton$re'*l'a'Q'letrqlq'

t.craftncbn Ssrninn'. btr SZLII& Lcr p,b^JL. 6tCeJe,^ t grrr lo'-.''^'p &cala'rtt a^I-rvnCR

JErTpmq ;'a,,r\J.. \<rerf-,Jirc,rqJa \a>.rl.lr-\. tul.r,r..rJe rl;-Ar. lco-.{- ol4aL s.rJoL-

l"r, ettraLll, Lrc2\ea Josf L131tt-.& hal.rtrer..,*,la-d.. J.o-,.'tol't S^a''.,bfcr .tt-rhluz
oqrL- 'tu rrk btr :,a\-\ t& ceJa? .rcri [cll"

2. lginde yer aldrfrnrz ekiple ilgili ve ekip 0yeleri ile ilgili d0g0nceleriniz (Uyum, taraftrzhlq etik ilkeler uyumlu

galqma,6n haarhk, zamanr uygun kullanma v.b)

E,.ie i5etcrf oo*.n& l.orto^Ji $'rr mtesn qtt.L fgd'' &^c.Je,. l,r {oPlartr

fqoLtaT 
{trar eL , l.g'41rlorcrn L,lcr,.,ut lncc-la,tJi. Ple..ta,"o.tor 11q;rlcrcL ;Udtt

lgrl6c_ ,t:tJre+ 3zvrlJ,. iViL fctt G t+e ilc-Arco-&'r VaelorT\.r,(/ sgq*{3y45'G:n+

yafl \d..

3. Kurum gapraz deferlendirmei s0reci igin deneyimleriniz dolrultusunda SDU'a Onerileriniz (Qapraz deterlendlrme

ekiplerinin olugturulmas, ekiplerin bil$lendirilmesi, gpraz deterlendirme krlavuzu, gapraz de$erlendirme tarihleri,

gapraz de$erlendirme programt ve s0reci, raporformatr, v.c)

Qogrot JeTtluJl,r*v eLiBn.a otu>*r,.e.rt,..-ors, <L btu,ilr,^Jiril'aas{ La,t..rs.,nch

F tat,..Af ,^, -bfO ^GJpruarr. \(?,r lerrJircrv-- hc*too..^,4o,.. 8^cq , e|sJ S i3>e,rl^cha

1-gsrnl J62.r't.r
.6t\,-J rdu-

Eklemek lstedikleriniz:

ibitf kjrlmlere i\atitere.L, L. !,o^..& b,ltl sprli.resf Asrra i.r;



Bu ferm gapraz deferlendirme ekibi 0yelerinin kurum gapraz deterlenCirme deneyimleri' gagraz Cefrerlendirme s0recini ve

difer ekip 0yelerinin deterlendirilmesi amaoyla kullanrlacaktrr. Bireysel olarak doldurulmal ve gapraz deterlendirme

bitimlnden sonra 10 g0n igerinde SDU sekreterlilinde olacak gekilde Oncellikle e.posta ard:ndan imzalanm6 halde posta ile

g6nderilmelidir. Form birden fazla sayfa halinde d0zenlenebilir.

Def,erlendiren ekip 0yesinin adt : fia7;". (*urk'--'ffkn q

Delerfendirmenin yaprldr[r tarih 3. t 1.1.. t..t-O LO

1. Qapraz delerlendirme ettaEiniz fak0lte ile ilgili d0giinceleriniz (konukseverlik, iSleri kolayla5trrma, saplanan

olanaklar, konaklama kogullarr, agrkl*, olumlu yaklagtm v.b)

S*qc,t f?,;1t,.^le.; Fa L,ll.'1"4,^ J- g'V\bzt q..r,.e + )'qt' lu..Ji','"''-- I'e -
[cr..hs.^ Jo ( o3- \ . aoL- I top Lo-,]-.-.a. kaf.Lo.^ -Lt'^ Lgclr-'"n lc..,',tnvse-

Vr-lt[, 6foty elor ut \] l4o-^'"] b.lg")z.ia''ta lo"'"'on*,.^'1to Sncl/gt \afrt-

Io.,,^nqs..^/ot-' ,g- (o,-, 6DGlo- , , f-pV'^k s:otp^^'^'^^-.r' La'lt*t la' t, Vo'ltnlo'
h.atr.Vr^.lot'r-r' L^-olrilvtJ qc*|.-r /.ac^tk-!!6[.a,-t \-]z 6;L-,at*q1 6r2-Lczt.lJ-- b,otSt

Y^alrlr,s".rnl-.. o(J+Uc-s oL.^,t
2. Iginde yer aldrfrnrz ekiple ilgili ve ekip 0yeleri ile ilgili d0giinceleriniz (Uyum, taraftrzhlt, etik ilkeler uyumlu

gal6ma,6n hazrrhk, zamanr uygun kullanma v.b)

lqrt^ J- F ai)/lf'^.cttqt'ttt''1b4nn et{-r\L} ^)!- V-'o'[-re-r {i"-#)'/t^

LtCr*,,,r-r, ),,tr,o bnn)o^ t' pl*^('itltc Jl6i(r' )"o+t-lo't'"t.-'*l6o' 
"t-t-_

Uo^-*V t r-ats^.. c lc[utL\.rertn t +.f1d+ -t+-{ ^ ' To?ta/-']rJo W\t*' *'o'-'cl-S t+

e_VrW tl W6- q ?/de.-qA<- b ngbr-^I'-.: Qtc,'v-ert J i I r' ^^ r'^ J^ -'rrJ^^ ( r'

\r:i . L. glo*, 1e.,<-u-r v-Lr hlrl lr&Il'-ti [z-,Lo^n l--t' t-r,-.r'r,-t'lt r--d<^.

3. Kurum gapraz deferlendirmeis0reci igin deneyimleriniz dof,rultusunda SDU'a iinerileriniz ($apraz deterlendirme

ekiplerinin olugturulmasr, ekiplerin bilgilendirilmesi, gapraz de$erlendirme krlavuzu, gapraz deferlendirme tarihleri,

g:1praz def,erlendirme programr ve s0reci, rapor formatr, v.c)

aa^fq+ )-qe--'la-t)laL4- fu-oi"li.-, L. W. ]s1e-.,a-'r 9.^rzc^,.J' urcT{un'es r

bw ts(a^^ (e,.t,.. uo'i^^ti Liit'\; Jxsil.J..F.^ u J&'s-^*d4hl4lrn ' B''''^V Lx'Liur<-

^O(UA.- 
bilgrleaJrlrl ln-al t \re- ,tnrls,.rl'w't16, lno>..lpnrn-*rbo., r"c,& bai/wuJa-

{.ro-,'na ,,-,,.r- Sa"qlta-1r.. btr,^^t a Voo-.-til.. el1e-J'a 5-3 (o-tn^.ac I cu'o -
6'.-aLo {.apto^1-r1Jd#J*f^rl\ oU^ Ldr},.,r,,L--,'r^ i'tst3ah4'<- Ur"rglluJra.t'

Ekfemek fstedikleriniz, /ay.ept r-lrz'+Ln,^,,^ lr*c rrl, 16,'11v^.c g r fa.d ^ bt;v,^lr--<- *c.-it.-,l
\t.p q-r, - [ o^.tarr.aS^ f 4^*<rvtor11r6 IjJir7;C,}.r

at- S:c.- vu+leAt\ r '
ge I<r I t b+. fian,... n^ .tri (i ,r,-.,,' ^,,J.L



Bu ferm gaprat def,erlendirme ekibi 0yelerinin kurum gapraz def,erlendirme dcneyimleri, gapraz deterlendirme s0recini ve

difer ekip 0yelerinin deferlendirilmesi amaoyla kullanrlacakrr. Bireysel olarak doldurulmah ve gapraz deterlendirme

bitiminden sonra 10 gtin lgerinde SDU sekreterlltinde olacak gekilde oncelllkle +posta ardmdan lmzalanm6 halde posta ile

g6nderilmelidir. Form birden fazla sayfa halinde d0zenlenebilir.

Def,erlendiren ekip 0yesinin adr , Pt-;*f-er.-*;S.t.-k-k at u sL-r'rr rrrr.rrrr..:..r.J..ix.rrt ...rr...r.i

Deferfendirmenin yaprldfr tarih :Q] tl.. 1 292c

Qapraz delerlendirme ettifiniz fakiilte ile ilgili dtig0nceleriniz {konukseverlik, igleri kolaylaSttrma, sa$lanan

olanaklar, konaklama kogullan, agrkhk, olumlu yaklagm v.b)

So.Pt.lc .L\\I,-Je-: fakrUrs\ o\&;|aqa L-.,,,.tr-<"-u"r, gc^r-&n",.cr,\\e'l-l'sl'tnr- qatlz-

TUitJa Lrs2,rl.-r.rn r s L\-Lri. D"t"-ta"Jl"*"tF en ,.1erihn\l o\rc,alt- TUiUc- I

V€- +.v.^ evc^k\r, r, ho^g,r bi- Uic.i\nnJ<. $Pl"^Jln^n1 eui\ai^i kt,toJ"1-,-.

2. iginde yer aldrlrnrz ekiple ilgili ve ekip 0yeleri ile ilgili d0g0nceleriniz (UYum, tarafsrzhk, etik ilkeler uyumlu

galqma,6n hazrrhk, zamant uygun kullanma v.b)

io,Xl. Uufua<14i*iw cLfbr$n^^4-- "Jz;bl , bt J"P"&J'cc\^4-

Sire_c.lna .-t{rjcc.o .X-LrtU seJdLl. l,^an-rrL^o^rt+r1-,

Kurum gapraz deferlendirmei s0reci igin deneyimleriniz dotrultusunda SDU'a Onerileriniz (Qapraz defierlendirme

ekiplerinin olugturulmasr, ekiplerin bilgilendirilmesi, gapraz deterlendirme krlavuzu, gapraz de[erlendirme tarihleri,

gapraz deterlendirme programt ve s0reci, rapor formatt, v.c)

r^'Ji.r*o Lli\11n-4

otVseletrlcbr- d.ru'qst
Eklemek istedikleriniz:

Coglat &?"-l"..Jir""e 1k"^t., r-'<- trr(a-rnrrLrt-ur-n' qok-

de\"-^- o^zt,\^},t r- oLn.o.st Jd^& o{c"c*le*tn 8.r i\\L- c.af rq}*

."nuff- #l-A+ fc.t^ bic4€"L^,'\

rt.-lr,n*H$l

Tesefuir



Bu form def,erlendirilen kurumun yetkilisi (dekan/dekan yardrmcsr) tarafrndan deierlendirme ekibi iiyelerinin deterlendirilmesi

amaoyla kullanrlacaktrr. Deterlendirmelerde aga$daki 6lg0tler gdz 6n0ne ahnarak 1-5 arasnda (l-en az, 3-orta, 5+n fazla) puan

verilecehir.

Delerlendirilen faktiltenin adr, ........ddaL.L.....|AA,.YO..

Degerfendiren kurum yetkitisinin 
"arr...Qt^...6j*.....S-U.k....t(nr*r.v.p.L, - 6Vr.6$., Qaar^l^ Dr.^n"...n

G6revi: Dekan tr DekanYardrmos E.

Def,erfendirmenin yaprldr$ taritr O$/ ll.. l.Za.2a

zhret eklblnln;

Ziyarete haarl* d6neminde kurumla iletigimin verimlil'r$i 1 f 2 \v 3 4 5

Ziyaret sra$ndaki tarafszhtr 1 2 3 4 o
Ziyaret graslndaki nezaketi t 2 3 4 l
Olumlu ve yapto taur sergilemesi I 2 3 4 9)
Etik llkelere uwmu I 2 3 4 E
Kurum hakkndaki 6n bilgisl 1 2 3 D 5

Sorulan sorulann anlaghdfir 1 2 3 4r IZamanr uygun kullanrmr 1 2 3 4

Qkrg bildiriminin yararhh$ 1 2 I 4 5

6DR Koordinat6r0 tr

Ziyaret Ekibi ile ilgili genel delerlendirme puanr 1 2 3 4 5 6 7 8 0 10

Ziyaret ekibine iligkin belirtmek isteditiniz dif,er gorugler:

..............8r.*kL***..:.....................

Ziyaret s0recine iligkin belirtmek istedi[iniz diter g6rii$er:

tlOT: Bu form do!rudan Rekt6rl0k Kalite Ofisine g6nderilmelidir.


