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F1.0 Kurum Capraz Degerlendirmesi Raporu

Degerlendirilen Fakiilte

: SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Capraz degerlendirme Tarihi: 03.11.2020

Raporun Hazirlandig Tarih  : 03.11.2020
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*Capraz degerlendirme ekibi tarafindan hazirlanacak raporun ilk sayfasidir




F1.0 Kurum Capraz Degerlendirmesi Raporu

Degerlendirilen Fakiilte : SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

Capraz degerlendirme Tarihi: 03.11.2020

Raporun Hazirlandig Tarih  : 03.11.2020
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*Capraz degerlendirme ekibi tarafindan hazirlanacak raporun ilk sayfasidir




F2. Capraz Degerlendirme Cizelgesi

*Capraz degerlendirme sonu gikis bildirim raporunda yer alacaktir ~ **Capraz degerlendirme sonu
degerlendirme raporunda yer alacaktir

NO KONTROL EDILECEK HUSUS

1 | Programlarin amaglan ve yeterlilikleri tanimlanmustir.
2 | Programlarin 6grenme ciktilar olusturulmustur. X
3 | Ders 6grenme kazanimlari tanimlanmistir.

TYYC ile uyumlu program yeterliliklerinin ve ders 6grenme
kazanimlarinin eglestirildigi matrisler olusturulmustur.

Program vyeterlilikleri, programla ilgili konulari kavrama,
5 | yorumlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim bulma odakh

F Y
= | =7 e

tasarlanmistir.

Program ciktilarinin izlenmesine iligkin planlamalar (raporlama,
‘anket vb.) yapilmistir.

Ders 6grenme kazanimlar, ders alaniyla ilgili konulari kavrama,
7 | yorumlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim bulma odakh
tasarlanmistir.

Ders 6grenme kazanimlarinin izlenmesine iliskin planlamalar
(raporlama, anket vb.) yapilmistir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Tim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylasiimakta,

10
6grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir.

o
X | X | X L x

Staj ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlari 6grenci is yiikii
ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. (Staj ve meslede

11
ait uygulamali 6grenme olan béliim ve programlar igin

dederlendirilecektir)
Stileyman Demirel Universitesi Senatosunun 16 Eyliil 2020

12 tarihli ve 554 sayili kararinda belirtilen 6lgme ve X
degerlendirmeye iligkin hususlar ders izlencelerine
yansitilmistir.

13 Her program ve ders igin ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile X
paylasiimaktadir.

14 | Ders profilleri ve izlence (syllabus) eksiksiz olarak hazirlanmistir. X




'F3.0 Degerlendirme Sonu Cikis Bildirim Formu*

NO

KONTROL EDILECEK HUSUS

Giiglii Yonler

Gelistirilmesi
Gereken Yonler

Programlarin amaclan ve yeterlilikleri tanimlanmistir.

Programlarin 6grenme ¢iktilari olusturulmustur.

Ders 6grenme kazanimlan tanimlanmistir.

PIWIN -

TYYC ile uyumlu program yeterliliklerinin ve ders 6grenme
kazanimlarinin eglestirildigi matrisler olusturulmustur.

Program yeterlilikleri, programla ilgili konulari kavrama,
yorumlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim bulma odakh
tasarlanmigtir.

Program ciktilarinin izlenmesine iliskin planlamalar
(raporlama, anket vb.) yapilmistir.

Ders 6grenme kazanimlan, ders alanwyla ilgili konulari
kavrama, yorumlayabilme, analiz edebilme ve ¢dziim
bulma odakl tasarlanmustir,

Ders 6grenme kazanimlarinin izlenmesine iligkin
planlamalar (raporlama, anket vb.) yapiimistir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

10

Tum derslerin AKTS degeri web Ulzerinden paylasiimakta,
Ogrenci is ylika takibi ile dogrulanmaktadir.

11

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar 6grenci
is yukii-ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. (Staj
ve meslege ait uyqulamali 6grenme olan béliim ve

programlar icin dederlendirilecektir)

12

Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 16 Eyliil 2020
tarihli ve 554 sayili kararinda belirtilen 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin hususlar ders izlencelerine
yansitiimigtir.

i3

Her program ve ders i¢in iigili kazanimlar listesi 6grenci ile
paylasilmaktadir.

14

Ders profilleri ve izlence (syllabus) eksiksiz olarak
hazirlanmistir.
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*Capraz degerlendirme sonunda gézlem ve gériismelerden elde edilen veriler ve kurum ¢ikis bildirim formuna gére
diizenlenen kurumun standartlari karsilama durum ile ¢apraz dederlendirme ekibinin énerilerinin ifade edildigi
formdur. Her baslik igin ayri sayfalar kullaniimal, her standarda mutlaka deginilmelidir. Bu form ¢apraz

degerlendirme raporunun dérdiinci bblimii olarak kullanilacaktir.




Degerlendirme Sonu Degerlendiricilerin Fakiilte ile ilgili Ortak Raporu

03.11.2020 tarihinde yapilan capraz akran degerlendirme toplantisi sonrasi degerlendirme ekibinin Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili yorum ve goriisleri agagida maddeler halinde 6zetlenmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, degerlendirme toplantisina 6zenli bir sekilde hazirlanmig, fakiiltenin tanitimini,
ders bilgi paketleri ¢ercevesinde yaptiklan tim faaliyetleri, fakiltenin basarnlarini ve eksik yénlerini
iceren kisa bir sunum hazirlamis ve birgok degerlendirme sorusunun cevabini pesinen vererek
degerlendirme siirecini olduk¢a kolaylagtirmistir. Bahsi gegen sunum mevcut dosya igerisinde
sunulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiltesi'nin hazirda 6grenci alimi gergeklesen ve dersleri aktif olarak devam eden,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ebelik ve Hemsirelik olmak iizere 3 adet bolimii bulunmaktadir. Her bir
bélime ait program amag ve hedefleri, yeterlilikleri, ders icerikleri ve ders izlenceleri eksiksiz olarak
hazirlanmig olup, Ders Bilgi Paketleri Kontrol listeleri ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden alinan formlar

fakiiltelerde yasanan ortak bir sorun olan bahar dénemi ders izlenceleri ve pasif se¢gmeli derslere
(herhangi bir 6gretim elemaninin goreviendirilmedigi dersler) ait izlencelerde dogal olarak birtakim
eksiklikler mevcuttur. Bunlar F3. Cikis Bildirim Formu’nda da belirtilmistir. Bunlarin haricinde Ogrenci
Bilgi Sistemi lizerinden dolduruldugu halde kontrol listesinde hala eksik gériinen béliimlerin oldugu ve
bunlann fakiilte tarafindan bir an 6nce géziimlenmesine yénelik olarak ilgili Rektorlikk birimine
raporlandigi gérilmugtir.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin egitici egitimlerine katihmlarinin oldukga yiiksek oldugu
belirlenmig, katihmlar neticesinde alinan sertifikalar da yine ek dosya halinde sunulmustur.

Pandemi ddneminde o&grencilere yeterli danismanhk hizmetlerinin verildigi ise tiim danigmanlik
toplantilarinin gergeklestirilmesi ile anlagilmistir. Benzer gsekilde 1. Sinif dgrencileri igin oryantasyon
toplantilan gergeklestirilmis ve 6grencilerle iletisimin eksiksiz olarak saglandigi anlagilmistir. Bahsi gecgen
danigmanlik ve oryantasyon toplantilarina ait gorseller ve kanitlar dosya igerisinde sunulmustur.

Fakiilte icerisinde belirlenen tim komisyonlarin diizenli olarak toplantilarini gerceklestirdigi
goriilmistir. Komisyon toplantilarina ait tutanaklar ve gérseller dosya igerisinde sunulmustur.

Mevcut 6grencilerin fakiilte yonetimine temsiliyet bazinda dahil oldugu gézlemlenmis ve dolayisiyla
6grencilerin egitimde s6z hakki sahibi oldugu belirlenmistir. Mezun ogrencilerle de iletisimin devam
ettigi, 6grencilerin mezun bilgi sistemine kayitlarinin takibinin yapildigi da belirlenmis ve 6grenci-fakiilte
iletisiminin oldukga yeterli oldugu gériilmiistiir.

Tum elde edilen veriler, kanitlar ve goriismeler sonucunda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin @iniversite kalite
surecinde diger fakiiltelere drnek gosterilebilecek titizlikte calismalar igerisinde oldugu kanisina varilmisg
ve tarafimizca sizlere sunulmustur.
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v1.0 (02.10.2020)

Siileyman Demirel Universitesi Etik Kurallara Uyum Beyam ve Taahhiitnamesi
Tarih: O2.14.2020

Siileyman Demirel Universitesi’nin “Kurumsal Etik Kurallar”nin tim maddelerin

okudugumu, anladigimi ve uyacagimi kabul ettigimi beyan ve taahhiit ederim.
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Not: Bu sayfa biri degerlendiricide biri capraz degerlendirme dosyasinda olmak iizere 2(iki) niisha
olarak diizenlenecektir.



F4.0 Capraz Degerlendirme Ekibi Uyesi Geribildirim Formu

Bu form gapraz degerlendirme ekibi liyelerinin kurum capraz degerlendirme deneyimleri, ¢apraz degerlendirme siirecini ve
diger ekip Uyelerinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Bireysel olarak doldurulmali ve capraz degerlendirme
bitiminden sonra 10 giin igerinde SDU sekreterliginde olacak sekilde éncellikle e-posta ardindan imzalanmig halde posta ile

gonderilmelidir. Form birden fazla sayfa halinde diizenlenebilir.

Degerlendiren ekip iiyesinin adi  : .!.'.:...Q'JE&( Beroa. SELTEOL

B S

Degerlendirmenin yapildig tarih :0./ .14 /.2.020

1. Capraz degerlendirme ettiginiz fakiilte ile ilgili diisiinceleriniz (konukseverlik, isleri kolaylagtirma, saglanan
olanaklar, konaklama kosullari, agiklik, olumiu yaklagim v.b)
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2. lginde yer aldiginiz ekiple ilgili ve ekip iiyeleri ile ilgili diisiinceleriniz (Uyum, tarafsizlik, etik ilkeler uyumiu
¢alisma, 6n hazirhik, zamani uygun kullanma v.b)
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3. Kurum gapraz degerlendirmei siireci igin deneyimleriniz dogrultusunda SDU’a dnerileriniz (Capraz degerlendirme
ekiplerinin olusturulmasi, ekiplerin bilgilendirilmesi, ¢apraz degerlendirme kilavuzu, ¢apraz degerlendirme tarihleri,

¢apraz degerlendirme programi ve sireci, rapor formati, v.c)
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Eklemek istedikleriniz:



F4.0 Capraz Degerlendirme Ekibi Uyesi Geribildirim Formu .

Bu form gapraz degerlendirme ekibi tiyelerinin kurum gapraz degerlendirme deneyimleri, capraz degerlendirme siirecini ve
diger ekip liyelerinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Bireysel olarak doldurulmali ve gapraz degerlendirme
bitiminden sonra 10 giin icerinde SDU sekreterliginde olacak sekilde dncellikle e-posta ardindan imzalanmig halde posta ile

génderilmelidir. Form birden fazla sayfa halinde diizenlenebilir.

Kglln C,

v

Degerlendirmenin yapildigi tarih 22010

1. Gapraz degerlendirme ettiginiz fakiilte ile ilgili dUsiinceleriniz (konukseverlik, isleri kolaylastirma, saglanan

olanaklar, konaklama kosullari, agiklik, olumlu yaklagim v.b)
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2. lginde yer aldiginiz ekiple ilgili ve ekip tyeleri ile ilgili disiinceleriniz (Uyum, tarafsizlik, etik ilkeler uyumlu

galisma, 6n hazirlik, zamani uygun kullanma v.b)
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3. Kurum gapraz degerlendirmei siireci icin deneyimleriniz dogrultusunda SDU’a énerileriniz (Capraz degerlendirme
ekiplerinin olusturulmasi, ekiplerin bilgilendirilmesi, capraz degerlendirme kilavuzu, ¢apraz degerlendirme tarihleri,

¢apraz degerlendirme programi ve siireci, rapor formati, v.c)
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F4.0 Capraz Degerlendirme Ekibi Uyesi Geribildirim Formu

Bu form c¢apraz degerlendirme ekibi tiyelerinin kurum gapraz degerlendirme deneyimleri, gapraz degerlendirme siirecini ve
diger ekip iyelerinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Bireysel olarak doldurulmal ve capraz degerlendirme
bitiminden sonra 10 giin igerinde SDU sekreterliginde olacak sekilde dncellikle e-posta ardindan imzalanmis halde posta ile

génderilmelidir. Form birden fazla sayfa halinde diizenlenebilir.

G w

. Oor. Uyesi Zelira Ustan

Degerlendiren ekip tyesinin adi @ . Npecissons g e FRTAA:

Degerlendirmenin yapildigi tarih :QY 44.. /2220

1. Capraz degerlendirme ettiginiz fakiilte ile ilgili diigiinceleriniz (konukseverlik, isleri kolaylastirma, saglanan
olanaklar, konaklama kosullari, agiklik, olumlu yaklagim v.b)
Soplic Bilinle, flalesi oldulkcan konulisene™, yardner NeHsime acl
i ‘\‘u\-ulxdo&}:\« Da%?/\g/\c\}rm%& en verimali olacalc <clkitde [(ra2irlovimis o
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2. iginde yer aldiginiz ekiple ilgili ve ekip iiyeleri ile ilgili diisiinceleriniz (Uyum, tarafsizlik, etik ilkeler uyumlu

calisma, 6n hazirlik, zamani uygun kullanma v.b)

IC&r\ch louﬁum&,gb\/v\ WPN\L de‘j\o‘l, bu Aaé}(’/"e/‘cuf%
Sorecine. oldk cel el selilde  hattlonnasdn

3. Kurum capraz degerlendirmei siireci igin deneyimleriniz dogrultusunda SDU’a énerileriniz (Capraz degerlendirme
ekiplerinin olusturulmasi, ekiplerin bilgilendirilmesi, capraz degerlendirme kilavuzu, capraz degerlendirme tarihleri,

capraz degerlendirme programi ve siireci, rapor formati, v.c)

Cloeruﬁl»_ dagof leacirece %m‘oa ve_ ledosartunca colc_
daMed  anlasiu—  olnrast \\jeflr\cka olocaledin o (W copra=
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Eklemek istedikleriniz:

Teseldeir edenn.



F5.0 Degerlendirme Ekibi Ve Degerlendirme Siirecine Yonelik Fakiilte Geribildirim Formu

Bu form degerlendirilen kurumun yetkilisi (dekan/dekan yardimcisi) tarafindan degerlendirme ekibi tiyelerinin degerlendirilmesi

amaciyla kullanilacaktir. Degerlendirmelerde asagidaki olglitler gz 6niine alinarak 1-5 arasinda (1-en az, 3-orta, 5-en fazla) puan

verilecektir.

Degerlendirilen fakiiltenin adi: ....... Adaled. IMNO

Degerlendiren kurum yetkilisinin adn@h(—;ﬁ(.&:&hwm% - 6?f 66 Emradn Dunnon
Gorevi: Dekan 0O Dekan Yardimaisi £ ODR Koordinatéri O

Degerlendirmenin yapildig: tarih :Q/ 11.. /2.0 2o

Ziyaret ekibinin;
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