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TOPLUMSAL KATKI ALT GURUBU

CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar)
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu ¢alisma esaslarmin amaci; Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Toplumsal Katki Komisyonu’nun ¢alisma, ilke, usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki
Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, gorev sorumluluklari, yetkileri, kararlarinin uygulanmasi ve takibini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yoénerge Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki ve Paydaslar
Koordinatorliigii’niin ¢alisma usul, esaslar1 ve ilkeleri dogrultusunda hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu calisma esaslarinin uygulanmasinda;

(a) Universite: Siileyman Demirel Universitesini;

(b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

(c) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini;

(d) Fakiilte Kalite Komisyonu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonunu;

(e) Komisyon: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki komisyonunu,

(f) Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii: Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katk1 ve
Paydaglar Koordinatorligii'nt;

(g) Baskan: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki komisyon
baskanini;

(h) Baskan Yardimcist: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki
komisyon baskan yardimcisi

(i) Uyeler: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Komisyonu
iiyelerini ifade eder.




IKINCi BOLUM

(Komisyonun Olusumu, Caliyma Ilkeleri, Gorev ve Sorumluluklar)

Komisyonun olusumu
MADDE 5-(1)

(a) Komisyon baskani ve iiyeleri her boliimden bir temsilci olmak {izere en az 5 kisiden olusur.
(b) Komisyon, Fakiilte Kalite Kurulu tarafindan 2 yillik siire ile goérevlendirilir.

Calisma Esaslan
MADDE 6-(1)

(a) Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasinda bir baskan ve bir baskan yardimcis1 seger.

(b) Komisyon, baskanin ¢agrisi tizerine toplanir. Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresi
baskan tarafindan belirlenir ve komisyon {iyelerine toplanti 6ncesinde bildirilir.

(¢) Komisyon salt cogunlukla ve yilda en az 4 defa toplanir. Kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt
cogunluguyla alinir. Alinan kararlar ve belirlenen ¢alisma planlar1 toplanti tutanagina kaydedilir ve
baskan ve liyeler tarafindan imzalanir.

(d) Komisyon, giindemindeki konulari, ilgili mevzuatlar, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii
ilkeleri ve Fakiiltedeki Boliimlerin isleyisi ¢ercevesinde inceler, degerlendirir, alinan toplanti
kararlarindan gerekli gordiiklerini Fakiilte Kalite Kuruluna sunar.

(e) Gerekli hallerde fakiiltenin diger boliimlerinin Toplumsal Katki komisyonlar ile fikir aligverisinde
bulunur.

(f) Gerektiginde komisyon tarafindan alinan kararlar ve belirlenen calisma planlar1 boliim 6gretim
elemanlarina ve fakiiltenin boliimlerinin Toplumsal Katki komisyonlarina duyurulur ve isbirligi
yapilir.

Toplumsal Katki Komisyonun Gorevleri
Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari;
MADDE 7 - (1)

(a) Fakiiltenin Toplumsal Katki Komisyonu’nun ilgi alanina giren her tiirlii faaliyet ile ilgili boliim
temsilcileri ve akademik personelden bilgi alma ve bilgi verme amach girisimler yaparak isbirligi
caligmalarinin yonetilmesi,

(b) Toplumsal Katki Komisyonu’nun strateji ve siire¢lerinin olusturulmasi, izlenmesi, takip edilmesi ve
tyilestirilmesi,

(¢) Uzun vadeli, orta vadeli ve kisa vadeli toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili hedeflerin belirlenmesi,

(d) Diizenli olarak Fakiilte Kalite Kuruluna siirecler ve gelismeler hakkinda bilgi verilmesi ve fikir
aligverigsinde bulunulmasi,

(e) Komisyonun stratejisini Fakiilte ve Universite stratejisi ile uyumlu hale getirilmesi,

(f) Fakiilte i¢i toplumsal katki konusunda akademik ve idari birimler arasindaki veri akisinda diizenlemeler
yapilmasi,

(g) Fakiiltede boliimlerde kurulacak olan toplumsal katki komisyonlarinda gorev alan akademik personelin
diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmasi,




(h) Fakiiltenin misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda topluma hizmet faaliyetlerinin benimsenmesini
ve Toplam Kalite Yonetimi (TKY) anlayis1 dogrultusunda siirekli iyilestirmenin yiiriitiilmesini
saglamak,

Komisyon Baskan ve Baskan Yardimcisinin Gorevleri;

MADDE 7 -(2)

(a) Komisyonun temsil edilmesi ve komisyon ¢aligmalarinin yonetilmesi,

(b) Komisyonun belirlenen amag ve gorevler dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasinin saglanmasi,
(¢) Komisyon tiyelerinin kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla koordinasyonunun saglanmasi,

(d) Komisyon etkinlik ve toplant1 ¢gagrilarinin yapilmasi,

(e) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon karariyla
Fakiilte Kalite Kuruluna bildirmektir.

(f) Her yilin sonunda Toplumsal Katk1 ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan istenen raporlarin
diizenlenmesinin saglanmasi ve Fakiilte Kalite Kuruluna sunulmasi.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
MADDE 7 - (3)
(a) Komisyonun ¢aligsma usul ve esaslarinin belirlenmesi,

(b) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesi i¢in gérev ve
calisma esaslarina uyma,

(c) Komisyon toplantilarina katilma,

(d) Komisyon kararina gore belirlenen tiim gorevleri gergeklestirmektir.

UCUNCU BOLUM

(Cesitli ve Son Hiikiimler)

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 8 — (1)

Bu ¢aligma usul ve esaslar ile ilgili degisiklik onerileri Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan Fakiilte
Kalite Kuruluna sunulur.

Yiiriirlik
Madde 9 - (1)

Bu ¢alisma usul ve esaslar1 Fakiilte Kalite Kurulunda goriisiiliir ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10 — (1)

Bu caligma usul ve esaslarinin hiikiimlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.




