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OZET

Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanhiginin 02.02.2009 tarihli ve 3024 sayili yazisi
tizerine, 28.03.1983 tarihli ve 3809 sayili kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulun'ca
16.02.2009 tarihinde kararlastirlmigtir. Yiiksek Ogretim Kurulu Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin ilgili
maddeleri uyarinca Fakiilte organlarindan Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Akademik Bolim

Kurullar olusturulmustur.

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, deneyimli 6gretim elemanlari, cagdas lisans egitim
programlari, gilincel teknolojik donanimi, bilimsel arastirmalari, uluslararasi diizeydeki is birlikleri ve itibari
ile saglik bilimleri alaninda egitim, aragtirma ve hizmetlerine yon vermektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
amaci bilim ve teknolojiye dayali cagdas yaklagim ve yontemlerle egitilmis, meslek alaninda yetkin, yaratici,
girisimci, bilgi okuryazar1 ve evrensel degerlere saygili saglik profesyonelleri ve egiticileri yetistirmek ve

iiretilen hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

Vizyonumuz, kiiresellesen diinyaya uyum saglayabilen bilimsel diislinceyi 6n planda tutan ¢aga uygun mesleki
bilgiyle donatilmig bireyler yetistiren, bilimsel diizeyde taninan, izlenen ve kaynak gosterilen, {ilkemiz saglik

politikalarinin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde s6z sahibi, 6ncii ve onder bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemiz, diger fakiiltelerden farkli olarak insana saglik hizmeti sunan cesitli saglik meslek mensuplarini
yetistirmektedir.  Fakiiltemiz catis1 altinda saglik hizmetlerinin gelistirilmesi adina egitim veren bes
boliimiimiiz mevcuttur. Boliimlerimizden Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Ebelik Boliimlerinin
aktif 6grencisi bulunmaktadir. Beslenme Diyetetik ve Gerontoloji Boliimlerinde ise heniiz 6grenci kabuliine

baslanmamustir.

Hemsirelik Boliimd, bilim ve teknolojiye dayali yaklagim ve yontemlerle egitilmis; birey, aile ve toplumun
sagligini koruma, gelistirme ve slirdiirmede bakim, egitim, arastirma, yonetim, danismanlik ve liderlik rollerini
etkin olarak gerceklestiren kanita dayali uygulama becerisine sahip hemsirelerin yetistirilmesinin yani sira,

temel hemsirelik egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin amaci, hareket ve fonksiyon bozukluklarini belirlemek, dnlemek,
tedavi etmek ve saglikla ilgili yagam kalitesini artirmak i¢in gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon bilgi, beceri
ve yeterlilikleri ile donanmis, toplum yararini gbzeten, arastirici, sorgulayici, yasam boyu 6grenme ve kanita

dayali uygulama becerisine sahip mezunlar yetistirmektir.

Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan koordinatorliikler ve komisyonlar ile boliimlerimizin ulusal ve uluslararasi
diizeyde iletisimleri desteklenmekte, multidisipliner yaklasimlar tesvik edilmekte, olusturulan O6grenci
temsilciligi uygulamamiz sayesinde 6grencilerle iletisim ve problemlerine yonelik diizenlemeler daha hizli bir

sekilde gerceklesmektedir.

BIiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri
Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dogu Kampiisii, Ciiniir / ISPARTA



Tel: 246 211 32 67

Fax: 246 237 16 10

Web: http://saglik.sdu.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

2006 yilinda Isparta Saglik Yiiksekokulunun, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi i¢in ¢aligmalar
baslatilmis; 14 Mart 2009 Tarih ve 27169 sayili Resmi Gazete de ¢ikan Bakanlar Kurulu Karari ile; Stileyman
Demirel Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan Isparta Saglik Yiiksekokulunun kapatilarak, adi gegen
rektorliige bagl olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 02.02.2009 tarihli ve
3024 sayili yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 3809 sayili kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar

Kurulu’nca 16.02.2009 tarihinde kararlastirilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Cagdas ve bilimsel gelismelere dayali olarak birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerine yanit verecek,
etik degerlere, etkili iletisim, problem ¢ézme ve arastirma becerilerine sahip, insan haklarina saygili, otonomi

sahibi, lider vasiflarina sahip, saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyon

Elinde bulundurdugu kaynaklar1 ve imkanlar1 en iist diizeyde kullanarak saglik bilimleri alaninda bilgi {ireten,
yayan, uygulayan, yetistirdigi istiin nitelikli bireylerle ve bilime yaptig1 katkilarla ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, toplum sagligi ile ilgili plan ve politikalar olugturulmasinda danisilan 6rnek bir egitim kurumu

olmaktir.

Degerler

e Evrensel diisiince ve degerlere sahip olmak

e Egitim ve dgretim programlarini hem nitelik hem de niceliksel agidan daha ileriye gotiirecek yeni
hedeflere, stratejilere ve eylem planlarina agik olmak.

e Bilimsel ¢aligmalar1 daha ileriye tasimak
e Evrensel bilgiyi iiretmeyi ve paylasmayi siirdiirmek

e Temel bilimler, klinik bilimler, mesleki dersler, arastirma yontemleri, seminerler ve klinik ¢alismay1
kapsayan egitim programlari ile lisans ve lisansiistii egitimi stirdiirmek ve gelistirmek

e Saglik ekibinin etkin ve etkili bir iiyesi olarak rol ve islevlerini yerine getirecek mezunlar yetistirmek
e Ulke yararma saghk politikalarina katkida bulunmak ve gelistirmek

Hedefler


http://saglik.sdu.edu.tr/

e Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak

e Fiziksel kosullar iyilestirmek

e Bolimlere yeni alinacak 6grenci sayisini azaltmak

e Klinik/Saha Uygulamasi ve Staj kosullarini iyilestirmek

e Fakiilte boliimleri arasinda multidisipliner bakis acisini gelistirmek

e Saglik Bilimleri Fakiiltelerinin yapilandirmasina yonelik standartlar belirlemek
e Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

e Akademik caligmalar1 destekleyici ekipmanlar arttirmak

e Bilimsel aragtirmalarin sonuglarin1 yayima doniistiirmek

e Akademik yazimi kolaylastiracak egitimleri arttirmak

e Ortak bilimsel arastirma projesi/yayini iiretilmesi ve yiirlitilmesine yonelik koordinasyon ve is birligi
saglamak

e Fakiilte boliimlerinin diger boliim veya iiniversitelerle olan is birligi ve arastirmalarini arttirmak

e Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle olan is birligi ve arastirma olanaklar1 ve ortak proje
sayisini arttirmak

e ldari personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak, is verimini arttirmak ve
devamliligini saglamak.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Siileyman Demirel Universitesi, 2021-2025 Stratejik Plan Belgesini Aralik 2020’de yaymmlamgtir. 2021-2025
Stratejik Planimizin stratejik amag ve hedeflerine https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-
2025-stratejik-plani-15012021.pdf adresinden ulasilabilmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait misyon, vizyon ve hedefler i¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
hazirlanmigtir. Onceliklerimiz egitim, arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi tanmirhigi olan bir fakiilte
olabilmektir. Bu bilgiler tiim ¢alisanlarimiz ve 6grencilerimiz i¢in web sayfamizda ilan edilmektedir.

(https://saglik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-12181s.html)

Ebelik boliimiiniin de birimin kurum stratejik plani ile uyumlu olarak tanimlanmig stratejik hedefleri
bulunmaktadir. Boliim amag ve hedefleri 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu olarak belirlenmistir (Kanit 1).
Bu hedefler boliim paydaslarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir (Kanit 2). Hedefler, anabilim dali 6gretim
elemanlarinin  katilimi ve goriisii alimarak hazirlanmistir (Kanit 3-4). Bolim misyon ve vizyonu
Universitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak hazirlanmistir (Kanit 5).

Beslenme ve Diyetetik bolim faaliyetleri; kurumun stratejik planiyla uyumlu, bolim kimligini yansitan
stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu hedefler dogrultusunda 6grenci alimini
gerceklestirebilmek icin YOK’iin belirledigi kriterler dogrultusunda dgretim iiyesi (Kanit 6) ve arastirma
gorevlisi (Kanit 7) ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla gerekli basvurular gergeklestirilmis ve norm kadro
planlamasi yapilmustir (Kamt 8). Ogrenci alimmin yapilabilmesi igin gerekli bagvurular yapilmistir (Kanit 9).

Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir (Kanit 10). Hedefler alt hedefler ve eylem


https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2025-stratejik-plani-15012021.pdf
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plan1 tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve tiim paydaslarin (6zellikle de stratejik
paydaslarin) goriisii alinarak hazirlanmistir. Tiim paydaglar planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stireglerine katilmistir (Kanit 11). Hedefler ile ilgili olarak yillik gergeklesmeler takip edilerek birimin ilgili
kurullarinda tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. Birim danigma kurullarinin planlama ve izleme
siirecine katilimi saglanmustir.
A.1.2. Kalite Politikasi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi;
e Ogrenme ve arastirma odakli, ok yonlii, teknolojik, yenilik¢i, dinamik ve cagdas bir egitim sistemi
sunarak, egitimde 0grenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini desteklemeyi
e Bolgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiyaglarina ¢6ziim iiretmeyi
e Aragtirma-gelistirme altyapisi ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlar1 gerceklestirmeyi,
e Ulusal ve uluslararasi projelerin niteligini ve niceligini artirmayi
o Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltlirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglamay1
e Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gézetmeyi
e Bagsta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik, 6zellikle ilag, saglik, iyi yasam,
dogal iiriin ve kozmetik sektdriinde nitelikli calismalara onciiliik etmeyi
e Ogrenci ve akademisyenlerin kaliteli egitim ve arastirmanin yaninda sosyal, Kkiiltiirel, sportif
faaliyetlerine yonelik ihtiya¢larini karsilamaya 6zen gostermeyi
e Tiim paydaslarini siireglerine dahil ederek, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim faaliyetlerini gergeklestirmeyi
e Ogrencilere mezun olduktan sonra da danismanlik yapmayi ve sdz hakki vermeyi
o Kurumsal performansi gdzeterek kurumun tiim birimlerinde kurumsal kalite kiiltlirlinii yerlestirmeyi
e Toplumla paylasmay: esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bolgesel hafizay1 kayit altina almay1
e Bolgesinin ve kendinin taninirligint ulusal ve kiiresel anlamda kaliteli egitim ve arastirma altyapisi ile
artirmay1 Kalite Politikasi olarak benimsemistir.
Ebelik bolimii kalite caligmalari boliime ait bir politika kapsaminda yiiriitilmemektedir. Calismalar
Universitemiz kalite politikas1 dogrultusunda siirdiiriilmektedir (Kanit 12). Béliimr ait bir politika belgesinin
olusturulmasi planlanmaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Bolimii, kalite giivencesini saglamaya yonelik olarak kalite politika belgesi
olusturmustur (Kanit 13). Boliim kalite politikast belgesi kurumun kalite politikas1 ve degerleriyle uyumlu
(Kanit 14) ve birbiriyle biitiinciil bir iligki igerisindedir (Kanit 15). Boliim kalite politika belgesi birim
paydaslarmin goriisii almarak hazirlanmistir. Paydaslarca bilinir ve paylasilir durumdadir (Kanit 16). Ornegin
Kalite Komisyonu ve kalite siireglerinde faaliyet yliriiten diger komisyonlarda gdrev alan 1 iiye Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence ve Akreditasyon Komisyonu Ekibinde yer almistir (Kanit 17).
I¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli, érgiitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim agiklanmistir
(Kanit 16). Kalite politikas1 ile uyumlu hedefler izlenmekte ve iyilestirilmektedir. SDU Beslenme ve Diyetetik

Boliimiiniin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri de bu Plan igerisinde tanimlanmistir. Stratejik amag



ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarin izlenmesi igin heniiz Stratejik Plan Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu olusturulmamastir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Yillik kalite hedefleri kapsaminda i¢ ve dis paydas memnuniyet degerlendirmeleri, 6grenci basari
degerlendirmeleri, akademik personel yayin, proje sayilari, nitelikleri, ulusal ve uluslararas1 degisim programi
sayilari, bilimsel ve sosyo-kiiltiirel etkinlik sayilari, toplumsal destek projeleri, mezun takibi gibi uygulamalara
ait performans gostergeler belirlenmektedir.

Ebelik boliimii amag ve hedefleri 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Caligsmalari
boliime ait belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda siirdiiriilmektedir (Kanit 18). Boliime ait bir performans
yonetimi bulunmamaktadir. Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)/ Ogrenci Yénetim Sistemi (OYS)
iizerinden boliime ait tiim dersler ve dgretim eleman1 6grenciler tarafindan sistemdeki mevcut online anket
sistemi ile degerlendirilmektedir (Kanit 19-20).

Beslenme ve Diyetetik Boliimiimii stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar
performans gostergeleri (KPI) tanimlamustir (Kanit 21). Bu gostergelerin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmigtir. Bu gostergelerin kararlara yansimasi ve yillar igindeki degisimi takip edilmek
ve iyilestirilmek adina bir Ar-Ge Ekibi olusturulmustur (Kanit 22). Ekip aktif bir sekilde ¢alismakta ve
performans izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin ~ kurum  [Birimin kurum  [Birimin genelinde [Birimin stratejik hedefleri [i¢sellestirilmis,
stratejik planiile  |[stratejik planiile [stratejik hedefleri |dogrultusunda gergeklesen [sistematik,
uyumlu  olarak |uyumlu olarak |ile uyumlu  |hedefler izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis stratejikitanimlanmig uygulamalar paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
hedefleri stratejik hedefleri |yiiritilmektedir.  |degerlendirilerek 6nlemler juygulamalar
bulunmamaktadir. [bulunmaktadir. alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isareti
eyiniz.
Kanitlar

) Kamt 1: https://w3.sdu.edu.tr/SDU _Files/Files/2021-2025 sttatejik plani.pdf
) Kamt 2: https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx

) Kamt 3: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-kalite-toplanti-tutanagi-
03122021.pdf

. Kanit 4: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-kalite-toplanti-tutanagi-
2-15122021.pdf

. Kamt 5: https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/kurumsal/misyon-vizyon-12858s.html

. Kanit 6: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ogretim-uyesi-talebi-27122021.pdf

. Kanit 7: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/arastirma-gorevlisi-talebi-
27122021 .pdf
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) Kamt 8: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/norm-kadro-planlamasi-27122021.pdf

) Kamt 9: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ogrenci-alim-basvurusu-27122021.pdf

) Kamt 10: https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-12808s.html

. Kamt 11: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/kalite-komisyon-uye-listesi-
27122021.pdf

Kalite Politikas1

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun  [Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve  |I¢sellestirilmis,
tanimli politikalari ile tanimli politikalar1 [giivencesi sistemi  [bagli uygulamalar  [Sistematik,

uyumlu bir kalite

ile uyumlu bir kalite

uygulamalari kalite

izlenmekte ve ilgili

surdiirulebilir ve

giivencesi politikas1  [glivencesi politikasi politikasiyla uyumlupaydaslarla birlikte  |6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir.  [bulunmaktadir. bicimde degerlendirilmekte  |{uygulamalar
yiritilmektedir.  |dir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar
. Kamt 12: https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html
° Kamt 13: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/kalite-politikasi-27122021.pdf
° Kamit 14: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/kalite-politikasi-ile-kurum-kalite-
politikasi-arasindaki-iiski-27122021.pdf
. Kamt 15: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/politikalarin-butuncul-iliskisi-
27122021 .pdf
. Kamt 16: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/birim-politikalari-27122021.pdf
. Kamt 17: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/kalite-komisyonu-ortak-uye-listesi-
27122021 .pdf
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir  |Birimde kurumsal Birimin geneline Birimde performans Icsellestirilmis ,
performans |[stireglerle uyumlu yayilmis gostergelerinin islerligi ve sistematik,
yonetimi performans performans performans yonetimi stirdiiriilebilir ve
bulunmama |g6stergeleri ve yonetimi . . 6rnek
N mekanizmalar izlenmekte ve | .. .. ...
ktadir. performans yonetimi |[uygulamalari . | . gOsterilebilir
mekanizmalar bulunmaktadir. %z'em §0nu<; arina gore uygulamalar
tanimlanmgtir. iyilestirmeler bulunmaktadir.
gergeklestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

. Kamt 18: https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-12229s.html

. Kanit 19: https://obs.sdu.edu.tr/
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz Kalite Giivence ve Akreditasyon Komisyonu 23.07.2020 tarih ve 422/05 sayili Fakiilte Yonetim
Kurulu karar ile kurulmus olup ilgili karar asagida yer almaktadir. Fakiilte komisyon iiyeleri Prof. Dr. Ferdi
BASKURT (baskan), Dr. Ogr. Uyesi Serife TUTAR (iiye), Dr. Ogr. Uyesi Serpil OZBAS (iiye), Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet DURAY (iiye), Dr. Ogr. Uyesi Aliye KUYUMCU (iiye) ve Figen USLU’dan (sekreter) olusmaktadir.
Ayrica fakiiltemizde bulunan boliimlerde de alt komisyonlar olusturulmustur. Hemsirelik Bolimii kalite
komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Serife TUTAR (baskan), Dr. Ogr. Uyesi Siddika ERSOY, Dr. Ogr. Uyesi Altun
BAKSI, Ars. Gor. Dr. Hatice AGRALIL Ars. Gor. Dr. Betil BAYRAK, Ars. Gor. Fadime Gamze
BOLATTURK, Ars. Gor. Tugee KAPLAN, Ars. Gor. Cigdem CETIN, Ars. Gor. Ayse Sevim AKBAYdan
olusmaktadir.

Ebelik boliimii kalite giivence ve akreditasyon komisyonu olusturulmustur (Kanit 1-3). Komisyonda Bolim
baskam Prof. Dr. Siikran Ozkahraman Kog komisyon iiyesi ve boliim baskan yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Serpil
Ozbas komisyon baskani olarak gérevlendirilmistir. Komisyon kalite calismalar1 kapsaminda béliimde kalite
kiiltiiriiniin yayginlagmasi i¢in bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve 6z degerlendirme raporunun
hazirlanmasi igin is boliimii yapilarak goriis aligveriginde bulunulmaktadir. Heniiz bolim kalite komisyonu
tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin sonucunu degerlendirecek bir mekanizma bulunmamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik boliimii kalite giivence sisteminin énemli bir ayagimi Kalite Komisyonu olusturmaktadir.
Boliim kendi biinyesinde kalite komisyonu veya ekibini olusturmustur (Kanit 1). Kalite Komisyonu diizenli
olarak toplanmakta ve siireci degerlendirmektedir. Kalite Komisyonu ve dolayisiyla da kalite gilivencesi
sisteminin etkinliginin artirilmas1 maksadiyla 2020 y1l1 itibariyle Kalite Komisyonu faaliyetleri diizenlenmistir.
Calisma ekibi, sorumluluk alantyla ilgili gerektiginde akademik ve idari birimlere rehberlik yapmakta ve kalite
calismalar1 dogrultusunda yapilmasi planlanan egitimlerde alanlariyla ilgili egitim faaliyeti yiirlitmektedir.
Birim yoneticisi kurul, komisyon ve ekiplerin kurulmasi, isleyisin sorunsuz yiiriitiilmesi ve gerekli bagvurularin
iist mercilere yapilmasi gibi gesitli gorevler yiirlitmektedir. Birim kalite komisyonunun i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusmasi ve gelismesinde, isleyisin sorunsuz yiiriitiilmesi saglamaktadir. Birim kalite komisyonu
tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin sonucu degerlendirilmektedir.

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kalite Giivence ve Akreditasyon Birimi kurularak fakiilte biinyesinde boliimler
diizeyinde faaliyetler yiiriitmektedir. Birim ve komisyonlarin onerileri dogrultusunda c¢esitli kararlar alinmasi,
kararlarin uygulamaya konmasi ve yeni uygulamaya gegirilen sistemlerin isleyis bigimi ile PUKO dongiisiinii
olusturacak siireglerin olusturulmasi ayrica Capraz Akran degerlendirme sisteminin uygulanmasi gibi faaliyetler
bu alan kapsaminda degerlendirilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Komisyonu, Yiksekogretim kurumlarinda kalite glivence sisteminin
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kurulmasina yonelik olarak yasanan giincel gelismeler dogrultusunda, siirecin daha etkin ve verimli yonetilmesi,
planl olarak izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla kalite siire¢lerinin tamaminin organizasyonu, planlanmasi,
izlenmesi ve raporlanmasi faaliyetlerini yiiriitmek tizere 2020 yilinda kurulmustur (Kanit 2). Béliim, olusturdugu
komisyon ile i¢ kalite giivencesini saglamaktadir. Ornegin "Arastirma Gorevlileri Konseylerinin Kurulmasina
Iliskin Yonerge" dogrultusunda ise secilen arastirma gérevlisi boliim kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim
kurulu, Senato, Universite Yonetim Kurulu ve Kalite Kurulunda birimimizi temsil etmektedir (Kanit 3).

Yeni uygulamaya gegirilen sistemlerde PUKO déngiisiinii yansitacak siireclerin olusturulmasina dikkat
edilmektedir. PUKO cevrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis ve akig semalart olusturulmustur (Kanit 4). Kalite Komisyonu ekibinin sorumluluk ve
yetkileri tanimlanmistir (Kanit 5). Bolime heniiz 6grenci alimi gergeklestirilmedigi igin takvim yili temelinde
verilen islem, siire¢, mekanizmalarin birim yOnetimi, anabilim dallari/programlar, 6gretim elemanlar1, idari
personel, ogrenciler gibi katmanlart nasil kapsadigi belirtilmemistir. Gergeklesen uygulamalarin isleyisi
izlenmekte ve irdelenmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiiltemizde Kalite Giivence ve Akreditasyon Birimi’nde Dekan, Fakiilte Sekreteri, fakiiltede bulunan
boliimlerden 6gretim elemanlari bir arada ¢aligmaktadir. Fakiilte stratejik hedefleri ve kalite hedefleri akademik
kurul toplantilarinda, idari personelle yapilan toplantilarda goriisiilmekte, bir 6nceki yila ait strateji ve kalite
hedeflerine ulagma durumu degerlendirilerek yeni hedefler belirlenmekte ve dil birligi saglanmaktadir (Kanit 6).
Beslenme ve Diyetetik boliimii birim lideri kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve birim i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmasinda yiirlitiici rolii istlenmektedir. Birim ici kalite kiiltliiri yaygimlasmis ve
uygulamalara yansimaktadir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur. Birim kalite komisyonunda gorev alan bazi {iyeler fakiilte
kalite komisyonunda da gorev alarak koordineli bir sekilde ¢alismay1 saglamaktadir (Kanit 7). Geri bildirim,
izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve birim yonetiminin bunlara katkisi siirekli olarak degerlendirilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu [i¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun  |[kurumun kalite glivencesi |calisma bigimi ve  [Sistematik,
stireglerini yiirtitmek vetki, gorev ve calismalarini etkin, isleyisi izlenmekte sﬁrdiiriilebili.r ve
iizere olusturulmus kapsayici, katilimei, seffaf - ornek gosterilebilir
. X . sorumluluklar ve bagl
bir kalite komisyonu i ) ve karar alma vilestirmel uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9aMNIZasyon \, e anizmalarinda etkili ~ 1Y! estlrme' e'r bulunmaktadir.
yapisi bicimde yiiriitmektedir. gerceklestirilmekte
tanimlanmustir. dir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamnitlar

. Kanit 1: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/kalite-komisyon-uyeleri-27122021.pdf
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I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite | i¢ kalite giivencesi [i¢sellestirilmis,
tanimlanmus bir |giivencesi siireg [I¢ kalite glivencesi  sistemi sistematik,
i¢ kalite Ve sistemi birimin mekanizmalari siirdiiriilebilir ve 6rnek
guvencest mekanizmalari geneline yé,l,y,l,lml,,s > lizlenmekte ve ilgili gosterilebilir
sistemi I seffaf ve biitiinciil daslarla biclik uygulamalar
bulunmamakta ~ [fANMIANMISUL. o) paydaglarla birlikte | nmaktadir.
dir. yiiriitilmektedir iyilestirilmektedir.
(X) ile X
lisaretleviniz
Kanitlar
. Kamt 2: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/kalite-komisyonu-kurulma-yazisi-
27122021 .pdf
. Kamt 3: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/arastirma-gorevlileri-konseyi-
27122021 .pdf
. Kanit 4: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/lisans-programi-basvuru-dosyasi-
hazirlama-akis-semasi-27122021.pdf
. Kamt 5: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/kalite-komisyonu-sorumluluk-ve-
yetkileri-27122021.pdf
Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline  [Liderlik uygulamalar1 ve |i¢sellestirilmis,
liderlik giivencesi kiiltiiriinii Y?Yllml% .kalite bu uygulamalarin kalite Si'Ste.r.n?tik,. .
yaklasimlart — jeqtekeyen liderlik  [Slivencesi giivencesi killtiiriiniin ~ [Sirdiriilebilir ve
kalite glivencesi kiiltiirtiniin o ornek gosterilebilir
TN yaklagimi olusturmak |~ .7, . gelisimine katkist
kiiltiiriiniin g lanlamal gelisimini ; _ uygulamalar
selisimini izere planlamalar—ljegrekjeyen liderlik [Zlenmekte vebagli 1y maktadir.
desteklememek  [pulunmaktadir. uygulamalari iyilestirmeler
tedir. bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

. Kamt 6: https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyon-rapor-kanitlari/a-2-3-liderlik-ve-kalite-

guvencesi-kulturu-13564s.html

) Kanit 7: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/birim-fakulte-kalite-komisyonlari-

ortak-uye-gorev-bilgisi-27122021.pdf

A.3. Paydas Katilimu:

A3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi

Her y1l fakiilte hedefleri i¢-dis paydas goriisleri alinarak belirlenir, performans gostergeleri hedefler igerisinde

ele almir. Her bir hedef ve performans gostergesi Kalite Giivence ve Akreditasyon Birimi iiyeleri tarafindan
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takip edilir. Tiim gostergeler i¢ ve dis paydaslarla toplantilarda paylasilir.

Fakiiltemiz Danigma Kurulunun olusturulmasi siireci; Danisma Kurulu bagvuru dosyasinin olusturulmasi ile
baslamis, bagvuru dosyasinda belirtilen siireglerde ve amag¢ dogrultusunda toplanmasi ile devam etmektedir.
Siirece iligkin resmi belgeler asagida yer almaktadir (Kanit 1,2).

Ebelik boliimii i¢ paydas: boliim &grenci temsilcisi Buse Cevirme, Dis paydasi Ebe Emel Akbulut ve SDU
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Egitim Hemsiresi Niliifer Saygici seklinde belirlenmistir (Kanit 3). Paydas
gorilisii alinmak tizere odak grup goriismesi yapilmis, boliim dis paydasi Emel Akbulut toplantiya katilmistir
(Kanit 4).

Beslenme ve Diyetetik birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir (Kanit 5). ¢
ve dis paydaglarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalarinin nasil planlandig1 ve uygulandigi belirlenmistir. i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle dis

paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur (Kanit 6). Dis paydaslar tecriibeleri ile boliim kalite yonetimine destek

saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
glivencesi egitim ve ogretim, arastirma  [stireglerdeki mekanizmalarmm ~ Sistematik,
sistemine paydas e oeligtirme, toplumsal PUKO isleyisi izlenmekte [Strdiiriilebilir ve -
katilimim . . katmanlarina - Ornek gosterilebilir,

N katki, yonetim sistemi ve ve bagh

saglayacak lusl | - reclerini paydas katilimini|, lestirmel uygulamalar
mekanizmalar ~ [1'US'ararastiasma SureGlerinilc, s1omak tizere [ estirmeler bulunmaktadir.

bulunmamakta PUKO katmanlarma paydas birim geneline gerceklestirilmekt

dir. katilimini saglamak igin yayilmis edir.
planlamalar bulunmaktadir. |mekanizmalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar

. Kamt 1: https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyon-rapor-kanitlari/a-3-1-ic-ve-dis-paydaslarin-
kalite-guvencesi-eqitim-ve-ogretim-arastirma-ve-gelistirme-yonetim-ve-uluslararasilasma-sureclerine-
katilimi-13565s.html

) Kamt 2: https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyon-rapor-kanitlari/a-3-1-ic-ve-dis-paydaslarin-
kalite-quvencesi-eqgitim-ve-ogretim-arastirma-ve-gelistirme-yonetim-ve-uluslararasilasma-sureclerine-
katilimi-13565s.html

) Kamt 3: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ebelik-bolumu-kalite-toplanti-tutanagi-
2-15122021.pdf

) Kamt 4: https://saglik.sdu.edu.tr/tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-olarak-ilk-danisma-kurulu-
toplantimiz-gerceklestirildi-31350h.html

. Kanit 5: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ic-ve-dis-paydas-listesi-27122021.pdf

. Kanit 6: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/paydas-katilimi-toplanti-tutanaklari-
27122021 .pdf

A.4. Uluslararasilasma:
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A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz; {iniversitemizin Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Erasmus Koordinatorliikleri ile her dénem is birligi
yaparak Ogrencilerimizin uluslararasi platformda egitim almalarini desteklemektedir. Degisim programindan
yararlanan 6grenci sayilar1 Fakiilte Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan izlenir, 5grenci dosyalar1 grenci otomasyon
sistemine kayit edilir. Kalite hedefleri kapsaminda is birlikleri izlenir (Kanit 1-2).

Uluslararasilagsma kapsaminda Ebelik boliimiinde 6grencilerimiz Erasmus degisim programi ile anlagsmasi olan
iiniversitelerde egitim alabilmektedir (Kamit 3). Bolimiimiiz 6gretim gorevlisi Kadriye Esen Erasmus +
Akademik ders verme hareketliligi programi kapsaminda 20-24 Eyliil tarihleri arasinda Klaipeda State
University of Applied Sciences Universitesi’nde bulunmustur (Kanit 4).

Beslenme ve Diyetetik Boliimiince misyon ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde uluslararasilasma politikasi
belirlenmistir (Kanit 5). Bu politika boliim internet adresinde yaymlanmistir (Kanit 6). SDU Beslenme ve
Diyetetik Boliimii Uluslararasilasma Politikasinda kurum hedef ve stratejileri 6zetlenmekle birlikte, uluslararasi
bakis agisi ile egitim-6gretim, yabanci uyruklu akademik personel, uluslararasi aragtirmaci, uluslararasi aglar ve
organizasyonlar gibi hususlara da vurgu yapilmistir. Bu baglamda boliimiimiizde 6gretim elemanlarini Erasmus
Programlarma katilimlarina (Kanit 7) ve yurtdigi egitimlerine destek olunmaktadir. Birim uluslararasilagma
performansi siirekli olarak izlenmektedir. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi sonucu gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline  |Birimde [csellestirilmis,
uluslararasilag  [uluslararasilagsma yayilmig uluslararasilasma  [Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir ve juluslararasilasm a faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta |[faaliyetlere yonelik faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. ?Z. . . |uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

. Kamt 1: https://saglik.sdu.edu.tr

. Kamt 2: https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html

. Kanit 3:; https://erasmus.sdu.edu.tr/

. Kanit 4: https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/20-21-ders-verme-itiraz-sonrasi-
01122020.pdf

) Kamt 5: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/uluslararasilasma-politikasi-
27122021 .pdf

) Kamt 6: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/birim-politikalari-27122021.pdf

) Kamt 7: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/erasmus-programi-yazisi-
27122021 .pdf
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https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/20-21-ders-verme-itiraz-sonrasi-01122020.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/20-21-ders-verme-itiraz-sonrasi-01122020.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/uluslararasilasma-politikasi-27122021.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Hemsirelik Bolimi, yiriittiigii programlarin tasarimini, &gretim programlarinin amaclarina ve Ogrenme

ciktilarina uygun olarak diizenlemistir. Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri

Cercevesi’ni ve HEPDAK onerilerini esas alacak sekilde tanimlanmis ve yapilandirilmistir. Ayrica kurum,

program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireglere sahiptir.

Hemsirelik Boliimii program tasarimi ve onay siire¢lerinin olusturulmasinda;

Hemgsirelik Boliimiinde Egitim komisyonunun ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen programlarin amaglari
ve dgrenme ¢iktilar (kazanimlari) olusturulmus, programlarin tasarimi miifredat ve ders programlari ile
ilgili yeterlilikler belirlenirken, HEPDAK 0&nerileri referans alinmig, bolim kurullart ve bu kurullarda
yer alan Ogretim elemanlarinin Onerisi ile ve ayrica “Bologna Siireci” ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesine gore hazirlanmisgtir.

Hemsgirelik Boliimiiniin ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanimli ve sistemde kayitli
bulunmaktadir.

Hemgsirelik Boliimiinde Programlarla ilgili bilgi paketleri https://akts.sdu.edu.tr adresinde erisilebilir
haldedir.

Hemsirelik Boliimiinde Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri goz Oniinde
bulundurulmustur. Programin amaglari belirlenirken; Universitenin ve Hemsirelik Fakiiltesinin Misyon
ve Vizyonu, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Cercevesi-6, Yiiksek Ogrenim Kurumu Saglik
Temel Alanm1 Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve Hemsirelik Yonetmeligi,
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programimin Ulusal Yeterlilikleri, Uluslararas1 Hemsireler Birligi
Hemsireler I¢in Etik Kodlar, Tiirk Hemsireler Dernegi Hemsireler i¢in Etik ilke ve Sorumluluklari
dogrultusunda ve mesleki gelisim ve yenilikler goz oniine alinarak hazirlanmistir.

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/tr/yasa-ve-yonetmelikler/yonetmelikler/19-nisan-2011-

hemsirelik-yonetmeliginde-deqisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik.aspx

http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/tr/yasa-ve-yonetmelikler/yasa/hemsirelik-kanunu.aspx

http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf

https://www.icn.ch/nursing-policy/international-nursing-review

http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/files/tr/thd/mesleqi-etigi/hemsireler-icin-etik-ilke-

vesorumluluklar/hemsire%20brosur.pdf

Hemsirelik Boliimiinde Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikea belirtmektedir.
Hemysirelik boliimiinde Program ¢iktilarinin gerceklesip gergeklesmedigini degerlendirmek i¢in; Basari

6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/tr/yasa-ve-yonetmelikler/yonetmelikler/19-nisan-2011-hemsirelik-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik.aspx
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/tr/yasa-ve-yonetmelikler/yonetmelikler/19-nisan-2011-hemsirelik-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik.aspx
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/tr/yasa-ve-yonetmelikler/yasa/hemsirelik-kanunu.aspx
http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf
https://www.icn.ch/nursing-policy/international-nursing-review
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/files/tr/thd/meslegi-etigi/hemsireler-icin-etik-ilke-vesorumluluklar/hemsire%20brosur.pdf
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/files/tr/thd/meslegi-etigi/hemsireler-icin-etik-ilke-vesorumluluklar/hemsire%20brosur.pdf

ulagilmadigi egitim-6gretim doneminde yapilan bir arasinav ve bir final sinavi ve verilen ddevlerin
degerlendirilmesiyle yapilmaktadir. Ek olarak ‘Egitim Ogretim Yili Lisans Ogrencileri i¢in Fakiilte
Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi’ yapilmasi planlanmistir.  Oncesinde kurumsal bir
degerlendirme yapilmamustir.

Paydaglarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayma iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii ve yenilikei
bircok uygulamasi bulunmaktadir ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda anabilim/bilim dali bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Miifredat egitim komisyonu/ boliim kurulu tarafindan 2019 yilindan bu
yana yapilan degisiklikler ilgili komisyonun degerlendirme siireci iginde izlenmektedir. Programlarda
yer alan teorik ve uygulamasi bulunan dersler, program c¢iktilar1 baglaminda egitim--6gretim
programimizda uygulamali dersler, (zorunlu/segmeli) program amagclar1 ve yeterlilikleri temelinde
olusturulmaktadir

Birimde se¢cmeli derslerin diizenlenmesi, Oncelikli olarak egitim-6gretim komisyonunda
degerlendirilerek, fakiilte kurulu karariyla iiniversite senatosuna sunulmaktadir. Universitemiz egitim-
Ogretim yonetmeligi geregi, Lisans egitimi sirasinda her donem 30 AKTS almak zorunda olan 6grenci,
172 AKTS zorunlu, 60 AKTS se¢meli, 8 AKTS ise boliim dis1 segmeli ders alarak mezuniyet igin
toplamda 240 AKTS’yi tamamlamak zorundadir

Hemsirelik bolimii i¢in Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Hemgsirelik boliimiinde Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlanmistir. Uygulamali dersler yiiz yiize yapilmak zorundadir. Diger

dersler hibrit yontem iginde uzaktan egitimle yiiriitiilebilir.

Egitim-6gretimde kalite glivencesinin en 6nemli unsurlarindan biri seffaf olmaktir. Bunun yani sira egitimlerin

planli sekilde yiirtitiilmesi ve program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Boliimii’nin temel hedeflerinden biridir. Bu temel hedeflerin yerine getirilebilmesi amaciyla boliim 6gretim

elemanlarina “Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” (SDU DERS BILGi

PAKETI.indd (yokak.gov.tr) rehberlik etmektedir. Bu kilavuz ile Bologna Siirecine Uyum Calismalari

kapsaminda; lisans ve lisansiistii programlarini yiiriiten Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin,

Program amaglar1 ve yeterlilikleri belirlenmistir,

Belirlenen program yeterliliklerine ulasmak icin hangi derslerin verilmesi gerektigine karar verilmistir,
Her bir ders i¢in “dersin kazanimlar1” yazilmistir,

Dersin kazanimlari ile program yeterlilikleri iligkilendirilmistir,

Ders 6gretim planlar1 hazirlanmustir,

Dersin kazanimlarina ulasabilmek igin gerekli is yiikii ve AKTS kredileri hesaplanmistir,

Béliim igin tiim bilgiler Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%201%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%201%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf

Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzunun da yardimu ile ders bilgi paketimize iliskin program yeterlilikleri,
O0grenme kazanimlari/giktilart ile ders paketleri, program i¢in tanimlanmigtir ve bunlarin TYCC ile uyumu

belirtilmistir (https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2203&BirimNo=22).

Egitim-6gretim faaliyetlerinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi i¢in egitim programlarinin dis paydaslarinin goris
ve Onerileri toplanmaktadir. Bolim dis paydaslar ile toplantt yaparak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans
programi hakkinda paydas goriislerini (Kanit 1) toplamistir.

Diinya ¢apinda yasanmakta olan Covid-19 pandemisi sebebiyle 2020 y1l1 mart aymdan itibaren bolimde egitim
Ogretim faaliyetleri uzaktan egitim seklinde yapilmistir. Bu baglamda hem o6grencilerin hem de 6gretim
elemanlarinin s6z konusu uzaktan egitim uygulamalar1 hakkinda goriis ve 6nerileri anketler yoluyla toplanmustir.
Toplanan veriler Egitim Ogretim Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilmistir. Analiz sonucu
elde edilen veriler bulgular egitim programlarinin isleyisine yonelik oneriler ile birlikte raporlar halinde
iiniversitemiz yonetimine sunulmustur. S6z konusu raporlar {iniversitemiz Senatosunca pandemi siirecindeki
uzaktan egitime yonelik alinmis olan kararlara ve gelistirilmis uygulamalara dayanak teskil etmistir (SDU

Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Uzaktan Egitim 6nerileri.pdf (vokak.gov.tr), (Uzaktan

egitim uygulamalar1 hakkinda Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin e0riis ve Onerileri anket raporu.pdf

(yokak.gov.tr). Ayrica Egitim Ogretim izleme ve Y6nlendirme Komisyonunun 11.04.2020 tarihli toplantisinda

sundugu Covid-19 pandemi siirecindeki uzaktan egitime yonelik Onerileri dogrultusunda 2020-2021 Giiz
yartyllinda egitim programlarinda uygulanacak egitim modelinin sekli ve uygulanmasina yonelik ilkeler
belirlenmis, bu dogrultuda egitim modeli Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliim kurulu karariyla belirlenmistir.
Bu kararin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) aktarilmasi igin “Uzaktan Ogretim Ders Tercihleri” modiilii
olusturulmustur. Alinan kararlar Saglik Bilimleri Fakiiltesinin web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan

kamuoyuna duyurulmustur (2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Derslerin Islenmesi Hakkinda

Onemli Duyuru - Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr). 2021-2022 egitim

Ogretim yili giiz doneminde derslerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlanmistir (https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/2021-2022-guz-donemi-guncellenen-
ders-programi-12102021.pdf).

Ebelik bolimii  program yeterlilikleri, “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi”ne gore

belirlenmektedir. Programin amaci, gebelikte, dogum aninda ve dogum sonras1 donemde anne ve yeni dogan
izlenimi yapabilen, normalden sapmalarnn belirleyebilen ve normal dogumlari kendi sorumlulugunda
yaptirabilen, ayrica normalden sapma durumlarinda profesyonel ebelik yaklagimlarimi kullanabilen ebeler
yetistirmektir. Bu ¢ergevede programin tasarimi ve onayi i¢in genel bilgileri, hedefleri, yeterlilikleri ve bunlar
arasindaki iliski diizeyi i¢in tanimli siiregler olusturulmus ve 6grenci bilgi sisteminde belirtilmistir (Kanit 2-8).
Beslenme ve Diyetetik Boliimii biinyesinde Onlisans/Lisans/Lisansiistii egitim-6gretim programi heniiz
yiiriitiilmemektedir. Ancak boliim 6gretim elemanlar1 Universite Ortak Se¢meli derslerinde ve baska bdliim
derslerinde gorev almaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Hemsirelik boliimiiniin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Amaglari, ¢giktilar1 ve

bunlarin TYYC uyumu tanimlanmas, ilan edilmistir ve egitim 6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir.


https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2203&BirimNo=22
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%203%20SD%C3%9C%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C4%B0zleme%20ve%20Y%C3%B6nlendirme%20Komisyonunun%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20%C3%B6nerileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%203%20SD%C3%9C%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C4%B0zleme%20ve%20Y%C3%B6nlendirme%20Komisyonunun%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20%C3%B6nerileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Uzaktan%20e%C4%9Fitim%20uygulamalar%C4%B1%20hakk%C4%B1nda%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ve%20%C3%B6%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1n%C4%B1ng%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%20ve%20%C3%B6nerileri%20anket%20raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Uzaktan%20e%C4%9Fitim%20uygulamalar%C4%B1%20hakk%C4%B1nda%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ve%20%C3%B6%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1n%C4%B1ng%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%20ve%20%C3%B6nerileri%20anket%20raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Uzaktan%20e%C4%9Fitim%20uygulamalar%C4%B1%20hakk%C4%B1nda%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ve%20%C3%B6%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1n%C4%B1ng%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%20ve%20%C3%B6nerileri%20anket%20raporu.pdf
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Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Hemsgirelik boliimiiniin ders dagiliminda miifredat yapisinda zorunlu-segmeli ders, alan-alan disgi ders dengesi
gozetilmistir. Hemsirelik boliimii HEPDAK 06nerileri dogrultusunda, program yapisi ve ders dagilim dengesi
icin ilkeler belirlemistir. Hemsirelik boliimii HEPDAK onerileri dogrultusunda gelistirdigi ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler miifredat ve egitim komisyonlarinca
yapilmaktadir (Kanit 9).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii programi {iniversitemiz biinyesinde bulunan egitim programi miifredati
(ders planlar1) kendine 6zgii amag, hedef ve yeterlilikleri (¢iktilart) dikkate alinarak gelistirilmis ve agik erisim

seklinde paylasilmistir (Ogrenci Bilgi Sistemi - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)). Egitim programla

miifredati bolim teklifi, ilgili kurullarin kararlar1 ve Senato onayindan sonra uygulanmaktadir (Kanit 10).

Universitemizde Ortak Segmeli Dersler Komisyonu olusturulmustur (Universite Ortak Seg¢meli Dersler

Komisyonu (yokak.gov.tr)). Program miifredatinda (ders planinda) yer alan derslerin zorunlu veya segmeli

olduklar dersin tiirii seklinde tanimlanmigtir (Kanit 10). Miifredat gelistirme siirecinde se¢meli ders oranin
artirtlmasi tesvik edilmekle birlikte bu oran programin amag, hedef ve ¢iktilar1 dogrultusunda boliim tarafindan
belirlenmektedir. Ancak se¢meli ders oranmin mezuniyet kredisinin %25’inden az olmayacak sekilde

belirlenmesi ilgili mevzuat hiikiimleriyle giivence altina alinmistir (SDU Ortak Zorunlu Se¢meli Dersler Egitim

Ogretim ve Sinav_Yénergesi.pdf (yokak.gov.tr)). Ogrencilerin kendi miifredatlarinin disindaki farkli
disiplinlerin miifredatlarindan da se¢gmeli ders almalar1 saglanarak bilim ve teknoloji, saglik, sanat ve spor gibi
alanlarda genel kiiltiir bilgi ve becerisi kazanmalar1 ve farkli disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadir. S6z konusu
dersler “liniversite ortak se¢meli dersi” seklinde tanimlanmakta ve 6gretim elemanlari tarafindan Gnerilerek
Senato onay1 ile ortak secmeli dersler havuzunda toplanmaktadir. Ogrenimleri siiresince lisans dgrencileri 2
ortak segmeli ders almak zorundadir. Segmeli dersler Fakiilte, Boliim ve Universite Ortak Segmeli olarak 3 gruba
ayrilmistir. Ogrenci her gruptan belirli sayida ders segebilmektedir (Kanit 10,11). Programlarda alan bilgisine
yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insam1 olma yetkinliklerine iligkin derslere de (Fizyoterapide

Arastirma Metodolojisi 1 ve Fizyoterapide Arastirma Metodolojisi 1) yer verilmistir (Ogrenci Bilgi Sistemi -

Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)). Birim, program yapist ve ders dagilim dengesi icin ilkeler

belirlemis ve programlara bir 6nceki baglant1 araciligiyla duyurulmustur. Ayrica, bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 12).
Ebelik boliimii programin ders dagilimi ulusal ve uluslararasi ebelik egitimimin ilkeler, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi, ders bilgi paketinde yer alan kriterler g6z oniine alinarak AKTS’ye gore belirlenmistir
(Kanit 13).

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Hemsirelik boliimiinde; Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Ozellikle pandemi siireci iginde uzaktan
egitimle ilgili bilinmeyen sikintilar da deneyimlenmis ve ¢dziim gelistirmek {izere egitim 6gretim komisyonuna
iletilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acike¢a belirtmektedir.
Hemsirelik Boliimii Miifredatinda verilen dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders

kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim 6gretimle ilgili uygulamalara
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(ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.  Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair Hemsirelik Bolimii
Egitim Komisyonu ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Komisyonu is birligi i¢cinde ¢alismaktadir. Ayda bir
kez toplanan komisyonlar gerekli planlamalar1 ve yapilmasi gereken degisiklikleri tartismaktadir (Kanit 14).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimi lisans egitim programlarindaki biitiin derslere ait kazanimlar (ders

ogrenme ¢iktilari) ile bunlarin program yeterliliklerine (¢iktilarina) olan katkilari matrisler seklinde belirlenmis

olup agik erisim seklinde kamuyla paylasiimaktadir (Ogrenci Bilgi Sistemi - Siileyman Demirel Universitesi
(sdu.edu.tr)). 2019-2020 Bahar Donemi sonunda egitim programlarinin ve bu programlarda yer alan ders
bilgilerinin yer aldig1 ders bilgi paketleri giincellenmis (Kanit 15) olup siire¢ Haziran-Kasim aylar1 arasinda 4
asamali olacak sekilde yiriitiilmiistiir. Bu siirecin 1. asamasinda 03.07.2020 tarihine kadar asagida belirtilen
giincellemeler yapilmaistir:

»  Program genel bilgileri

»  Program yeterlilikleri

*  TYYC smiflandirmasi

+  Ogrenme-6gretme yontemleri

+  Olgme-degerlendirme ydntemleri

»  Program hedefleri Program yeterlilikleri — program hedefleri iliskisinin olusturulmasi

2019-2020 Bahar Donemi tamamlandiktan sonra gerceklestirilmis olan ders bilgi paketi giincelleme siirecinin
2. asamasinda Bahar yariyilinda verilen dersler i¢in 30.07.2020 tarihine kadar, 3. asamasinda ise Giliz yariyilinda
verilen dersler i¢in 13.09.2020 tarihine kadar asagida belirtilen giincellemeler yapilmistir:

+  Dersin genel bilgileri

*  Dersin kazanimlar1 (6grenme ¢iktilari)

*  Dersin degerlendirme sistemi

*  Dersin izlence sistemi (haftalik)

*  Konu bashgi

+ Kapsam

+  On hazirlik
*  Okuma

+  Kaynaklar

»  Etkinlikler ve degerlendirme

*  Ders kazanimlar - program yeterlilikleri iligkisinin olusturulmasi

Ders bilgi paketi giincelleme siirecinin 4. agamasinda ise yapilan giincellemeler i¢ paydaslar tarafindan iki
sekilde izlenmis/degerlendirilmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmigtir:

* Birinci olarak Boéliim Ders Bilgi Paketi Degerlendirme Komisyonu programimizdaki giincellemeleri
izleyerek raporlamistir. Bu dogrultuda diizenleme gereken dersler igin sorumlu dgretim elemani bilgilendirilmis
ve 0gretim elemaninin belirtilen tarihe kadar diizenlemeleri yapmasi saglanmistir (Kanit 16).

+  Ikinci olarak fakiiltemizin ders bilgi paketi ¢alismalarini izlemek ve degerlendirmek iizere birim disindan

akademisyenlerin yer aldig1 “Capraz Akran Degerlendirme Komisyonlar1” olusturulmus ve Capraz Akran
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Degerlendirmesi yapilmistir (Kanit 17).

S6z konusu komisyonlarin gorevlerini tanimlayan ve yol gosteren kilavuzlar ve etik kurallar belirlenmistir.
Ayrica bu komisyonlara AKTS koordinatorliigii tarafindan 28.09.2020 tarihinde Microsoft Teams uygulamasi
iizerinden yapacaklari degerlendirme hakkinda egitim semineri verilmistir. Komisyonlar boliim ders bilgi
paketini degerlendirerek rapor hazirlamislardir. Bu rapor Bolim Ders Bilgi Paketi Degerlendirme
Komisyonlarina iletilerek gerekli diizenlemelerin 27.11.2020 tarihine kadar tamamlanmasi saglanmistir. Ayrica
Egiticilerin Egitimi kapsaminda egitim programlari ve Ogretim alaninda uzmanlar tarafindan akademik
personele yonelik 08.07.2020 tarihinde ders kazanimlarinin (6grenme c¢iktilar1) belirlenmesi ve program
yeterlilikleri (¢iktilar) ile iliskilendirilmesi hakkinda Microsoft Teams uygulamasi iizerinden ¢evrim i¢i egitim
semineri verilmistir. S6z konusu egitim icerigine ait dokiiman Kurumsal iletisim Merkezi tarafindan 09.07.2020
tarihinde elektronik posta ile tiim akademik personelimize gonderilmistir.

Ebelik boliimii ders programinda yer alan her derse ait derse ait ders amag, hedef, igerik, haftalik konu basliklari,
AKTS bilgileri, degerlendirme bilgileri, ders izlenceleri, boliimiin program c¢iktilarina katkist ve ders
kazanimlar1 ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilmistir. Ders kazanimlarinin program
yeterlilikleri ile iligkisi ayrica sayisal ve sozel diizeyde katki diizeyi sistem iizerinde degerlendirilmistir. Ayrica
bu girislerin yapilip yapilmadigi AKTS birim sorumlusu tarafindan sistem iizerinden alinan bir ¢izelge ile
kontrol edilmistir. Bu rapor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na sunulmustur (Kanit 19).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmek ve buna bagh
iyilestirmeler saglamak adina AKTS Koordinatorii ve Boliim Ders Bilgi Paketi Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur (Kanit 20). Ayrica Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢in Ders Bilgi Paketleri giincellenerek
iyilestirmeler saglanmistir (Kanit 21).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Hemsirelik boliimiinde verilen tiim derslerin AKTS degeri web lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi
ile dogrulanmaktadir. Program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek
hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programda belirtilen ders saatleri disinda alana &zgii uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Ozellikle
hemsirelik alan dersleri i¢in klinik sahada uygulama yapilmaktadir. Ek olarak HEPDAK 6nerileri dogrultusunda
4. Smufta klinik sahada entegre uygulama plan1 miifredata dahil edilmistir.

Mesleki uygulama ¢alismalari, degisim programlari gibi program yeterliliklerinin kazanildigi 6grenme
faaliyetleri de is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimici 6grenme-6gretme ve degerlendirme
cesitlilikleri de gbz dniinde bulundurulmaktadir. i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Tiim programlarda tanimlanmis olan &grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim Ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
O0grenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir. Ancak &grenci is yilikii ve bununla ilgili uygulamalarin

sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Hemsirelik béliimiinde tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine



iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Bir egitim programindan mezun olabilmenin temel gostergesi olarak 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi
(AKTS) kullanilmaktadir ve diploma ekinde de gosterilmektedir. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve
taminmas1 “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” dayanaginda hazirlanmis yonergeler
kapsaminda yapilmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ders muafiyet ve intibak komisyonlari ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore daha 6nce basariyla tamamlanmis olan AKTS kredileri hakkinda karar almaktadir.
Uygun goriilenler boliim toplam AKTS kredi yiikiine dahil edilmektedir. Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzunda bir dersin AKTS kredisinin hesaplama yontemi bir tablo seklinde agiklanmistir. Buna gore
derslerin AKTS kredilerinin hesaplanmasinda; siif i¢i ders, sinif disi ders ¢aligmasi, 6dev, sunum, proje,
laboratuvar ¢aligmasi, ara siavlar, yariyil sonu sinavi gibi etkinliklerin sayis1 ve 6grencinin bu etkinliklere
harcadig1 zaman miktar1 dikkate alinmaktadir. Miifredatta staj, mesleki uygulama yer aldigi i¢in bunlara ait is
yiikleri belirlenerek AKTS kredileri hesaplanmakta ve toplam AKTS miktarina dahil edilmektedir. 2019-2020
Bahar Dénemi tamamlandiktan sonra 4 asamada gergeklestirilmis olan ders bilgi paketi giincelleme siirecinde
her bir dersin AKTS kredileri yukarida bahsedilen yontemle hesaplanarak giincellenmistir. Her bir dersin AKTS
is yiikii tablolar1 agik erisim seklinde kamuyla paylasiimaktadir (Ogrenci Bilgi Sistemi - Siileyman Demirel
Universitesi (sdu.edu.tr). AKTS’yi destekleyecek is yiikii anketleri (AKTS IS YUKU BELIRLEME OGRENCI

ANKETI (yokak.gov.tr)) 2020-2021 giiz donemi sonu itibariyle yapilmaya baglanmistir. Bu kapsamda AKTS is

yiikii anketine fakiiltemizden katilan toplam &grenci sayisi 1346’dir. Anket yapilan ders sayisi ise 122’ dir ((Kanit

22 AKTS Is Yiikii Anketine Katilan Ogrenci ve Anket Yapilan Ders Sayisi.pdf (yokak.gov.tr)). Ders saatleri

disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar1 hastaneler, 6zel egitim merkezleri ve huzurevleri gibi
fizyoterapi hizmetinin sunuldugu yerlerde mevcuttur. Mesleki uygulama caligmalari, degisim programlar: gibi
program yeterliliklerinin kazanildig1 6§renme faaliyetleri de is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir
(Kanit 22). AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetlerine ayiracagi zaman da géz Onilinde
bulundurularak miifredata Biyoistatistik, Fizyoterapide Arastirma Metodolojisi | ve Fizyoterapide Arastirma

Metodolojisi II dersleri eklenmistir (Oérenci Bilgi Sistemi - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)).

Ebelik boliimiinde okutulan her derse ait is yiikii hesaplamasi sistem {izerinden dersin 6gretim elamanlari
tarafindan yapilmaktadir ve 6grenci bilgi sistemi ilizerinden dgrencilere sunulmaktadir (Kanit 23).

Programlarin Tasarim ve Onay1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml Programlarin Igsellestirilmi
programlarin programlarin | siiregler tasarim S
tasarimi ve tasarimi ve dogrultusunda; | ve onay stiregleri | , sistematik,
onayina iliskin onayna iligkin | birimin sistematik olarak | siirdiiriilebilir
stirecler ilke, yontem, | genelinde, izlenmekte ve ve 0rnek
tanimlanmamis | TYYC ile tasarimi ve ilgili gosterilebilir
tir. uyum onay1 paydaslarla uygulamalar
ve paydas gergeklesen birlikte bulunmaktadi
katilimini programlar, degerlendirilerek | r
igeren
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tanimli
siirecler
bulunmaktadir

programlarin iyilestirilmektedir
amag ve
O0grenme
ciktilarina
uygun olarak

yiiriitiilmektedir

X) ile
isaretleyi
niz

Kanitlar:

Kanit 1: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Dis Paydas Danisma Kurulu Gorislerinin
Degerlendirilmesi Toplant1 Tutanagi

Kamnit 2: https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2204&BirimNo=22
Kanit 3: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/kalite-b-1-kanitlar-kanit-2-

07122021.pdf
Kamt 4: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/kalite-b-1-kanitlar-kanit-3-

07122021.pdf

Kanit 5: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/kalite-b-1-kanitlar-kanit-07122021.pdf
Kanit 6: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/kalite-b-1-kanitlar-kanit-5-
07122021.pdf

Kanit 7: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/kalite-b-1-kanitlar-kanit-6-

07122021.pdf
Kamt 8: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/kalite-b-1-kanitlar-kanit-7-

07122021.pdf

Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Ders
dagilimin
a iligkin,
ilke ve
yoOntemler
tanimlan
mamigtir.

Ders
dagilimina
iligkin olarak
alan

ve meslek
bilgisi ile
genel kiiltiir
dersleri
dengesi,
zorunlu-
secmeli

ders dengesi,
kiiltiirel
derinlik
kazanma,
farkli
disiplinleri
tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara
yonelik

ilke ve
yoOntemleri
iceren tanimli

Programlarin
genelinde ders
bilgi paketleri,
tanimli
stiregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

Programlarda
ders dagilim
dengesi
izlenmekte
ve

iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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siiregler

bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz
Kanitlar:

. Kamt 9: https://akts.sdu.edu.tr

Kamt 10: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b1-2-2-2-26112021.pdf

Kamt 11: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b-1-2-5-25112021.pdf

Kamt 12: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b-1-2-7-25112021.pdf

Kamt 13: https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=2204&BirimNo=22

Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders Ders kazanimlar1 | Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlar1 kazanimlarimin | programlarin kazanimlarinin sistematik,
program olusturulmasi | genelinde program stirdiiriilebilir
ciktilart ile ve program ciktilariyla ve
eslestirilme program ciktilariyla uyumu ornek
mistir. ciktilariyla uyumlandirilmstir | izlenmekte ve gosterilebilir
uyumlu hale ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir.
iligkin paylasilmaktadir.
ilke, yontem
ve
siniflamalari
igeren
taniml
stiregler
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz
Kanitlar:

° Kamt 14: : https://akts.sdu.edu.tr

Kanit 15: SDU Ders Bilgi Paketi 1, 2. 3, 4 asama vyazilar..pdf (yokak.gov.tr)

Kamt 16: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumii Ders Bilgi Paketi kontrol listesi ve raporlari
Kamt 17: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Capraz Degerlendirme Raporu

Kamt 18: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/kalite-b-1-3-kanitlar-kanit-1-

08122021.pdf
) Kamt 19: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/kalite-b-1-3-kanitlar-kanit-1-

08122021.pdf

) Kamt 20: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/akts-koordinatoru-ve-bolum-ders-
bilgi-paketi-degerlendirme-komisyonu-belirlenmesi-yazisi-27122021.pdf

. Kamt 21: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ders-bilgi-paketi-yazisi-27122021.pdf

Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is Dersler Programlarda I¢sellestirilmis,
ogrenci is yiikiiniin nasil Ogrenci is ogrenci is yiikil sistematik,
yiikiine dayali hesaplanacagina | yiikiine uygun | izlenmekte ve stirdiriilebilir
olarak iligkin olarak buna ve
tasarlanmamustir. gore ders tasarimi1 | Ornek
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staj, mesleki tasarlanmus, giincellenmektedir. | gosterilebilir
uygulama ilan uygulamalar
hareketlilik gibi | edilmis ve bulunmaktadir.
boyutlar uygulamaya
iceren ilke ve konulmustur.
yontemlerin
yer aldig1
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

X) ile X

isaretleyiniz

Kanitlar:

. Kamt 22: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b-1-4-1-25112021.pdf
) Kamt 23: https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencisi olabilmek igin, grenci kabullerine yonelik
acik kriterler belirlenmis; diploma (lise mezunu olmak), derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 (YOK ilgili
sinavlarindan yerlestirmeye esas alan puanini almig oldugunu gosterir belge, saglik kurul raporu, ...vb.) ve
sertifikalandirilmast ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarl ve kalict bir sekilde
uygulamaktadir.
B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan
edilmistir. Bu dogrultuda;
Ogrencilerin Fakiiltemize kabulii i¢in asagida belirtilen kosullardan birinin olmasi gerekir: Ayrica OSYS
kontenjan kilavuzunda gésterilen Ozel Kosullar saglanmis olmalidr.

e Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Universiteye yerlestirilmis olmak.

e On kayitla 6grenci kabuliinde yeterli puan1 almis olmak.

e Yatay ve dikey gecislerde gerekli kosullar1 tagimak.

e Yabanci uyruklu 6grenci kabulii igin gerekli kosullar1 tasimak.
Her yil birimimize Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi (OSYS) tercih kilavuzunda hemsirelik béliimiine
iligkin 6zel kosullar ¢ergevesinde 6grenci alinmaktadir. Birimlere alinacak 6grenci sayilari, ilgili birimin gorisii
almarak Universitenin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Birimler, aday dgrencilerde
aranacak kosullarla ilgili Senatoya dnerilerde bulunabilir. Yatay ve dikey gecisle kabul Universitemizin Lisans
Egitimi Yonetmeligine gére yapilmaktadir. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumu ve &grencinin
mezuniyet kosullarin1 saglama durumu mevzuatta belirlenen belirtilen yonetmelikler ile belirlenmis ve
aciklanmugtir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine kayit hakki elde eden 6grencilere iligskin (6zel 6grenci yatay/dikey
gecis ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii dahil) ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
(Kamit 1-3) birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir. Tlgili duyurular {iniversitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi sayfasindan yayimlanmaktadir (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi - Siileyman Demirel Universitesi
(sdu.edu.tr)). Yabanci uyruklu 6grenci kabuliinde takip edilen siireg SDU YOS web sayfasinda paylasiimaktadir

(YOS (Uluslararas1 Ogrenci Se¢gme Sinavi) - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)). Ayrica SDU
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Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi senato esaslar1 geregince, 6grenim gordiikleri lisans programini 1.,
2. veya 3.’liikk derecesiyle bitiren {liniversitemiz mezunlari, mezun olduklar1 programin devami olan lisansiistii
programlarina, programin istedigi minimum sartlar1 saglamalari halinde kontenjan dis1 kabul edilebilmektedirler
(Kanit 4). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari/¢iktilar ile ders paketleri
tammlanmistir. Bu bilgiler sistematik ve standart bir bicimde SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer

almaktadir (Ogrenci Bilgi Sistemi - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)). Uluslararasilasma politikasia

paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik edici ve kolaylastirict onlemler bulunmaktadir. Erasmus
programi ile giden Ogrencinin kredi kaybi yasamamasi i¢in 6zen gosterilmektedir (Kanit 5). Bolim
ogrencilerinin akademik gelisimi saglik bilimleri fakiiltesi sinav ve staj yonetmeligine uygun bir sekilde takip

edilmektedir (https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/sinav-yonergesi-15102015.pdf,

https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/staj-yonergesi-15102015.pdf). Egitim programinda yer

alan herhangi bir dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, Slgiitleri ve agirliklart o dersin kazanimlari
(6grenme ¢iktilar1) ve bolimiim yeterlilikleri (¢iktilar) géz Oniine alinarak dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan belirlenmekte ve donem basinda ders bilgi paketinde herkese agik bir sekilde paylasilmaktadir

(Ogrenci Bilgi Sistemi - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)). Yeterlilik temelli 5lgme ve degerlendirme

anlayisin1 giivence altina almak amaciyla bolimiim ve derslerin yapilarima uygun 6lgme ve degerlendirme
araclart kullanilabilmektedir.

Ebelik Béliimiine 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sistem ile olmaktadir. Béliime kayit
hakki elde eden 6grencilere iliskin (6zel 6grenci yatay/dikey gegis ve yabanct uyruklu 6grenci kabulii dahil) ilke
ve kurallar Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi sayfasindan yayrmlanmaktadir
(Kanit 6). Universitemizde lisans diizeyinde 6grenim gdrmek isteyen uluslararasi dgrenciler igin gerekli
duyurular ilgili linkten takip edilmektedir (Kanit 7).

Beslenme ve Diyetetik Béliimii biinyesinde Onlisans/Lisans/Lisansiistii egitim-6gretim programi heniiz
yiiriitilmemektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Hemsirelik boliimii yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml
siirece uygun olarak vyiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler almmaktadir. Ogrencilerin akademik
gelisimini izlemek i¢in anahtar gdstergeler tanimlanmigtir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii uygulanan degerlendirme yontemlerinin dénem igerisinde hangi ders
basarisin1 etkileyecegi ile ilgili belirlenmis kriterlere Universitenin web sitesi lizerinden kolaylikla
erisilebilmekte ve bu kriterler béliimee uygulanmaktadir. Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri igin
kriterler tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Genel not ortalamasina uygun belgelendirmeler
yapilmaktadir (3.00-3.49 —basar1 belgesi, 3.50-4.00 - iistiin basar1 belgesi).

Ebelik boliimiinden 6grencilerin mezun olabilmesi igin gerekli yeterlilikler “Siileyman Demirel Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi” ve “Saglk Bilimleri Fakiiltesi Staj Ilkeleri’nde
belirtilmektedir. Ebelik Boliimii’nden mezun olabilmeleri i¢in 6grencilerin egitim-dgretim siiresince 100 adet

dogum 6ncesi muayene, 40 adet gebe tanilama/degerlendirme, 40 adet normal dogum yaptirma, makat doguma
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aktif olarak katilma (makat dogum miimkiin olmadig: takdirde simiilasyon yapilarak calisilmalidir), 40 adet
riskli gebe takibi, 40 adet normal dogum sonrasi anne izlemi, 40 adet normal yeni dogan takibi, 20 adet riskli
yeni dogan takibi yapmasi gerekir (Kanit 8).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii biinyesinde Onlisans/Lisans/Lisansiistii egitim-6gretim programi heniiz

yliriitiilmemektedir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde onceki sistematik,
ogrenmenin Ogrenmenin planlar 6grenmenin stirdiirtilebilir
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde taninmast ve
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar ve ornek
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. | kredilendirilmesine | gosterilebilir
tanimlanmamustir.. | kural ve bagl iliskin stirecler uygulamalar
planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz
Kanitlar:
) Kamt 1: SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf (vokak.gov.tr)
° Kanit 2: sdi (vokak.gov.tr)
° Kanit 3: Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarina liskin

Yonerge (vokak.gov.tr)

° Kamit 4;: Dereceye Giren Ogrencilerin Yiiksek Lisansa Kabulii.pdf (yokak.gov.tr)

° Kamt 5: Ogrencilerin erasmus belgeleri

. Kanit 6: https://oidb.sdu.edu.tr/

. Kanit 7: https://yos.sdu.edu.tr/

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma | Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmi
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve S,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanmimli stiregler | sistematik,
sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilm | yeterliliklerin iyilestirilmektedi | stirdiiriilebilir
na iliskin as sertifikalandirilmasi | r. ve
stiregler ma iligkin na iligkin ornek
tanimlanmamaigtir. kapsamly, tutarlt | uygulamalar gosterilebilir
ve ilan edilmis bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve bulunmaktadi
siirecler r.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyini
z
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Kanaitlar:
. Kamt 8:https://saglik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik béliimiinde dgrenci merkezli 6gretim
calismalar1 benimsenmektedir ve 6grenme siirecinde dgrencilerin aktif katilimini saglayacak yeni yaklagimlarin
kullanilmasina 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda 6rgiin egitimin yiiz yiize yapilamadigi Covid-19 pandemi
donemindeki 6nlemler kapsaminda 2019-2020 bahar doneminden bu yana egitim-6gretim faaliyetleri gevrimigi
olarak yiiriitiilmiistiir. Uzaktan Egitim modilii olarak 6grencilerin aktif katilimlarimi saglama ve 6gretim
elemaninin 6grencileri rahatlikla kontrol edebilme noktasinda kullanigli olan “Microsoft Teams” uygulamasi
kullanilmistir. Buna ek olarak {iniversitemiz biinyesinde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) ders
dokiimanlar1 modiilii ve ders izlencelerinde haftalik dokiiman yiikleme olanagi gelistirilmistir ve 6gretim
elemanlarinin bu modiilii kullanmalar1 saglanmistir. Pandemi siireci ile birlikte iiniversitemiz genelinde uzaktan
egitim siireglerine iliskin hazirliklar baslatilmistir. Bu kapsamda OBS sistemi iizerinden ders izlenceleri
olusturulmus, haftalik ders notlar1 sisteme yiiklenmis ve en kisa siirede uzaktan egitim siirecine baglanmaistir.
2020-2021 Yili Giiz Donemi egitim Ogretim faaliyetleri uzaktan egitim yontemi ile devam etmekte olup
iiniversitemizin teknolojik ve dijital sistemlerinin gelistirilmesi ve glincellenmesi ¢calismalar1 devam etmektedir.
Bu ¢aligmalara paralel olarak saglik bilimleri fakiiltemiz sistem giincellemeleri siirekli olarak 6gretim elemanlari
tarafindan giincellenmektedir. Boylece uzaktan egitim siirecine 0zgli materyaller vasitasiyla hemsirelik
Ogrencilerinin de Ogrenme silirecine daha verimli bir sekilde dahil olmalar1 saglanmaya calisiimistir.
Universitemiz genelinde uzaktan egitim uygulamalarinin daha kaliteli ve yetkin nitelikte devam ettirilmesi igin
Ogretim elemanlarinin 6grenme-0gretme siireglerinde yararlanmasi adina iiniversite biinyesinde sertifikali ve
katilim belgeli egitimler verilmistir. Bu dogrultuda Hemsirelik boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Emel
TASCI DURAN, Dog. Dr. Isil KALAYCI, Dog. Dr. Fatma BASALAN iZ ve Dog. Dr. Esin CETINKAYA
USLUSQY, Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifika programina katilmis ve sertifikalandirilmiglardir. Béylece
uzaktan 6gretim siirecinde de 6grencilerin siirece aktif bir sekilde dahil olmasi saglanmaya g¢alisilmig hem de
egitimde dijitallesmenin &nii agilmistir. Egitimde Ogrenme Tasarimi ve Dijitallesme Siireci Pilot Uygulamasi
olarak; yiiz yiize egitim uygulamalariin (sinif i¢i tartigmalar, doniit-diizeltmeler, alistirmalar, 6devler, 6lgme ve
degerlendirme etkinlikleri, 6grenci davraniglarinin takibi vb.) ¢evrim i¢i ortamlarda da yapilabilmesini saglayan
bir Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) 2019-2020 Bahar Déneminde acilacak dersler icin deneme amacli olarak
hizmete sunulmus olup 2020-2021 Egitim Ogretim Y11 Bahar Yariyilinda kullanmima agilmustir. Ogrencilerimiz
yeni sisteme https://oys.sdu.edu.tr adresinden SDU Kimlik entegrasyonu ile kolayca giris yapabilmektedir

(https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10028/sdu-ogrenme-yonetim-sistemi-nasil-kullanilir-ogrenciler-icin). Bu

sistemin dgrencilerimiz icin kullanimmi kolaylastirmak adina tamitim videolar: yaymlanmistir ve OYS

sisteminin 6grenci merkezli giincel yaklasimlari tanitima sunulmustur (https://uzem.sdu.edu.tr/tr/ogrenciler/oys-

tanitimlari-13133s.html). Ayrica {iniversitemizin dgrencilerinin de kullanimina olanak saglayan SDU Mobil

uygulamast Android ve IOS tabanli mobil araglarda kullanilabilmektedir. Bu uygulama sayesinde 6grenci ve

ogretim elemam: etkilesimi zaman ve mekandan bagimsiz olacak sekilde zenginlestirilmistir. SDU Mobil
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uygulamasi iizerinden her ders i¢in 6grenciler ve sorumlu dgretim elemanimin kullanilabilecegi es zamanl

olmayan sohbet/forum gruplar1 olusturulmustur. (https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-

yenilendi-30383h.html). Ogrenci merkezli &gretim benimsenerek ogrencilerin 6grenme siirecinde aktif

kilinmasin1 saglayacak farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaya g¢alisilmast Covid-19 pandemi
siirecindeki uzaktan egitim siirecinde de gosterilmistir. Ogrencilere ders egitimlerinin yam sira hemsirelik

bakiminda giincel yaklasimlari iceren konularda ve konu hakkinda yetkin kisilerden destek alarak cok farkli

iceriklerde ve yiiksek fayda saglayan webinar etkinlikleri diizenlenmistir (https://w3.sdu.edu.tr/\Webinar).
Ogrencilerle daha aktif ve etkin iletisimin saglanmasi amac1 hemsirelik boliimii resmi sosyal medya hesab1
olusturulmustur. Buradan webinar etkinliklerinin duyurular1 da yapilmaktadir (Kanit:2). Hemsirelik meslegi
teorik bilginin yani sira uygulamali bir bilim dalidir. Bu nedenle uzaktan egitim uygulamalarinda yeteri kadar
donaniml saglik profesyonellerinin yetistirilmesine yonelik kaygilar bulunmaktadir. Bu kaygilara yonelik
gorilisler ve ¢oziim Onerileri 25.09.2020°de fakiiltemizde gerceklestirilen birim danisma kurulu toplantisinda
gorilisiilmiistiir. Raporlar iiniversitemizin Kalite Giivence Ofisi’ne sunulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 28.07.2020 Tarihli toplant: notunda Ogrencilere yonelik teknoloji donanimli galisma
alanlarinin yeterli diizeye yiikseltilmesi raporlanmistir. Birimimizde teknolojik donanimli alt yapinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Universitemizde dijitallesme siireglerine iliskin egitimlerin verilmesi, bu alanda
devam eden caligmalarin olmasi 6nemli bir gelisme alamidir. Egitim-6gretim miifredatt yeniden gézden
gecirilerek standartlara uygun bir miifredat gelistirilmigtir
(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/hemsirelik-bolumu-ders-icerikleri-01062016.pdf).
(https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumN0=2205&BirimN0=22).

"Klinik Uygulama Y dnergesi" ilgili standart ¢cergevesinde gdzden gegirilerek yeniden diizenlenmistir. Cevrimigi
klinik uygulama yonergesin gelistirilmis ve egitim 6gretim faaliyetlerinde online uygulama ilkeleri 6grencilere
bildirilmistir. Ayrica klinik beceri 6l¢iimiinde kullanilmak iizere "Beceri Kitapgig1" olusturulmustur. "Klinik
Egitim Yonergesi"nde 6grenci, 6gretim elemani, rehber hemsire kavramlarinin gorev yetki ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Beceri laboratuvarlari yeniden gozden gegcirilmis olup laboratuvar uygulamasi igin bazi
malzemeler istenmis ancak temin edilememistir.

Fizypterapi ve Rehabilitasyon bdliimiinde 6grenci merkezli 6gretim benimsenerek Ogrencilerin 6grenme
stirecinde aktif kilinmasini saglayacak farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Uzaktan egitimi siirecinde
ogrencilerin derse aktif katilimini saglamak amaciyla video Odevler verilmis, egzersiz uygulamalarini
kendilerinde yapmalar1 istenmistir (Kanit 1).

Boliimiimiizde hem 6rgiin hem de uzaktan egitim siirecinde teknolojiden faydalanilmaktadir. Ters yiiz 6grenme
yaklagimindan faydalanilan bazi derslerde video destekli egitim yapilmistir (Kanit 2).

Tiibitak 2209 A Universite Ogrencileri Yurt i¢i Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda &grenci
merkezli proje temelli egitimler uygulanmistir (Kanit 3).

Covid-19 pandemi siirecinde online diizenlenen sempozyum ve konferanslar 6grencilere duyurulmus ve
ogrencilerin katilimi tesvik edilmistir. Béliim hocalarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DURAY ’1n konusmaci

oldugu Neuro Rehab 2020 Konferansi’na klinik uygulama gruplariyla birlikte katilim saglanmistir (Kanit 4).


https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html
https://w3.sdu.edu.tr/Webinar
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/hemsirelik-bolumu-ders-icerikleri-01062016.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2205&BirimNo=22

Ayrica, Covid-19 pandemi siirecinde hem bdliimiimiizden mezun fizyoterapistler hem de alaninda uzman
kisilerle webinarlar yapilmig ve ogrenci toplulugu etkinlikleri diizenlenmistir
(https://www.instagram.com/p/CPnKaQQtIF-OWIKNcADpMpvjvan7Qel XJJA3F40/,
https://www.instagram.com/p/CO-CEOANVhn3rrEkjatC2top40dd4QeSIJZoEs0O/,
https://www.instagram.com/p/CM9hgE1sKVj/, https://www.instagram.com/p/CNACR6SsUyG/)

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredatla desteklenmektedir (Kant 5).

Ebelik boliimiinde teorik ve uygulamali egitim verilmektedir. Her dersin 6gretim elemani bu egitimlerde
kullanacaklar1 yontem ve teknikleri 6grenci bilgi sistemi {lizerinden belirtmektedir. Teorik, klinik uygulama,
6dev, seminer, proje, online egitim gibi tekniklerden yararlanilarak 6grenci merkezli egitim yapilmaktadir (Kanat
6).

SDU Beslenme ve Diyetetik Boliimii biinyesinde Onlisans/Lisans/Lisansiistii egitim-dgretim programi heniiz
yliriitiilmemektedir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme degerlendirme sistemi on lisans, lisans ve lisansiistii egitim dgretim diizeyinde ilgili
yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmistir. Siavlara iliskin hiikiimler “Siileyman Demirel Universitesi On
lisans ve  Lisans  Egitim-Ogretim ve  Sinav  Yonetmeligi’ne  gdére  diizenlenmektedir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5).

Bir egitim programinda yer alan herhangi bir dersin dlgme ve degerlendirme yontemleri, dlgiitleri ve agirliklar
o dersin kazanimlar1 (6grenme ¢iktilari) ve bagli oldugu programin yeterlilikleri (¢iktilar1) gdz oniine alinarak
dersin sorumlu dgretim elemam tarafindan belirlenmekte ve donem basinda Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde
yer alan ders bilgi paketinde herkese acik bir sekilde paylasilmaktadir. Hemsirelik boliimiiniin 6lgme ve
degerlendirme usul ve esaslar1 Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Smav Yonergesin’ de belirtildigi gibi yapilmaktadir. Ayrica hemsirelik boliimiinde beceri egitiminde
kullanilmak iizere "Tam Ogrenme Modeli"ne gore 6lgme degerlendirme rehberi gelistirilmistir (Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 28.07.2020 Tarihli Toplanti Notu).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde 6l¢gme degerlendirme sistemi lisans egitim dgretim diizeyinde ilgili
yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmustir. Smavlara iliskin hiikiimler “Siileyman Demirel Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Ve Smav Yénergesi ne gore diizenlenmektedir.

(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/egitim-ogretim-sinav-yonergesi-21092017.pdf)

Boliim ders programinda yer alan herhangi bir dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, o dersin kazanimlari
(6grenme ¢iktilar1) ve yeterlilikleri (¢iktilar1) géz oniine alinarak dersin sorumlu Ggretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan ders bilgi paketinde herkese acik bir sekilde
paylasilmaktadir.

(https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=22)

Dordiincti sinif 6grencileri, arastirma metodolojisi ve seminer dersi kapsaminda sunumlar hazirlamaktadir.
Makale taramasi yaparak ve kendilerine verilen hastaliga 6zgii vakalarin degerlendirme ve tedavisini igeren
sunumlar hazirlayarak seminer dersinde sunmaktadirlar. Uygulama derslerine yonelik 6grencilerin yeterliligini

degerlendirme i¢in pratik sinavlar yapilmaktadir (Kanit 7).


https://www.instagram.com/p/CPnKaQQtlF-OWlKNcADpMpvjvqn7QelXJJA3F40/
https://www.instagram.com/p/CO-CE0ANVhn3rrEkjatC2top40dd4QeSIJZoEs0/
https://www.instagram.com/p/CM9hgE1sKVj/
https://www.instagram.com/p/CNAcR6SsUyG/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/egitim-ogretim-sinav-yonergesi-21092017.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=22

Ogretim elemanlar1 6lgme degerlendirme yetkinlik ve performanslarini gelistirmek igin meslek ici egitimlere
katilmis, lisansiistli egitimlerinde 6gretim teknolojilerini iceren ders almislardir. Boliim 6gretim elemanlarina
uzaktan egitim ve dgretim tasarim modellerini agiklamaya yonelik sunum yapilmistir (Kanit 8, Kanit 9)

Boliim bazinda yapilan uygulamali derslerin pratik degerlendirmeleri, sorumlu gretim iiyesinin hazirlamis
oldugu sinavlar ile yapilmaktadir (Kanit 7).

Covid-19 pandemi siirecinde boliim dersleri Microsoft Teams uygulamasi {izerinden yapilmis olup vize ve final
savlart Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilmistir. Dérdiincii sinif klinik uygulama dersi ara
degerlendirme sinavlar1 Microsoft Teams tizerinden yapilmistir (Kanit 10).

Olgme ve Degerlendirme kriteleri “Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim
ve Siav Yonergesi” ve “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Ilkeleri’nde belirtilmektedir (Kanit 11).

SDU Beslenme ve Diyetetik Boliimii biinyesinde Onlisans/Lisans/Lisansiistii egitim-dgretim programi heniiz
yliriitiilmemektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Hemsirelik boliimii 6grencilerinin de katildig1 {iniversite genelinde 6grenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant,
Covid-19 siirecinde uzaktan egitim, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak alinmaktadir.

Anketlerin sonuglar1 SDU Kalite Giivence Ofisi sayfasindan paylasilmaktadir (https:/kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-

ve-sunumlar/anket-raporlaril2739s.html). Fakiiltemiz genelinde egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine

iliskin siiregleri iceren anket uygulamasi yapilmistir. Hemsirelik boliimii 6grencilerinin goriisleri ve geri
bildirimlerinin aktif yapilabilmesi ve raporlanmasi i¢in giincel hazirliklar akreditasyon ¢alismalar kapsaminda
devam etmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, Covid-19 siirecinde
uzaktan egitim, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak alinmaktadir. Anketlerin sonuglari
SDU Kalite Giivence Ofisi sayfasindan paylasilmaktadir (https:/kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-
raporlari-12739s.html).

Bolim web sayfasinda paylasilan anketler ile hem O6grenime devam eden hem de mezun &grencilerin
memnuniyet durumlari incelenebilmektedir.

Ogrenci memnuniyet anketi: https://docs.google.com/forms/d/1U6NdR00800BIc-QY I4kmszPdj-
wakKWMKIR-AulLuis/edit

Mezun memnuniyet anketi: https://docs.google.com/forms/d/1p5xyiO-gNL87H5fRrgJOChES-CDbeup-
eamwHVMCB8NY /edit

Ogrencilerimizin sikayet ve/veya onerilerini ulastirabilmeleri icin béliimiimiiz web sayfasinda sikayet/oneri
kutucugu bulunmaktadir. Alinan tiim 6neri ve sikayetler boliim 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirmeye
alimmaktadir.

https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/dilek-oneri-ve-sikayet/dilek-oneri-ve-sikayet-13343s.html

Ogrenci geribildirimleri kapsaminda eksikliklerin giderilmesi ve &nerilerin uygulanabilirligi konusunda bdliim
bazinda kararlar alinmaktadir.
Ebelik Boliimiinde her derse ait 6grenci geri bildirimleri 6grenci bilgi sistemi lizerinden anketlerle yapilmakladir

(Kanit 12).


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari12739s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari12739s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html
https://docs.google.com/forms/d/1U6NdRoo8o0BIc-QYI4kmszPdj-wakKWMklR-Au1Luis/edit
https://docs.google.com/forms/d/1U6NdRoo8o0BIc-QYI4kmszPdj-wakKWMklR-Au1Luis/edit
https://docs.google.com/forms/d/1p5xyiO-gNL87H5fRrqJ0ChES-CDbeup-eamwHVMC8NY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1p5xyiO-gNL87H5fRrqJ0ChES-CDbeup-eamwHVMC8NY/edit
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/dilek-oneri-ve-sikayet/dilek-oneri-ve-sikayet-13343s.html

SDU Beslenme ve Diyetetik Boliimii biinyesinde Onlisans/Lisans/Lisansiistii egitim-dgretim programi heniiz
yiiriitiilmemektedir.

B.3.4. Akademik damismanhk

SDU Ogrenci Danismanhi@1 Yénergesi uyarica 2020-2021 Egitim Ogretim Yl itibarryla; 6grencilere rehberlik
etme, karsilastiklar1 sorunlariin ¢éziimiine katkida bulunma, daha basarili olmalarina katkida bulunma, mesleki
bilgileri ve calisma alanlarina yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci olma, temel amaglarina ulasabilmek
icin aktif bir “Akademik Danismanlik Sistemi” hayata gecirilmistir. Bu kapsamda Akademik Danismanlik
Yonergesi kalite giivence sistemindeki olgiitler dikkate almarak giincellenmistir. Ogrencilerin bu sistemi
kullanabilmesine yonelik sunum iiniversitemiz web sitesinden ulasilabilmektedir

(https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-

15012021.pdf). Akademik danigmanlik sistemi 6grenci bilgi sistemi iizerinden yiriitiilmektedir. Bu sistem ile
Danigman, 6grencinin transkriptine ulasabilmektedir. Uzaktan danismanlik yolu ile bireysel ya da toplu sekilde
gorlisme yapabilmektedir. Danigsmani oldugu 6grencilere sms ya da e-posta génderebilmektedir.

Saglhk bilimleri fakiiltesi hemgirelik boliimii 6gretim elemanlarmin da katildigi Ogrenci Danigmanlig
Yonergesinin  aktarilmasma yonelik fakiilte Ogretim elemanlar1 toplantisi  26.10.2020 tarihinde
gergeklestirilmistir. Hemsirelik bolimiinde 6grenci danismanliklarina iligkin komisyonlar olusturulmus ve
oryantasyon siireglerine iliskin danigmanlik toplantilart gergeklestirilmistir. Toplantiya iligkin duyuru ve
detaylar boliim web sayfamizda ilan edilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde ogrenci damismanlik sistemi SDU Ogrenci Danismanhig
Ydonergesine gore yiiriitiilmektedir. Ogrencilere rehberlik etme, karsilastiklar1 sorunlarmin ¢dziimiine katkida
bulunma, daha basarili olmalarina katkida bulunma, mesleki bilgileri ve ¢aligma alanlarina yonelik kosullarin
hazirlanmasina yardimcit olma, temel amagclarina ulagabilmek icin Akademik Danismanlik Sistemi
kullanilmaktadir. Boliim igerisinde her smifin danisman 6gretim elemanlar1 belirlenmistir. Her 0grencinin

danismani vardir. (https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi.doc)

Danigman gérevlendirmeleri béliimiimiiz web sayfasindan ilan edilmektedir. Ogrenciler ve danmigmani olan
Ogretim liyesi danismanlik toplantilar ile bireysel veya toplu sekilde goriisme yapabilmektedir. Danigmanlik
toplantilar1 yapilmadan 6nce 6grencilere sms ve mail ile duyurulmaktadir (Kanit 13).

Danmigmanlik etkinlikleri 6grenci portfolyosu ile takip edilmektedir. Akademik damigmanlik sisteminin
iyilestirilmesi adina kii¢lik gruplarla damigmanlik yiiriitiilmesine yonelik ¢alisilmaktadir.

Akademik damigmanlik yapan Ogretim {iyesi ve damigmanlik alan &grencinin sorumluluklart asagida
belirtilmistir.

Danigman sorumluluklari;

“a) Akademik Danigsman; 6grencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimei olmak,
akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle &grencinin
kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimci olmak vb. gorev ve
hizmetlerdir.

b) Egitim-ogretimle ilgili, Siileyman Demirel Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi’ni,

yonerge, senato karari, iiniversite yonetim kurulu ve boliim kurulu kararlarini takip etmek,


https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-15012021.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi.doc

¢) Her egitim-6gretim yili/yariyili, ders kayitlari, 6grencilerin kayit olduklari, ekledikleri ve biraktiklart ders
kayitlarim1 onaylayarak kesinlestirmek, ders secim islemlerinde yardimci olmak, ilgili dokiimanlar1 Ogrenci
Isleri birimine vermek.

Ogrenci sorumluluklari;

Hak ve sorumluluklariyla ilgili Universitenin ilgili yonetmelik ve ydnergeleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve
bunlara uygun davranmak,

Ders kaydim “Akademik Takvim”de belirtilen siirelerde Siileyman Demirel Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligine uygun olarak OBS iizerinden yapmak ve ders secimini tamamladiginda akademik
danigmaniyla iletisime gegerek “Ders Se¢im Onay1” almak,

Iletisim bilgileriyle ilgili degisiklikleri akademik danismanina ve “Boliim Ogrenci Isleri Birimi’ne” bildirmek.
[1an edilen goriisme giin ve saatlerine uymak kaydiyla paylasmak istediklerini sorunlarin1 bu saatler arasinda
danigmani ile goriismek,

Miifredat disi etkinlik uygulanmasi durumunda kaydolmak icin yariyilin birinci haftasi iginde danigmanina
basvurmak,

Ders Kayit yenileme isleminden tamamen 6grenci sorumludur.”

Danigsmanlik faaliyetleri OBS iizerinden alinan danigmanlik belgesi ile izlenmektedir (Kanit 14).

Danisman se¢me ve degistirme islemleri: Ogrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder.
Danismanin gecici veya siirekli olarak Universiteden ilisiginin kesilmesi durumunda yeni bir danisman
gorevlendirilir. Zorunlu haller olmadikg¢a d6grencinin akademik danigsmani degistirilmez.

Danigman gorevlendirmesi boliim bagkani tarafindan boliimdeki 6gretim iiyeleri veya dgretim iiyesi sayisinin
yetersiz olmasi halinde dgretim gorevlileri arasindan esit sayida 6grenciye danigsmanlik yapacak sekilde yapilir
(Kanit 15).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme  |Ogrenme-dgretme  |Programlarin Ogrenci merkezli [csellestirilmis,
stireclerinde 8grenci [siireglerinde 6grenci |genelinde dgrenci  uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar imerkezli yaklagimin merkezli 6gretim | jenmekte ve ilgili i stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir.  |juygulanmasina yontem teknikleri daslarin ornek gosterilebilir
yonelik ilke, kural |taniml siirecler paydasia uygulamalar
ve planlamalar dogrultusunda ka.tlhrr.n.yla . bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir,  [iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

. Kamit 1: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b-3-1-1-25112021.ipg
. Kamit 2: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-1-2-25112021.mp4
. Kamt 3: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-1-3-25112021.pdf
. Kamit 4: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-1-4-25112021.ipq



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b-3-1-1-25112021.jpg
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-1-2-25112021.mp4
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-1-3-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-1-4-25112021.jpg

) Kamt 5: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-1-5-25112021.pdf

) Kamt 6: https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda  [Ogrenci merkezli [Programlarin genelinde (Ogrenci merkezli 6lgme |Igsellestirilmis,
O0grenci merkezli [Olgme ve ogrenci merkezli ve  \ve degerlendirme sistematik,
Olcme ve . q§g§rl§ndirmeye gesitlendirilmis Oleme uygulamalari izlenmekte sﬁrdﬁn’jlebili.r ve
degerlendirme |iliskin ilke, kural |ve degerlendirme s Ornek gosterilebilir
ve ilgili i¢ paydaslarin
yaklagimlari ve planlamalar  juygulamalari oty uygulamalar
bulunmamakta [bulunmaktadir.  [bulunmaktadir. atihimiyla bulunmaktadir.
dir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:
o Kamit 7: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=22
o Kanit 8: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-2-2-25112021.pdf
. Kamit 9: https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/komisyon-rapor-kanitlari/b-3-olcme-ve-
degerlendirme-bolum-kanitlari-13437s.html
o Kanit 10: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-2-4-25112021.pdf
o Kanit 11: https://saglik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci  [Birimde 6gretim Programlarin [csellestirilmis,
geri bildirimlerinin|stire¢lerine iliskin genelinde Tiim programlarda 6grenci [Sistematik,
alinmasina yonelik jolarak 6grencilerin  |6grenci geri geri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin  |bildirimleri e ornek gosterilebilir
N alinmasina iliskin
bulunmamaktad: |(ders, dersin 6gretim |(her yariyil ya lamalar izl Kt uygulamalar
r. elemani, program, da her l'J')v/gu ama ar1zIenmekte Ve 1 junmaktadir.
ogrenci is yikii vb.) |akademik y1l ~ [08rCncl katilmima dayali
alinmasina iliskin ilkesonunda) bigimde iyilestirilmektedir.
ve kurallar alinmaktadir.  |Geri bildirim sonuglari
olusturulmustur. karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanzitlar:
o Kamit 12: https://obs.sdu.edu.tr/
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
| il 2 3 4 5
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Birimde tanimli Birimde akademik Icsellestirilmis,
bir akademik Birimde 6grencinin danismanlik ilke ve |Birimde akademik  [Sistematik,
danismanlik akademik ve kariyer  kurallar dahilinde |43 5mantik stirddrilebilir ve -
stireci gghslmlm destekleyen |yiiriitiilmektedir. hizmetleri izlenmekte Ornek gosterilebilir
bulunmamakta |bir danismanhk e uygulamalar
dir. siirecine iliskin taniml ve dgrencilerin bulunmaktadir.
ilke ve kurallar katilimyla
bulunmaktadir. 1ylle$t1r11mekted1r
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanztlar:

) Kamt 13; https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-4-1-25112021.png
) Kamt 14: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-4-2-25112021.html
) Kamt 15: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-4-3-25112021.pdf

B.4. Ogretim Elemanlar:

Ogretim yetkinligi agisindan Hemsirelik Béliimii’nde 6gretim elemanlarimiz aktif dgrenme ydntem ve
tekniklerini kullanmaya ¢alismakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandirici, is birligine dayali bir 6grenme
ortami1 yaratmaya calismaktadirlar. Uzaktan egitim siirecinde Hemsirelik Boliimii ve diger boliimlerin 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere {iniversite biinyesinde ¢esitli egitimler verilmektedir.
“Egiticilerin Gelisimi Program1” diizenlenerek 6gretim elemanlarinin 6gretim siireglerinden kullanabilecekleri
cevrimici uygulamalar hakkinda bilgi verilmistir. Boliimiimiiz Office 365 ve Microsoft Teams uygulamalarinin
Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilmesi i¢in gerekli anlagmalar yapilmis ve protokoller
imzalanmistir. Bu online ortamlarin kullamimi noktasindan SDU Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi tarafindan
YouTube sosyal medya ortaminda bir kanal olusturulmus ve bilgilendirici videolar yayimlanmistir. Ogretim
elemanlari uzaktan egitimde kullanilan arag-gereg, ortam ve uygulamalar hakkinda bilgilendirici duyurular web
sitesinden yapilmistir. Bunlarin yaninda egitim programlariin/derslerin yapisina uygun 6zel sanal ortamlar veya
uzaktan kullanima ag¢ik uygulamalarin edinilmesi ve hizmete sunulmasi hususunda gelisime agik oldugu
gozikmektedir. Boliimiimiizde akreditasyona iliskin ¢alismalar devam etmekte olup 2022 yilinda HEPDAK’a
basvurulmasi ongdriillmektedir. Kiiresel diizeyde yasanan pandemi siireci ile birlikte liniversitemiz genelinde
uzaktan egitim siireglerine iliskin hazirliklar baglatilmistir. Bu kapsamda Hemsgirelik Boliimii 6gretim elemanlari
tarafindan OBS sistemi tizerinden ders izlenceleri olusturulmus, haftalik ders notlar1 sisteme yiiklenmis ve en
kisa siirede uzaktan egitim siirecine Office 365 lizerinden baglanmistir. 2020-2021 Yili Giiz Donemi egitim
Ogretim faaliyetleri uzaktan egitim yontemi ile devam etmis olup iniversitemizin teknolojik ve dijital
sistemlerinin gelistirilmesi ve giincellenmesi ¢alismalar1 da devam etmektedir. Bu calismalara paralel olarak
Hemsirelik Boliimiimiiziin  sistem  gilincellemeleri  siirekli olarak Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmektedir. Ogrencilerle daha aktif ve etkin iletisimin saglanmasi amac1 hemsirelik bdliimii resmi sosyal
medya hesabi olusturulmustur. Hemsirelik Boliimii olarak fakiiltenin her noktasinda wireless sistemi
bulunmakta olup 6grenciler ve personel fakiiltenin her yerinden bilgiye elektronik ortamdan ulagabilmektedir

(Kanit 1-9)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde 6ncelikli olarak


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b3-4-1-25112021.png
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boliimdeki gretim elemanlari arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik alami dikkate alinarak boliim bagkanliginin
teklifiyle ve fakiilte yonetim kurulu kararlari ile ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Boliimde 6gretim
elemaniin bulunamamasi ve/veya yeterli olmadigi durumlarda dersin igerigi ile ilgili iiniversitemizin diger

boliim ve birimlerinden gdérevlendirme talep edilmektedir (Kanit 10).

Boliimde 6gretim elemanlar1 6gretim yetkinligi agisindan aktif 6grenme yontem ve tekniklerini kullanmaya
calismakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandirici, is birligine dayali bir 6grenme ortami olusturmaya
calismaktadirlar. Ogretim elemanlar1 6lgme degerlendirme yetkinlik ve performanslarini gelistirmek icin meslek
ici egitimlere katilmis, lisansiistii egitimlerinde 6gretim teknolojilerini igeren ders almiglardir (Kanit 11, Kanit

12, Kanit 13)

Biitiin 6gretim elemanlarinin web sayfalarinda akademik yayin analizlerinin oldugu bir boliim bulunmaktadir

(https://saglik.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro).

Ebelik boliimiinde ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim yetkinligi dikkate alinmaktadir. Gorevlendirme
kararlar1 Ebelik Boliim Kurulu’nda alinmakta ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y6netim Kurulu’ndan onay alinarak

gergeklestirilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik biriminde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuglari

izlenmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir (Kanit 14-15).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde dgretim [Birimde dgretim Birim genelinde |Ogretim yetkinligini  [igsellestirilmis,
elemanlarinin = |elemanlarinin; 6grenci Ogretim gelistirme sistematik,
Ogretim merkezli 6grenme, uzaktanlelemanlarinin uygulamalarindan elde stirdiiriilebilir ve
yetkinligini egitim, olgme ogretim dilen bulaular ornek gosterilebilir
gelistirmek lizere |[degerlendirme, materyal  |yetkinligini _e g . uygulamalar
planlamalar gelistirme ve kalite gelistirmek iizere |zIenmekt? Ve |.zlem bulunmaktadir.
bulunmamakta |giivencesi sistemi gibi uygulamalar sonuglar1 ogretim
dir. alanlardaki yetkinliklerininjvardir. elamanlari ile birlikte
gelistirilmesine iligkin irdelenerek onlemler
planlar bulunmaktadir. alimmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
KANITLAR
. Kamt 1: https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRq07U

Kanit 2:

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

Kanit 3:

https://w3.sdu.edu.tr/haber/9599/eqiticilerin-eqitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda#

Kamt 4: https

://hiem.sdu.edu.tr/

Kanit 5:

https://www.youtube.com/channel/UCJxCCesim9YN 8R2SltJvew

Kanait 6:

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda



https://saglik.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRq07U
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. Kamt 7: https://drive.google.com/file/d/1GrmUrIwK4LUR8XwIWqQzoQyG30DIKHAG/view

) Kamt 8: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlereyonelik-
bilgilendirme-guncel

) Kamt 9: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9253/uzaktan-ogretim-sureci-ile-ilgili-akademisyenlereyonelik-
bilgilendirme-guncel

. Kanit 10: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b4-1-1-25112021.pdf
. Kanit 11: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b4-1-2-25112021.pdf

. Kamit 12: https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/komisyon-rapor-kanitlari/b-4-ogretim-elemanlari-
bolumu-kanit-13439s.html

) Kamt 13: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/b4-1-4-25112021.pdf

. Kamt 14: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/aliye-kuyumcu-sinav-yapma-sekli-
27122021.pdf

. Kamt 15: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/qulcin-satir-sinav-yapma-sekli-
27122021.pdf

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:
Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gézden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarin

diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

Programlara iligskin yapilan giincellemeler agik erisim Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi lizerinden takip edilebilmektedir. Akreditasyon 2021-2025 Stratejik Plan’da 6nemli bir yer tutmaktadir
ve bunun ile ilgili stratejiler belirlenmistir. 2019-2020 Bahar donemi sonunda egitim programlarinin ve bu
programlarda yer alan ders igerik ve izlencelerinin gelistirilmesi siireci Haziran-Eyliil aylari icerisinde akademik

personelin de siireg igerisinde gelisimine katki olacak egitimler verilerek 4 asamali olacak sekilde yiiriitiilmiistiir.

Her yariyilda bir defaya mahsus olmak iizere boliimiimiizde mevcut dersler giincellenmektedir, yeni ders agma
ve ders kaldirma teklifleri alinmakta ve degerlendirilmektedir. Egitim programi gelistirme siirecinde, programi
yiiriitecek birim, Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii Danisma Kurulu ve Senato gibi i¢ paydaslarin goriis ve
onerileri almmaktadir. Her yariy1l sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dgrencilere “Ogretim
Eleman1 ve Ders Degerlendirme” anketleri diizenlenmektedir. Ayrica kiiresel olarak yagsanmakta olan COVID-
19 pandemisi sebebiyle 2020 yilinda iiniversitemizde egitim-6gretim faaliyetleri uzaktan egitim seklinde
yapilmistir. Bu baglamda hem &grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin s6z konusu uzaktan egitim

uygulamalar1 hakkindaki goriis ve Onerileri anketler yoluyla toplanmustir.

Hemsirelik Boliimii Egitim komisyonu olarak; egitim programinin amagclari, yapisi ve egitim stratejilerinin
giincellenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Egitim-6gretim miifredati yeniden gozden gecirilerek
standartlara uygun bir miifredat gelistirilmistir. Degerlendirme sonuclar1 egitim-6gretim komisyonunda ve
Fakiilte kurulunda goriisiilmekte, tartisilmakta ve programin giincellestirilmesi ve iyilestirilmesi igin

kullanilmaktadir.
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Hemsirelik Béliimii biinyesinde Mezuniyet Komisyonu mevcuttur. Ogrencinin derslerdeki bagarili olma durumu
ve Ogrencinin mezuniyet kosullarin1 saglama durumu mevzuatta belirtilen yonetmelikler kapsaminda
yiiritilmektedir. Ders klinik uygulamalarin  degerlendirilmesinde, klinik degerlendirme formlar
kullanilmaktadir. Bu baglamda "Klinik Uygulama Yo6nergesi" ilgili standart cercevesinde gézden gecirilerek
yeniden diizenlenmistir. Klinik beceri 6l¢timiinde kullanilmak tizere "Beceri Kitapgig1" olusturulmustur. "Klinik
Egitim Yonergesi'"nde 6grenci, 6gretim elemani, rehber hemsire kavramlarinin gorev yetki ve sorumluluklari
tammlanmustir. Beceri egitiminde kullanilmak iizere "Tam Ogrenme Modeli"ne gére dlgme degerlendirme

rehberi gelistirilmistir. Beceri laboratuvarlar1 yeniden gozden gegirilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde program amagclar1 ve dgrenme ciktilar1 SDU Egitim Ogretim Bilgi

Sistemi iizerinden takip edilebilmektedir.

(https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=2203&BirimN0=22)

Ebelik boliimiinde programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi 6grenci bilgi sistemi {izerinden

yapilmaktadir (Kanit 1).

SDU Beslenme ve Diyetetik Boliimii biinyesinde Onlisans/Lisans/Lisansiistii egitim-dgretim programi heniiz
yiiriitilmemektedir.

B.5.1. Mezun izleme sistemi:

Mezunlarla iletisim ve Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Yiiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslar ile
is birligi yaparak mezunlarina is bulmakta yardimci olmaktadir. Merkez tarafindan Kariyer Biilten Gazetesi
hazirlanmaktadir. 2016 yilinda kurulan Kariyer Planlama ve Mezunlarla {letisim Merkezi, mezun dgrencilerimiz
ile Instagram, Linkedin, Twitter adresleri araciligiyla iletisim halindedir. Kariyer Planlama ve Mezunlarla
fletisim Merkezi firmalardan gelen is ilanlarin1 web sayfasinda yayinlamaktadir. Mezun Ogrenci Memnuniyet
Anketi uygulanmaktadir. Danisma kurullarindan birisi olan mezun damisma kurulu ile ii¢ yildir diizenli
toplantilar gerceklestirilmekte ve hem egitim 6gretim hem de mezuniyet sonrasi hayat agisindan tavsiyeleri
dikkatle izlenmektedir. Birimler diizeyinde mezunlarin takibi ve iiniversitede agirlanmasi ile ilgili faaliyetler
yiiriitilmektedir. Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilen proje kapsaminda (Proje Kodu: TSG-
2018-6905 ID: 6905) 2019 yilinda toplam 47 6grencimiz iiniversitemizin mezun bilgi sistemine (MBS) kayit
yaptig1 bilgisine ulagilmistir. Mezunlara ait detayli bilgiler proje sonuglarinda yer almaktadir. Ancak; SDU
Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi’nin 6gretim elemanlar1 ve mezun &grenciler tarafindan aktif sekilde
kullanilmamasi; Mezun Danisma Kurulu ve Mezun Bilgi Sistemi bulunmakla birlikte mezunlarin ihtiyaclarmin
karsilanip karsilanmadiginin izlenmesi, sonuglarin egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel siireglere
yansitilmamasi; Mezunlar ve diger dis paydaslarla iligkilerin yeterli diizeyde olmamasi; Mezun izleme sistemi

istenilen diizeyde olmamasi nedeniyle yeterli verimlilik alinmamaktadir.

Universite kapsaminda bulunan SDU kariyer takip ve mezun bilgi sistemi ile mezun olan dgrencilerin devam
ettikleri egitimler, akademik kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgiler sistematik bir sekilde elde
edilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii mezunlart ile Microsoft Teams uygulamasi iizerinden

kariyer toplantilar1 diizenlenmektedir (Kanit 2). Ayrica boliimiimiiz web sayfasinda bulunan Mezun Ogrenci


https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2203&BirimNo=22

Anketi ile mezuniyet sonrasi akademik gelisimleri ve memnuniyetleri hakkinda bilgi edinilmektedir

(https://docs.google.com/forms/d/1p5xyiO-gNL87H5fRrqJOChES-CDbeup-eamwHVMC8NY/edit).

Ebelik boliimii mezun olan dgrencileri ile iletisim “Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve

Mezunlarla iletisim Merkezi” (Kanit 3), Microsoft Teams iizerinden yapilan toplantilar, telefon ve online

baglantilarla yiiriitmektedir.

SDU Beslenme ve Diyetetik Boliimii biinyesinde Onlisans/Lisans/Lisansiistii egitim-dgretim programi heniiz

yliriitiilmemektedir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program izlenmesine |Programlarin Programlar [csellestirilmis,
programlarin ve giincellenmesine |genelinde izlenmekte ve ilgili  [sistematik,
izlenmesine ve iligkin periyot, ilke, programl_arm paydaslarin goriisleri sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
giincellenmesine  |kural ve gostergeler izlenmesine ve de alinarak Ornek gosterilebilir
iliskin mekanizma |olusturulmustur. giincellenmesine incell Ktedi uygulamalar
bulunmamaktadir. iligkin guncellenmektedir. 1y nmaktadir.
mekanizmalar
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
KANITLAR
o Kamt 1: https://obs.sdu.edu.tr/
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag  [Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin  lyygulamalari izlenmekte [Sistematik,
igleme_ ulasllmadlglmn irdel_enmesi genelin_de ve ihtiyaclar sﬁrdiiriilebili.r ve
sistemi amaciyla bir mezun izleme |mezun izleme - ornek gosterilebilir
. SRS . . dogrultusunda
bulunmam |sistemine iligkin planlama  [sistemi lard uygulamalar
aktadir. bulunmaktadir. uygulamalari programiarda bulunmaktadir.
vardir. giincellemeler
yapilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
KANITLAR

. Kamt 2: https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/komisyon-rapor-kanitlari/b-5-mezun-izleme-

sistemi-bolum-kanitlar-13440s.html

. Kamt 3: https://kariyer.sdu.edu.tr

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklar:
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Fakiiltemiz arastirma odakli bir bdliim olma yolunda belirledigi strateji dogrultusunda arastirma kaynaklarini
artirma mekanizmalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda aragtirmacilara sundugu fiziki alt yapit ve materyaller
arastirma yapma ihtiyacin1 karsilamaya yonelik hizmet vermektedir. Saglik uygulamalarinda giincel
yaklagimlarin etkinliklerinin belirlenmesi, topluma sunulmasi ve egitim-6gretim ¢iktilarinin artirilmasi amaciyla
arastirmalar planlanmakta ve bu c¢aligmalar boliimin sundugu fiziki alt yap1 ve akademik kadro ile
ilerlemektedir.

C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Hemsirelik boliimii;

*  Hemsirelik boliimiinde; dis kaynakli projeler ile birlikte i¢ kaynakli projeler, yayinlar, yayin verimliligi vs.
arastirma faaliyetleri boliimiin AR-GE komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Komisyon tarafindan 6gretim
elemani basina diisen proje sayisinin yetersiz oldugu belirlenmistir. Hemsirelik boliimiiniin AR-GE faaliyetleri
acisindan basta insan kaynag1 olmak iizere, zaman (6grenci sayilari agisindan is yiikiiniin fazla olmasina bagli)
ve finansal kaynak yetersizligi oldugu diisliniilmektedir. Boliimiin liniversite disi kaynaklara yonelim gibi AR-
GE faaliyetleri i¢in ayrilan herhangi bir biit¢esi ya da gelir kaynagi bulunmamaktadir. AR-GE Komisyonu
yapilan ¢aligmalar sonucunda arastirma planlama ve iyilestirme Onerileri ¢ercevesinde hedef ve stratejileri
belirlemektedir (Hemsirelik Bolimii AR-GE Komisyonu ve ARGE Komisyonu Raporu).

*  Hemsirelik boliimii 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilebilirligi ve
siirdiiriilebilirligi agisindan {iniversite dis1 kaynaklardan arastirma projelerine (TUBITAK, AB Projeleri) destek
alimina yonelimi bulunmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarinin 2019 yilinda 2209 A/B Projeleri kapsaminda 1
adet projesi bulunmaktadir. Yine boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan ikili/Coklu Isbirligi Proje Bagvurulari-
2020’¢ ait 2535 Iran Bilim, Arastirma ve Teknoloji Bakanhgi ile ikili Isbirligi Programi kapsaminda 1 adet proje
basvurusu bulunmaktadir. [SDU— Arastirma ve Yenilikcilik Direktorligi 2020 Performans Degerlendirmesi
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2014.%20%20SD%C3%9C%20AY D%
202020%20%20Proje%20Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu..pdf)].

+  Ayrica, Silleyman Demirel Universitesi Bilim insam Yetistirme ve Ulusal/Uluslararasi Gostergelerde
Iyilestirme Projesi (Giidiimlii Proje-Performans) kapsaminda “Universite Dis1 Mali Kaynaklardan Desteklenen
Aragtirma Projeleri” gibi akademik faaliyetlerinin puanlanmasi hemsirelik boliimiindeki 6gretim elemanlari

tarafindan  motive edici olmaktadir  (https://w3.sdu.edu.tr/haber/10075/bilim-insani-yetistirme-ve-

ulusaluluslararasi-gostergelerde-iyilestirme-projesi-performans-basvurulari-basladi) (Kanit 1).

Birimde iiniversite dis1 yonelim desteklenmektedir. Bu dogrultuda iiniversite biinyemizde olan Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliik (AYD) araciligi ile Fizyoterapi ve Rehalitasyon boliimiindeki arastirmacilar ulusal ve
uluslararast projelere yonlendirme konusunda desteklenmekte ve bilgilendirilmektedir. Boliimde 2020 yili
igerisinde 1 Adet 1002 gerceklestirilmistir (Kanit 2-EK 1-tubitaksonugraporu).

Bu amagla calisan destek birimlerinin ve yontemlerinin gelistirilmesi amaciyla béliim akademisyenlerimizden
olusan bir “Arastirma ve Gelistirme Komitesi (Ar-Ge)” olusturulmustur (Kanit 3-Ek 2-Argekomisyonu). Yil
icinde Ar-Ge komitesinin yapmay1 planladigi etkinlik ve faaliyetler, bilgilendirme toplantilarinin tiim paydaglar

ile paylasilmas1 planlanmaktadir.
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Ebelik boliimiinde tiniversite dis1 yonelim desteklenmekte olup, liniversitemizdeki Aragtirma ve Yenilikgilik
Direktorliigii (AYD)

konusunda bilgilendirilmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimlerinin ve yontemlerinin gelistirilmesi amaciyla

araciligl ile boliimdeki arastirmacilar ulusal ve uluslararasi projelere yonlendirme

boliim akademisyenlerden olusan bir “Arastirma ve Gelistirme Komitesi (Ar-Ge)” olusturulmustur (Kanit 4)

SDU Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde iiniversite dis1 fonlara yonelim desteklenmektedir. Ornegin
boliimiimiizde dis kaynakli ulusal proje sayist TUBITAK vb. 32 adet; Horizon 2020 vb. 2 adet olarak
belirlenmistir. Bu baglamda boliim 6gretim elamanlarinin dis kaynakli fonlara bagvurular1 desteklenmektedir

(Kanit 5). Bu amagla galisan destek yontemleri mevcuttur. Paydaslarca bilinmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve Birimde arastirma  [I¢sellestirilmis,
gelistirme Birimde arastirma ve ve gelistirme sistematik,

faaliyetleri i¢in
iniversite disi
kaynaklara herhangi
bir yonelimi

Birimin iiniversite |gelistirme faaliyetlerini
dis1 kaynaklarin  |arastirma stratejisi
kullanimina iliskin|dogrultusunda

yontem ve destek |slirdiirebilmek i¢in

faaliyetlerinde
iniversite dist
kaynaklarin

siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.  [birimlerin iiniversite dist kaynaklarmn [kullanin

olusturulmasina  |kullanimini desteklemek  [izlenmekte ve
iliskin planlari lizere yontem ve birimler |iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.  |olusturulmustur.

(X) ile X

isareti

eyiniz.

Kamtlar

° Kanit 1: SDU- 2020 Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii Performans Degerlendirmesi

(yokak.gov.tr)
. Kanit 2: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/c1-1-25112021.pdf

. Kamt 3: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/c1-2-25112021.pdf

. Kamt 4: https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/haber/2020-2021-ebelik-bolumu-ogretim-elemani-
komisyongorev-dagilimi-36033h.html

. Kanit 5: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/dis-kaynakli-fonlara-basvuru-
27122021.pdf
C.2. Arastirma Yetkinligi:

Hemgirelik Boliimii, 6gretim elemaninin yetkinligi akademik yiikseltme kriterlerine gore degerlendirilmektedir.
Hemgirelik Boliim Bagkanligi tarafindan 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplant1 ve arastirma
faaliyetlerine katilimlari desteklemektedir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insani Yetistirme ve
Ulusal/Uluslararast Gostergelerde lyilestirme Projesi (Giidiimlii Proje-Performans) kapsaminda &gretim
elemanimi akademik faaliyetlerinin puanlanmas ile proje kapsaminda kongre, kurs gibi bilimsel faaliyetleri
desteklenmektedir. 2020 Yili Akademik faaliyet bagvurulari, 1 Temmuz- 30 Eyliil 2021 tarihleri arasinda

https://abs.sdu.edu.tr/basvurular adresinden yapilacaktir. Birimdeki Ogretim elemani Siileyman Demirel
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Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin akademik personelinin arastirma faaliyetleri igin, ilgili ulusal ve
uluslararast kurumlardan fon saglanarak, c¢alisma olanaklarinin genisletilmesine katki saglanmaktadir

(http://www.sdutto.com/index.php/hizmetlerimiz/akademisyenlere/). Universitenin Arastirma ve Yenilikeilik

Direktorligii ve Ulusal ve Uluslararast Arastirma Proje Koordinatorliigii tarafindan projelerin nitelik ve

niceliginin iyilestirilmesini, proje kabul oranini ve uluslararasi yayin sayisini artirmasini amactyla destek ve

danmigmanlik  faaliyetlerinden faydalanabilmektedir  (https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-
destekler). Bolimde yer alan akademik personel tiniversite i¢ kaynaklarinda yer alan BAP gibi ¢esitli proje

destek birimlerinden destek alabilmektedir. Projelere basvuru ve bilgiler BAPSIS (Proje Siiregleri Yonetim

Sistemi) (https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx) iizerinden yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 kendi uzmanlk
alanlarina yonelik arastirma, kurs gibi bilimsel toplantilara katilim saglayarak alaninda yetkinliklerini
gelistirmektedirler. Hemsirelik Boliimii biinyesinde yer alan 8 Anabilim Dali’'ndan 2 Anabilim Dali’na ait
lisansiistii egitimler (yiiksek lisans-doktora) aktif bir sekilde devam etmektedir. Ogretim elemanlar1 hem lisans
hem lisansiistii egitimler kapsaminda bilimsel arastirma ve proje galismalari ile akademik alanda gelisimler
saglanabilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar sunmaktadir. Bu dogrultuda gerek boliim dgrencileri gerek boliim 6gretim iiyelerinin hazirladigi
projelerin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesi igin AYD ve Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje
Koordinatorliigi tarafindan desteklenmektedir ve danigmanlik yardimi alinmaktadir. Boliim akademik
personelinin arastirma performansi gelistirme ¢abalarinda rektorliige bagli AYD tarafindan destek alinmaktadir.
AYD tarafindan 6gretim iiyelerine farkli alanlarda farkli proje destekleri verilmekte ve bilgilendirilmektedir
(Kanit 1). AYD, akademisyenlerin arastirma performansimin gelisimine katkida bulunmak icin arastirma
gelistirme ve proje odakli egitimler diizenlemektedir. Boliimdeki akademisyenler Proje Mentérliigii, Makale On
Degerlendirme Destegi ve Makale Dil Yazim Kontrolii Destegi (Proofreading) uygulamalarindan gerekli oldugu

zaman yararlanabilmektedirler. (https://ayd.sdu.edu.tr/s/formlar).

C.2.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Hemsirelik boliimii;

*  Hemsirelik Boliimii'niin doktora orani; uzmanlik alanlarina agisindan Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi Anabilim Dali1, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali, Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali,
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali, Hemsirelikte Yénetim Anabilim Dali, I¢ Hastaliklart
Hemsireligi Anabilim Dali ve Halk Saghg Hemsireligi Anabilim Dali’nda olmak iizere toplam 9 Ogretim Uyesi
ve 3 Arastirma Gorevlisi Doktor olmak iizere 12°dir. Béliimiin arastirma yetkinligi; Akademik Oz
Degerlendirme Raporu ile Ol¢iilmektedir. Rapor her yil gevrimigi olarak

http://kky.sdu.edu.tr/Y oksisRapor/YoksisRapor adresinden yaymlanmaktadir. Hemsirelik Bolimii’niin

akademik ve arastirma faaliyetleri raporda yer alan; yayinlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler, atiflar gibi
gostergeler ile anlik izlenebilmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Akademik Faaliyet Oz Degerlendirme

Raporu’nda yer alan son 5 yila ait makale verilere https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/kanit-

4-19012022.docx adresinden erisim saglanabilmektedir.

Ayrica; kullanilmaya baslanan yeni ek yazilimlarla (BAPSIS (https://bapsis.sdu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx) ve
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AVESIS (https://avesis.sdu.edu.tr/) proje yonetim siiregleri sistematik olarak izlenmeye baslanmistir.

*  Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmemektedir. Universite kapsaminda Kalite Giivence Sistemleri egitimi online
olarak gerceklestirilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boéliimiinde arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi arastirmacilarimizin
doktora konusu ve alanda yaptig1 yayinlar incelenerek yapilmaktadir. Bu yayinlarin kabul aldig1 dergilerin kalite
belirtegleri ve yayimnlarin aldigi atiflar {izerinden degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica bolim
akademisyenlerinin yiiksek lisans ve doktora egitim siireclerinde arastirma metodolojileri, istatistiki bilimler
gibi arastirma yetkinligini artiracak alanlarda ders almaktadirlar.

(https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=17&BirimNo=3). Boéliim arastirma

gorevlilerinin her biri ise akademik yetkinliklerinin takibinde ve gelistirilmesi amaciyla “Asistan Karnesi”
olusturmak ve bu dosyalar1 her akademik dénem sonunda giincellemektedirler (Kanit 2-EK 3-Asistan Karnesi).
Ayrica boliimde her on-bes giin de bir tiim boliim akademisyenleri ile birlikte bir toplant1 yapilmaktadir. Bu
toplantida arastirmaci aragtirma konular ile ilgili diger akademisyenlere bilgilendirme yapmaktadir ve diger
akademisyenlerin soru ve goriisleri alinmaktadir. Ayrica arastirma basarilar1 da paylasilarak bolim iginde
akademik personelin arastirma ve gelistirme motivasyonlar artirtlmasi saglanmaktadir (Kanit 3-Ek 4-seminer
programi). Boliimdeki akademik personelin arastrma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
iiniversitemizin Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorii (AYD) tarafindan verilen egitimler takip edilmektedir.
Universitemiz tarafindan saglanan SDU Odiil Yénergesi ile boliimiimiizde gorev yapan akademik personelin,
calisma ve hizmetlerinde gostermis oldugu katki ve basarilar1 desteklenmektedir. Yonergede belirtilen kosullarin
saglanma durumuna gére Akademik Performans Odiilii, En Yiiksek Atif Odiilii, Ozel Odiiller adi altinda iig
kategoride 6diil verilerek 6gretim iiyelerinin aragtirma performansinin artirilmasi hedeflenmistir (Kanit 4).
Universitemiz tarafindan saglanan SDU Odiil Y&nergesi ile Ebelik boliimiinde gérev yapan akademik
personelin, c¢alisma ve hizmetlerinde gostermis oldugu katki ve basarilar1 desteklenmektedir. Bolimdeki
akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere tiniversitemizin AYD tarafindan
verilen egitimler takip edilmektedir. SDU Odiil Yénergesinde belirtilen kosullarin saglanma durumuna gore
Akademik Performans Odiilii, En Yiiksek Atif Odiilii, Ozel Odiiller ad1 altinda iic kategoride o6diil verilerek
Ogretim liyelerinin arastirma performansinin artirilmast hedeflenmistir (Kanit 5).

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindig;
uzmanlik birikimi mevcudiyeti, arastirma hedefleriyle uyumu vb.) diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Kanit 6). Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlere katilimlarin1 desteklemek amaciyla BAP vb. i¢
kaynakli fonlara bagvurulari saglanmaktadir (Kanit 7).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Hemsirelik boliimii;

*  Hemsgirelik Boliimiinde birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmamaktadir.

*  Ortak arastirma programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, uluslararasi is
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birlikleri, ulusal is birlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerinden tanimlananlar bulunmaktadir. ikili/Coklu
Isbirligi Proje Basvurulari-2020’e ait 2535 iran Bilim, Arastirma ve Teknoloji Bakanlhig ile Ikili Isbirligi
Program kapsaminda 1 adet proje bagvurusu yapilmistir
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2014.%20%20SD%C3%9C%20AY D%
202020%20%20Proje%20Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu..pdf). 2020 yilinda 2209 A/B

Projeleri kapsaminda Hemsirelik Boliimii adia 1 adet bagvuru yapilan proje bulunmaktadir (SDU- Arastirma

ve Yenilikcilik Direktorliigii (vokak.gov.tr)).

Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek ve artiracak mekanizmalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda birimler iginde birimler arasinda 6gretim
elemanlari ile akademik arastirmalar yapilmakta ve bu ¢alismalarin sonuglari1 yayinlanmaktadir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimiinde birim i¢i ve birimler arasi akademik ¢aligmalarin yapilmasi araciligr ile ikili is
birlikleri saglanmaktadir. Bu dogrultuda boliimdeki akademisyenler; yine iiniversite biinyemizdeki diger
boliimlerdeki akademisyenler ile (T1p Fakiiltesi-Spor Hekimligi Anabilim Dali, Tip Fakiiltesi- Dahili Bilimler
Anabilim Dali, Dis hekimligi Fakiiltesi akademik personeli) isbirligi saglanarak akademik caligmalarini
yiiriitmektedir. Ayni zamanda bdoliimiimiizdeki akademisyenlerin diger iiniversite (Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Pamukkale Universitesi, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu) biinyesindeki
cesitli boliimlerdeki akademisyenler ile is birligi saglayarak akademik ¢aligsmalarini yiiriitmektedirler (Kanit 8-
18).

Ortak arastirma programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, uluslararasi is birlikleri,
ulusal is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmakta ve sistematik olarak irdelenmesi
planlanmaktadir. Ayrica boliimde calisan akademisyenlerin yillik faaliyetleri her y1l sonunda boliim hocalari
tarafindan raporlanmaktadir. Ornek rapor Kanit 5 olarak eklenmistir (Kamt 8). Béliimiimiizde bu dogrultuda
akademisyenlerin y1l sonunda yaptiklari caligmalar raporlanmakta ve paylasilmaktadir (Kanit 19-Ek 6).

Ebelik boliimiinde birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri 6zendirecek ve artiracak
mekanizmalar bulunmakta olup birimler i¢inde birimler arasinda 6gretim elemanlar ile akademik arastirmalar
yapilmaktadir. Bu ¢alismalarin sonuglar1 bilimsel dergilerde yayinlanmaktadir.

Béliimde dgretim iiyeleri diger iiniversite (Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi; Akdeniz Universitesi
Tip Fakiiltesi; Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Isparta Sehir Hastanesi Endokrinoloji
Boliimii) biinyesinde akademisyenler ile is birligi saglayarak bilimsel yayinlarmi siirdiirmektedirler (Kanit 20-
23). Bunlarin yan1 sira boliimde c¢alisan akademisyenlerin yillik faaliyetleri her y1lsonunda kendileri tarafindan
raporlanmaktadir Boliimde bu dogrultuda &gretim elemanlarimizin y1l sonunda yaptiklart g¢alismalar
raporlanmaktadir (Kanit 24).

Beslenme ve Diyetetik bolimiinde birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmaktadir. Boliim ve Fakiilte biinyesinde yer alan
bagka bir bolim olan Hemsirelik boliimi ile ortak arastirma projeleri yiriitiilmektedir (Kanit 25). Ortak
arastirma programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, uluslararasi is birlikleri,
ulusal is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tamimlanmis, desteklenmekte ve sistematik olarak

irdelenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2014.%20%20SD%C3%9C%20AYD%202020%20%20Proje%20Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2014.%20%20SD%C3%9C%20AYD%202020%20%20Proje%20Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2014.%20%20SD%C3%9C%20AYD%202020%20%20Proje%20Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2014.%20%20SD%C3%9C%20AYD%202020%20%20Proje%20Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu..pdf

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim  [Birimde, 6gretim|Birim genelinde  [Birimde, 6gretim elemanlarmin |i¢sellestirilm
elemanlarinin clemanlarinin  |6gretim arastirma yetkinliginin is, sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin oelistirilmesine yonelik siirdiiriilebili r
yetklr.lhgmm. yetkll?hglnlll. arast.lm.lja. . uygulamalar izlenmekte ve Ve ome K o
gelistirilmesine gelistirilmesin e |yetkinliginin il lart 83reti gOsterilebilir
yonelik yonelik planlar |geligtirilmesine ~ |12'€™M sonugiarl _Ogretlm uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. |yonelik elemanlart ile birlikte bulunmaktad
bulunmamaktadr. uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler T
yiriitiilmektedir. |lalinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
o Kamit 1: https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler
. Kamt 2: Ek 3. Asistan Karnesi
. Kamt 3: Ek 3.Seminer Programi
o Kamit 4: https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/bdbf5496-73e7-46¢7-b98e-c64d77bb9eab.pdf
o Kamit 5: https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/bdbf5496-73e7-46¢7-b98e-c64d77bb9eab.pdf
o Kamit 6: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/arastirma-kadrosunun-arastirma-
yetkinligi-izleme-ve-degerlendirme-27122021.pdf
o Kamt 7: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/bap-vb-ic-kaynakli-basvuru-dilekceleri-
27122021 .pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve  |Birimde ulusal ve Birim genelinde [¢sellestirilm
uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ortak |ulusal ve Birimde ulusal ve is, sistematik,
ortak programlar ve programlar.v.e ortgk uluslararasi uluslararasi diizeyde stirduriilebili r
ortak arastirma arastirma birimleri ile diizeyde ortak - ve ornek
.. . . kurum i¢i ve kurumlar | R
birimleri olusturma |arastirma aglarina katilim velprogramlar ve K : gOsterilebilir
yoniinde is birlikleri kurma gibi ¢oklulortak aragtirma  [F125! ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar arastirma faaliyetlerine faaliyetleri ve O_“ak arastirma bulunmaktad
bulunmamaktadir  [yonelik planlamalar ve yiiriitiilmekted ir.[faaliyetleri izlenmekte | .
mekanizmalar ve ilgili paydaslarla
bulunmaktadr. degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isareti
eyiniz.
Kamitlar

Kamt 8: https://ard.bmj.com/content/78/Suppl 2/2163.1

Kamt 9: https://ard.bmj.com/content/79/Suppl 1/553.2

Kamt 10: https://www.e-agmr.org/journal/view.php?doi=10.4235/agmr.20.0074

Kamt 11: https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1427045



https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/komisyon-rapor-kanitlari/c-2-2-bolumu-kanitlar-13427s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/c2-3-3-25112021.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/bdbf5496-73e7-46c7-b98e-c64d77bb9eab.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/bdbf5496-73e7-46c7-b98e-c64d77bb9eab.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/arastirma-kadrosunun-arastirma-yetkinligi-izleme-ve-degerlendirme-27122021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/arastirma-kadrosunun-arastirma-yetkinligi-izleme-ve-degerlendirme-27122021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/bap-vb-ic-kaynakli-basvuru-dilekceleri-27122021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/bap-vb-ic-kaynakli-basvuru-dilekceleri-27122021.pdf
https://ard.bmj.com/content/78/Suppl_2/2163.1
https://ard.bmj.com/content/79/Suppl_1/553.2
https://www.e-agmr.org/journal/view.php?doi=10.4235/agmr.20.0074
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1427045

. Kamit 12: https://content.iospress.com/articles/neurorehabilitation/nre203049

. Kamit 13: https://dergipark.org.tr/en/pub/jbachs/issue/58452/844433

. Kamit 14: http://acikerisim.pau.edu.tr/xmlui/handle/11499/37780

. Kamit 15: https://www.jpma.org.pk/PdfDownload/9514

. Kamit 16: https://dergipark.org.tr/en/pub/sdutfd/issue/58570/704497

. Kamit 17: https://revistas.uma.es/index.php/JPEHM/article/view/6770

. Kamit 18: https://dergipark.org.tr/en/pub/tsbd/issue/57559/749470

. Kamit 19: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/c2-3-16-25112021.pdf

. Kamit 20: http://rs.unitbv.ro/JIMB/JMB%202020%20nr%201/02_14 hirsutism.pdf

o Kamit 21: https://turkishstudies.net/turkishstudies?mod=tammetin&makaleadi=&key=43662
. Kamit 22: https://obgyn.onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/jog.14185

. Kamit 23: https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1172088

. Kanit 24: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ar-ge-durum-raporu-07122021.pdf
o Kamit 25: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/calisma-izni-27122021.pdf

C.3. Arastirma Performansi:

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gbzden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

C.3.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Hemgsirelik boliimii, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak yayimlamaktadir.
Bu dogrultuda aragtirmalar izlemek ve degerlendirmek i¢in AR-GE Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon;
arastirma faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla yilda iki kez rapor hazirlamakta ve Kalite Komisyonuna ve
yoOnetime sunmaktadir. Kalite komisyonuda her yil 0z degerlendirme raporunu

http://kky.sdu.edu.tr/Y oksisRapor/YoksisRapor adresinden yaymlanmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi yil bazinda izlenmektedir. Elde edilen performans
ciktilar1 paydaslarca paylasilmaktadir. Bu ¢iktilar akademik personel ve paydaslara mail yoluyla iletilmektedir.
Universitemizin AYD biinyesindeki Ulusal ve Uluslararas1 Proje Koordinatorliigii yeniden yapilandirilmistir

boylece kullanilmaya baglanan yeni ek yazilimlarla (BAPSIS https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx ve AVESIS

https://avesis.sdu.edu.tr/) ile birimimizde gergeklesen proje yonetim siiregleri sistematik olarak arastirmacilar

tarafindan takip edilebilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin akademik personelin arastirma-gelistirme performansimi izlemek {izere
gecerli olan tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu baglamda Ogretim Elemam Ar-Ge Géstergeleri Durum Raporu
hazirlanmistir (Kanit 1). Arastirma performansit yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ciktilar birimimizde gorevli 6gretim elamanlarmin iiniversite sayfalarinda
paylasilmaktadir (Kanit 2).

C.3.2. Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Hemgirelik bolimii;


https://content.iospress.com/articles/neurorehabilitation/nre203049
https://dergipark.org.tr/en/pub/jbachs/issue/58452/844433
http://acikerisim.pau.edu.tr/xmlui/handle/11499/37780
https://www.jpma.org.pk/PdfDownload/9514
https://dergipark.org.tr/en/pub/sdutfd/issue/58570/704497
https://revistas.uma.es/index.php/JPEHM/article/view/6770
https://dergipark.org.tr/en/pub/tsbd/issue/57559/749470
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/c2-3-16-25112021.pdf
http://rs.unitbv.ro/JMB/JMB%202020%20nr%201/02_14_hirsutism.pdf
https://turkishstudies.net/turkishstudies?mod=tammetin&makaleadi=&key=43662
https://obgyn.onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/jog.14185
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1172088
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/ar-ge-durum-raporu-07122021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/calisma-izni-27122021.pdf
http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor
https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.sdu.edu.tr/

*  Hemgirelik boliimiinde her yil AR-GE raporu olusturulmaktadir. Bu dogrultuda mevcut durum
degerlendirmesi yaparak hem yillik gelisim degerlendirilmekte hem de ulusal AR-GE {iniversiteleri ve
uluslararasi tiniversite ile boliimiin kiyaslanmasi yapilmaktadir. Ayrica rapor dogrultusunda arastirma planlama
ve iyilestirme Onerileri cergevesinde hedefler ve stratejiler belirlenmektedir. (Hemsirelik Bolimii AR-GE
Komisyonu ve ARGE Komisyonu Raporu).

*  Hemsirelik boliimii; aragtirmalarin kalitesi ve verimliligini artirmak i¢in AR-GE komisyonu proje takip
gorevlisi belirlemeyi amaglamigtir (Hemsirelik Boliimiit ARGE Komisyonu Raporu).

*  Hemsirelik bolimii; arastirma faaliyetleri icin gerekli izinlerin alinmasi vs. konularinda akademik
personelini desteklemektedir.

*  Hemsirelik boliimiinde; diizenlenen istatistik ve makale yazma egitimlerine 6gretim elemanlarinin katilimi
tesvik edilmektedir.

+  Fakiiltemizin egitim-0gretim ve arastirma siiregleri basta olmak iizere is diinyas: ve diger paydaslar ile
iligkilerin gelistirilmesine iliskin Danisma Kurulu olusturulmustur. Fakiiltemiz danigma kurulu fakiiltemiz
bilinyesinde yer alan her boliimiin uzmanlik alanim1 kapsayan 6 iiyeden (tip, hemsirelik, fizyoterapi ve
rehabilitasyon, beslenme ve diyetetik, ebelik) olugmaktadir.

+  Hemsirelik béliimiinde akademik tesvik basvuru sistemi bulunmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi
Bagvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerinin belirlendigi bilgilendirme dokiimani dogrultusunda akademik
personele tesvik uygulanmaktadir. Ayrica liniversitenin giidiimlii proje performans destegi bulunmaktadir.
Universite genelinde yer alan asagidaki uygulamalarin yine hemsirelik boliimii gretim {iyesi ve elemanlarin
arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi agisindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

« SDU Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan akademisyenlerin arastirma performansinin
gelisimine katkida bulunmasi i¢in arastirma gelistirme ve proje odakli egitimler diizenlemektedir.
Akademisyenlerimize Proje Mentorlugu, Makale On Degerlendirme Destegi ve Makale Dil Yazim Kontrolii

Destegi (Proofreading) uygulamalariyla destekler saglanmaktadir (https://ayd.sdu.edu.tr/s/formlar).

+  Kullanilmaya baslanan yeni ek yazilimlarla (BAPSIS (https://bapsis.sdu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx) ve
AVESIS (https://avesis.sdu.edu.tr/)) proje yonetim siireleri sistematik olarak izlenmeye baslanmistir. Ayrica,
olusturulan Proje Takip Sistemiyle, proje takip siirecinin sistematik izlenmesi saglanmaktadir.

+  Universitemizde kalite giivence ofisi bulunmaktadir.

+  Arastirmalarin iyilestirilmesi kapsaminda {iniversitede Stratejik Plan izleme ve Yonlendirme Komisyonu
ile Arastirma Izleme Yé&nlendirme Komisyonu kurulmustur. Stratejik Planda yer alan faaliyetler ile Kalite
siireclerini iliskilendirmek amaciyla “2021- 2025 Stratejik Plan1 ve Kalite Siiregleri Iliskisi” raporu

hazirlanmustir (https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025 sttatejik_plani.pdf).

+  Universitemiz dgretim iiyelerinin proje iiretkenligini tesvik etmek amaciyla Arastirma Baslangi¢c Destek
Projesi, ileri Arastirma Destek Projesi gibi miinferit arastirma projeleri uygulamalar1 baslatilmstir.

+ Akademik personelin, galisma ve hizmetlerinde gostermis oldugu katki ve basarilarimi desteklemek
amaciyla da hazirlanan SDU Odiil yonergesi yiiriirliige girmistir. Yonergede belirtilen kosullarin saglanma

durumuna gore Akademik Performans Odiilii, En Yiiksek Atif Odiilii, Ozel Odiiller ad: altinda ii¢ kategoride


https://ayd.sdu.edu.tr/s/formlar
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf

odiil verilerek dgretim iiyelerinin arastirma performansinin artirilmasit hedeflenmistir (Microsoft Word - Odiil

Yonergesi 27.07.2020.docx (sdu.edu.tr)).

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir, hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri
irdelenmektedir. Her y1l arastirma ulusal ve uluslararasi yayinlanan arastirma makaleleri, kitap boliimleri vb.
diger akademik calisma sonuglar1 kaydedilmektedir. Bu raporda yil sonunda arastirma performansi tablosu
ortaya cikmakta ve bu raporlar yillara gére bu karsilastirilmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde
gerceklestirilen aragtirma gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi amaci ile Fizyoterapi Boliimii-Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu bulunmaktadir (Kanit 3). Bu komisyonun bdéliimiimiizdeki arastirma faaliyetlerinin
izlenmesi amaciyla yilda bir kez rapor hazirlamaktadir. Bu raporda arastirma faaliyetleri, mevcut ve iyi
uygulamalar, gelismeye acik yonler ve onerilere yer verilmektedir (Kanit 4).

Boliimde performans temelli tesvik ve takdir mekanizmalarinin bir 6rnegi olarak her y1l Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) tarafinca diizenlenen akademik tesvik odenegi kullamlmaktadir. Bu dogrultuda akademik tesvik
kriterlerini karsilayan akademik personelimiz maddi olarak desteklenmektedir (Kanit 5). Birimin arastirma
Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi Kapsaminda Béliimiimiiziin Tiim Akademisyenlerine Yonelik “Saglik Alaninda
Calisan Arastirmacilara Yonelik Arastirma Fonlar1” isimli arastirma ve proje fonlar1 ve ayrintilan ile ilgili
bilgilendirme sunumu yapilmigtir (Kanit 6). Ayrica boliimde ¢alisan akademisyenlerin yillik faaliyetleri her yil
sonunda boliim hocalari tarafindan raporlanmaktadir (Kanit 7).

Ebelik bolimiimiizde gergeklestirilen arastirma gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi amaci ile Ebelik boliimii
Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu bulunmaktadir (Kanit 8). Béliimde performans temelli tesvik ve takdir
mekanizmalarinm bir drnegi olarak her yil Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafinca diizenlenen akademik
tesvik Odenegine basvurulmaktadir. Akademik tesvik kriterlerini karsilayan akademik personelimiz maddi
olarak desteklenmektedir (Kanit 9).

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri
irdelenmektedir (Kanit 1). Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari1 kullanilmaktadir. Bu baglamda
yillik olarak birimimizde gorevli 6gretim elemanlarinin akademik tesvik basvurulari yapilmaktadir (Kanit 10).
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmemektedir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim  |Kurumun genelinde [csellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin Ogretim stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- 1 larinin Ornek gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme cleman . uygulamalar
degerlendirmesine  [degerlendirmesine [performansini arastirma- gelistirme bulunmaktadir.
yonelik mekanizmalarlyonelik ilke, kural fizlemek ve performansi
bulunmamaktadir.  |ve gdstergeler degerlendirmek izlenmekte ve 6gretim|
bulunmaktadir. iizere olusturulan  |elemanlari ile birlikte
mekanizmalar degerlendirilerek
kullanilmaktadir. ko ijectirilmektedir.



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf

(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
o Kanit 1: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ogretim-elemani-ar-ge-gostergeleri-
durum-raporu-27122021.pdf
o Kamit 2: https://saglik.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birim genelinde Birimde arastrma  [i¢sellestirilmis,
performansinin Birimde arastirma jarastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesine  |izlenmesine ve izlenmek ve ornek gosterilebilir,
oo . g . . g . paydaslarla
yonelik mekanizmalar (degerlendirmesin e [degerlendirmek leserlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir.  |yonelik ilke, kural [iizere olusturulan ~ [(€8CTIenAITTierex bulunmaktadir.
ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

. Kanit 3: EK 2. ArgeEKibi
° Kanit 4: Ek 6. Argegostergeleri

. Kamt 5: https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/Akademik Tesvik NetPuanlar(1).pdf

) Kanit 6: Ek 7. SaglikAlanindaCalisanArastirmacilaraY onelikArastirmaFonlariSunumu

° Kamt 7: Ek 5.ArastirmaFaalivetleriRaporOrnegi

. Kamt 8: https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/haber/2020-2021-ebelik-bolumu-ogretim-elemani-

komisyongorev-dagilimi-36033h.html

. Kamt 9: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik Tesvik NetPuanlar(1).pdf

. Kanit 10: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/akademik-tesvik-inceleme-

27122021.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Hemgsirelik Bolimii 2019-2020 yili bahar donemi dersi olan Halk Sagligi Hemsireligi dersinde

uygulama alanlarinda genel halk sagligi taramalari, beslenme, kanserden korunma, sagligin

sirdlirilmesine yonelik grup egitimleri, ev ziyaretleri gibi etkinlikler gerceklestirilmistir.

e Hemsirelik Boliimii 2019-2020 y1l1 bahar donemi dersi olan Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi

dersi kapsaminda aile saglig1 merkezlerinde; cocukluk cagi asilari, anne siitii ile beslenme ve yararlari,

biiyiime gelismenin izlenmesi, ek gidaya gegcis, iniversite hastanesi ve sehir hastanesine ait kliniklerde;
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kronik hastalik yonetimine iliskin ebeveyn egitimleri gerceklestirilmistir. Ayrica uygulamaya ¢ikilan
0zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gérev yapan 6gretmenlere ve ebeveynlere yonelik engelli
bireylere yaklasim ve iletisim, engelli bireylerde biiylime gelisme, gocuk ihmali ve istismari, saglikli

beslenme gibi konularda farkindalik kazandirmaya yo6nelik planl egitimler gerceklestirilmistir.

e Hemsirelik Boliimii 2019-2020 yili gliz donemi dersi olan Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi
dersinde uygulama alanlarinda aile planlamasi, emzirme danismanligi, dogum sonrasi bakim, gebelik
ve beslenme gibi alanlarda grup egitimleri gerceklestirilmistir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi

Hastanesi’nde diizenlenen "Emzirme Haftas1" etkinliklerine 6grencilerimiz aktif katilim saglamistir.

e Toplumsal katki saglamasi amaciyla Hemsirelik Haftas1 ve Mezuniyet Komisyonu tarafindan
Webinarlar diizenlenmistir ve Webinar faaliyetleri devam etmektedir. Bu kapsamda diizenlenen

webinarlarin erigim linkleri bulunmaktadir.

e (https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/webinar-daveti-mandala-atolyesi-

12012021.pdf).

e (https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/webinar-daveti-bakimin-iyilestirici-gucu-

08012021.pdf).

e (https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/webinar-daveti-iyilestirici-dogasi-uzerine-
mandala-bir-yasam-rehberi-13122020.pdf).

e (https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/webinar-daveti-bilincaltinin-saglik-uzerine-
etkileri-10122020.pdf).

o (https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/webinar-daveti-kronik-hastaliklarda-sanatin-
ivilestirici-gucu-10122020.pdf).

e (https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/webinar-daveti-kanita-dayali-uygulama-nedir-

07122020.pdf).

e (https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/webinar-daveti-hamilelik-koclugu-

11112020.jpeq).

e (https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/webinar-daveti-diyabetten-korunmak-mumkun-
mu-04112020.pdf).

e Hemsirelik boliimii olarak birimde toplumsal katki amaciyla planlanan etkinlik ve caligmalarin gézlem,
anket ¢alismalar1 ve Olgeklerle izlenmesi planlanmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda uzman

kisilerden goriis alinarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Fizyoterapi ve Engelsiz Yagam Toplulugu biinyesinde 186 &grenci ile birlikte;

1. 27 Mart 2016 tarihinde {iyelerimizden 15 kisi ile Isparta Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi’'ne ziyaret
yapilmistir (Kanit 1).
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2. 16 May1s 2016 tarihinde her bir engelli birey ile empati kurmak amaciyla 15 iye ile 19 Mayis Amfisinde
“Empati Stand1’’ toplulugu olusturulmustur. 3 Aralik 2019 tarihinde Isparta Belediyesi’nin diizenledigi
‘Aramizda ‘Engel” Yok’ etkinligine toplulugumuzdan 15 iiye ile katilim saglanmistir. 6 Aralik 2019 tarihinde
saat 19.30°da Isparta Belediyesi’nin diizenledigi etkinlikte her bir engelli birey ile empati kurmak amaciyla

“’Empati Stand1’’ ikinci kez kurulmustur (Kanit 2).

3. 16 Aralik 2016 tarihinde Liitfii Cakmake1 Kiiltiir Merkezi’nde Engelli kardeslerimiz ile diizenledigimiz
Tiirk Halk Miizigi Engelliler Korosu 450 kisinin katilimiyla gergeklestirilmistir (Kanit 3).

4. 29 Mart 2017 tarihinde “Demire Kanser Islemez’’ adi altinda Siileyman Demirel Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Konferans Salonu’nda Antalya Spor Triatlon Takimi’ndan Mert Sisman, Yigit Ufler, Soner Oralkasim

ve Oguz Bodur ile 200 kisinin katilimz ile bir konferans diizenlenmistir (Kanit 4).

5. 8 Nisan 2017 tarihinde Isparta Iyas Park AVM’de ’Dogru Ellerden Egzersiz Bir Hareketle Hayat Verir™’
adli etkinligi hem Tiirkiye Fizyoterapistler giinii olmas1 hem de fizyoterapistler kimdir, ne i yapar sorusuna

cevap verip insanlar1 bilinglendirmek amagl {iyelerimizden 18 kisinin katilim ile diizenlenmistir (Kanit 5).

6. 20 Kasim 2017 tarihinde Liitfii Cakmake¢1 Kiiltiir Merkezi’nde “’Yaglilarda Denge, Yiiriime ve Diisme

Problemleri’ konulu semineri Prof. Dr. Candan Algun ve 430 kisinin katilimi ile gergeklestirilmigtir (Kanit 6).

7. 2 Nisan 2018 “Otizmin Farkindayiz Onlarin Yanindayiz’’ etkinligini farkindalik amaci ile Isparta Iyas Park
AVM’de 24 iiye ve otizmli bireylerin katilimi ile gerceklestirilmistir. 2 Nisan 2021 tarihinde Diinya Otizm
Farkindalik Giinii i¢in “mavi giy ya da mavi balonunu gokyiiziine birak” etkinligi diizenlenmis ve video

yapilmigtir (Kanit 7).

8. 13 Aralik 2018 tarihinde Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Konferans Salonu’nda
“’Kadin-Erkek Sagliginda Fizyoterapi Konferansi’’m1 Uzm. Fizyoterapist Alime Biiylik’iin anlatimiyla
Kadin/Erkek saglig1 fizyoterapisti kimdir, ne is yapar sorularin1 6grenmek amaciyla 200 kisinin katilim ile
gerceklestirilmistir. 17 Nisan 2019 tarihinde Siileyman Demirel Universitesi ilahiyet Fakiiltesi Konferans
Salonu’nda “Alt Uriner Sistem Disfonksiyonlari, Siniflamasi ve Tan1 Yéntemleri®> adli konferansimizi Prof. Dr.

Murat Dayang ve Fzt. Yelda Pekbay ‘in katiliyla gerceklestirilmistir (Kanit 8).

9. 14 Nisan 2019 tarihinde saat 11.30’da Isparta Golciik’e ’Fiziksel Aktivite’” ad1 altinda hem dogayla ic ige
olmak hem de engelsiz bir giin gecirmek amacl Isparta Alt1 Nokta Korler Dernegi ve kendi iiyelerimizden 95
kisinin katilimi ile diizenmistir. 19 Mayis 2019 tarihinde Engelliler Haftas1 amaciyla Isparta Yiiriime Engelliler
Yasam Dernegi tiyeleri ile iftar etkinligi 90 kisinin katilimiyla gergeklestirilmistir. 26 Ekim 2019 tarihinde Sevgi
Varsa Engel Yoktur adli ziyaretimizi, sevgi varsa engelin olmadigin1 gostermek amaciyla Isparta Yiiriime

Engelliler Yasam Dernegi ve Isparta Alt1 Nokta Korler Dernegi’ne gergeklestirilmistir (Kanit 9).

10. 26 Kasimm 2019 tarihinde Karinca Zihinsel Engelliler Yasam Merkezi'ne Sevgi Varsa Engel Yoktur adli
ziyaret gerceklestirilmistir (Kanit 10).

11. 4 Nisan 2021 tarihinde Diinya Sokak Hayvanlar1 Giinii i¢in minik dostlarimiz igin “bir kap su ve bir kap

mama” etkinligi diizenlenmistir (Kanit 11).



12. 10-16 Mayis Engelliler haftasi i¢in igaret dili ile video hazirlanmistir (Kanit 12).

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirme siirecinde SDU Fizyoterapi ve Engelsiz
Yasam Toplulugunun projeleri ve bu projelerin ¢iktilar 6ncelikli olarak kullanilmaktadir. Her bir proje sonunda
ortaya konan toplumsal katkinin ne diizeyde oldugu ve ileriki donemlerde hangi projelere daha fazla agirlik
verilebilecegi gibi konularda hem topluluk iiyesi 6grenciler hem de hedef popiilasyon iiyelerinin doniitleri ile
sozel degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu degerlendirmelerin kayit altina gegmesi ve daha sistematik bir
diizenleme yapilabilmesi amaciyla birimimiz 6gretim {iyeleri ve 6grenci temsilcileri ile birlikte toplantilar
gercgeklestirilecek, tiim paydaslarin goriis ve onerileri kayit altina alinarak, yillik 6z degerlendirme ve iyilestirme

raporlar1 hazirlanacaktir. B6lim 2020-2021 akademik y1li toplumsal katki calismalarinin planlarint yapmustir.

Ebelik boliimiinde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirme siirecinde birim 6gretim iiyeleri ve
ogrenci temsilcileri ile birlikte toplantilar gergeklestirilecek, tiim paydaslarin goriis ve oOnerileri kayit altina
almarak, yillik 6z degerlendirme ve iyilestirme raporlar1 hazirlanacaktir. Bolim 2021-2022 akademik yili

toplumsal katki ¢alismalarinin planlarini yapmistir (Kanit 13).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii vizyonu ve misyonu geregi toplumla etkilesim iginde, insan1 dnceleyerek egitim
veren, arastirma yapan, hizmet sunan ve ¢oziimler liretmeyi gorev edinmis bir egitim kurumudur. Toplumsal
katki politikasi olarak toplumla birlikte var oldugu bilinciyle yine topluma karsi sorumluluklarinin farkindaligi
olan ve bu dogrultuda politikalar benimsemis bir boliimdiir. Bu baglamda toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasina ve uygulanmasina kilavuzluk edecek tanimli bir politika belgesi gelistirilmistir (Kanit 14).
Ornegin; toplumsal katki performansinin yiiriitiilmesinde liselerde beslenme durumunun incelenmesi (Kanit 15)

gibi ¢esitli aragtirmalar yiritiilmiistiir. Toplumsal katki performansini iyilestirme ile ilgili kanitlar heniiz

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal  |Birimde toplumsal |Birim genelinde Birim toplumsal katki [I¢sellestirilmis,
katki performansinin [katki toplumsal katk1 performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine  |izlenmesine ve izlenmek ve daslarl ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar/degerlendirmesine |degerlendirmek pa}j aglar 'a. uygulamalar
bulunmamaktadir  |yonelik ilke, kural |iizere olusturulan Fle.gerl.el.lduﬂerek. bulunmaktadir.
ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

) Kamt 1: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/toplumsal-katki-komitesi-
calismalari-25112021.pdf

) Kamt 2: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/toplumsal-katki-komitesi-
calismalari-25112021.pdf

. Kanit 3: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/toplumsal-katki-komitesi-
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calismalari-25112021.pdf

) Kamt 4: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/toplumsal-katki-komitesi-
calismalari-25112021.pdf

. Kanit 5: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/toplumsal-katki-komitesi-
calismalari-25112021.pdf

) Kamt 6: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/toplumsal-katki-komitesi-
calismalari-25112021.pdf

) Kamt 7: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/toplumsal-katki-komitesi-
calismalari-25112021.pdf

. Kanit 8: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/toplumsal-katki-komitesi-
calismalari-25112021.pdf

. Kamit 9: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/toplumsal-katki-komitesi-
calismalari-25112021.pdf

. Kamt 10: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/toplumsal-katki-komitesi-
calismalari-25112021.pdf

. Kamt 11: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/toplumsal-katki-komitesi-
calismalari-25112021.pdf

. Kamt 12: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/toplumsal-katki-komitesi-
calismalari-25112021.pdf

. Kamt 13: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/305/files/kalite-d-1-kanitlar-kanit-1-
07122021.pdf

. Kanit 15: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/toplumsal-katki-politikasi-
27122021.pdf

. Kamt 16: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/liselerde-beslenme-durumunun-
incelenmesi-27122021.pdf

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

Birimimiz Yo6netim ve organizasyonu 2547 Yiiksekogretim Kanununu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimlerine
gore yapilanmustir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Hemgsirelik boliimii yonetim organlart Hemsirelik Boliim Baskanligi, Hemsirelik Boliim Baskan Yardimciligi
ve Anabilim Dali Bagkanligidir. Hemsirelik boliimiimiizde yonetsel siire¢lerde karar mekanizmasi, akademik
personellerden olusturulmus komisyon ve kurullar yoluyla ¢aligsanlarin da karar alma siireclerine aktif olarak
katildig1 katilime1 bir yaklagimla gerceklesmektedir. Hemsirelik boliimiine ait organizsyon semasina web

sayfasindan ulagilmaktadir (https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/anabilim-dallari.html).

Siileyman Demirel Universitesi Isparta Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimii 2002-
2003 doneminde ilk Ogrencilerini alarak egitim ve Ogretime baglamistir. Daha sonra Isparta Saglik
Yiiksekokulu'nun kapatilarak; Milli Egitim Bakanligi'min 02/02/2009 tarihli ve 3024 sayili yazisi iizerine,
28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun Ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 16/02/2009 tarihli karari

ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Boliimde 2 profesor, 3 doktor 6gretim {iyesi ve 7 dgretim elemani
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olmak iizere toplamda 12 akademik personel hizmet vermektedir. Birimde organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iligkileri, gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri vardir ve tanimlandig1 sekilde uygulanmaktadir
(Kanit 1, 2, 3, 4).

( https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/).

Yonetim Sistemi kapsaminda, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin ve bolim yonetimi, 2547 sayili Kanunun ilgili
maddelerinde belirtildigi sekilde olusturulmus olup, yonetim gorevi, ilgili yasalarin hiikiimlerine gore

gerceklestirilmektedir (Kanit 5). Seffaflik yaklagiminin bir gostergesi olarak Yonetim Kurulu kararlar1 fakiilte

web sitesinde yaymlanmaktadir (https://saglik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar). Akademik atamalar, gérevlendirmeler
ve yiikseltilme i¢in Siileyman Demirel Universitesi yonergesi, atama kriterleri ve dogentlik kriterleriyle entegre
sekilde liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde basarili olan personel belirlenerek gerceklestirilmektedir.
Personelin mesleki gelisimi kapsaminda farkli konularda egitimler diizenlenmektedir. Hizmet ici egitimler
EBYS sistemi, sdu.edu.tr adresi {izerinden mail araciligi ile duyurulmaktadir (Kanit 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14).
Egitim-Ogretim kapsaminda, Fakiiltemiz Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) yaymnladigi Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumludur. SDU Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi
TYYC ile uyumlu olarak hazirlanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde
diizenlemeler yapilarak Ogrencilerin ders gegme esaslari, basvuru sartlar1 vb. Onceden belirlenmis ve
duyurulmaktadir. Bolimiimiizden mezun olan 6grenciler igin bir baglant1 ag1 mevcuttur. Béliimiimiizde egitim-
ogretim kalitesini etkileyen fiziki ve teknolojik eksiklikler bulunmakta olup, bu eksiklikleri gidermek amaciyla
T1p Fakiiltesinden yeni derslik temini gergeklestirilmistir. Arastirma Gelistirme Kapsaminda, Birimin hedefleri
dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan tiniversitemizin ABS sistemi {izerinden takip edilmektedir.
Kurumumuzun ogrencileri ve 6gretim elemanlar1 (Bilimsel Arastirma Proje Birimi - BAP, Deneysel
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ) ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) ile isbirligi icerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitmektedir (Kanit 5).

Lisans egitimi i¢in lise egitimi sonras1 SAY-2 puaniyla bdliime giris saglanmaktadir. Boliimde sekiz yartyillik
(dort yil) lisans diizeyinde egitim verilir. Birinci yilda temel tip bilimleri dersleri agirliktadir. Ikinci yilda
fizyoterapide degerlendirme yontemleri, ¢esitli elektroterapatik aletlerle tedaviler ve tedavi edici egzersizler
ogretilir. Ugiincii yilda uygulama agirlikli olarak &zel rehabilitasyon teknikleri ve hastaliklara 6zel rehabilitasyon
yaklagimlan iizerinde durulur. Son yil ise klinik ¢aligmalar (stajlar) yapilir. Egitim icerikleri ile ilgili egitim

planlar1 boliim web sitesinde dgrencilere duyurulmaktadir https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/) (Kanit 12).

Ayrica egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda hem i¢c hem de dis paydaslarla belirli
periyotlarda toplantilar yapilarak goriislerinden yararlanilmaktadir. Gozden gegirme faaliyetleri, giiz ve bahar
doneminde bir defa yapilmakta olup i¢ paydaslar olarak boliimler kendi iginde, dis paydaslar olarak kurum
yoneticileri (hastaneler, il milli egitim miidiirliigi, halk sagligi miidirligii) ile goriigiilmektedir. Degerlendirme
sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi ilgili bolim Ggretim elemanlar: tarafindan
yapilmaktadir (Kanit 5, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve boliim 6gretim elemanlar1 yurtigi ve yurt dis1 kongrelere Universitemizin Bilimsel
Amagcli Gorevlendirme Esaslari’na gore katilabilmekte ve buna gore ddenek alabilmektedirler. Kurumumuz

kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Fakiiltemizde ve boliimde arastirma projeleri, 6grenci


https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/

projelerinin yiiriitiilebilmesi saglanmakta ve 6zellikle 6grenci projelerinin sonuglar: bolim 6gretim elemanlari
tarafindan degerlendirilmektedir. Birimde yapilan arastirmalar aragtirma 6rneklemini olusturan kii¢iik gruplara
ve bu konu ile ilgilenen meslek gruplarina bilimsel agidan katki saglamaktadir (Kanit 5, 15).

Ebelik Boliimiindeki yonetim modeli ve idari yapi, Fakiilte Yonetim Kurulu iiyeleri ve Fakiilte Kurulu tiyeleri
belirlenmistir. Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu gorev yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir
(Kanit 23-27).

SDU Beslenme ve Diyetetik Boliimii yonetiminin en iist kademesinde Boliim Bagkam bulunmaktadir.
Béliimiimiizde 2 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 6 dgretim
elemani gorev almaktadir (Kanit 28). B6liimiimiiz biinyesinde Ar-Ge Ekibi (Kanit 29), Boliim Ders Bilgi Paketi
Degerlendirme Komisyonu (Kanit 30) gibi komisyon ve ekipler yer almaktadir. Kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti mevcuttur ve tiim paydaglar temsil edilmektedir. Bahsi gecen bu dokiimanlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmigtir (Kanit 31).

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Hemsirelik boliimiimiizde siire¢ yonetimi kapsaminda akademik ve idari personel arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve bu gorev dagilimlar1 EBYS iizerinden boliimdeki tiim akademik ve idari personele bildirilmistir.
2020-2021 yili Egitim 6gretim donemine ait gorevlendirmesine web sayfasindan ulasilmaktadir
(https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2021-2022-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemani-gorev-
dagilimi-11102021.pdf).

Hemsirelik bolimii akredite olmak amaciyla calismalarda bulunmaktadir. Bu kapsamda Akreditasyon
komisyonu kurulmustur. Komisyona ait bir ¢alismanin drnek gorev dagilimina web sayfasindan ulasilmaktadir

(https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyon-rapor-kanitlari/e-yonetim-sistemi-13581s.html).

Hemgsirelik boliimii olarak siirecin iyilestirilmesine yonelik paydaslar ile caligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda
fakiilte olarak danisma kurulu olusturulmasi talebinde bulunulmustur. Danisma kurulunda bir hemsire (Hem.
Serpil KARABULAK: Isparta il Saglik Miidiirliigii, Verimlilik ve Kalite Yonetim Birimi Sorumlusu)
gorevlendirilmistir. Kurulun 2020 yili icerisinde en ge¢ Aralik aymin bitimine kadar ilk toplantisim
gerceklestirmesi planlanmig, sonraki yillarda 6nceden belirlenen periyodlarla yil igerisinde diizenli olarak
toplant1 gerceklestirilmesi planlanmigtir.

SDU birimlerinde kurumsal kalite galigmalarmin birimlere yayginlastirilmasi kapsaminda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii de kalite faaliyetlerine baglamigtir. Siire¢lerin tanimlanmasi heniiz diger birimlerde
oldugu gibi bolimde de tamamlanmamistir ancak siireglerin tanimlanmasi devam etmektedir

(https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar https://bidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar) (Kanit 32, 33).

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde akademik personel memnuniyet, idari personel memnuniyet, &grenci
memnuniyet, uluslararasi 6grenci memnuniyet, dgretim elemani degerlendirme, yeni mezun memnuniyet,
mezun memnuniyet, dis paydas ve yeni gelen Ogrenci anketlerinin uygulanmaktadir. Boliimde is akis

semalarmin tanimlanmasi ile ilgili olarak degisiklik ve gelistirme islemleri planlanmaktadir (Kanit 34, 35, 36,


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2021-2022-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemani-gorev-dagilimi-11102021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/308/files/2021-2022-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemani-gorev-dagilimi-11102021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyon-rapor-kanitlari/e-yonetim-sistemi-13581s.html
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

37, 38).

Ebelik Boliimiinde;

e Tim etkinliklere ait siirecler tanimli degildir.

o Siireglerdeki tiim sorumlular, is akisi, sahiplenme yazili olarak bulunmamaktadir.

*  Siire¢ yonetiminin bagarili olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

»  Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmus degildir.

*  Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu gérev yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kanit 39).

* Bolim bagkani, bolim baskan yardimcisi, Anabilim Dali bagkani gorev yetki ve sorumluluklari
tanimlanmamustir. s akis semalar1 bulunmamaktadar.

*  Yonetim siire¢lerine iligkin is akis semalar1 bulunmamaktadir.

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
bulunmamaktadir.

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar: Ebelik boliim 6gretim elamanlari tarafindan arastirma ve yayinlar

yapilmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde tiim etkinliklere ait siiregler tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan igsellestirilmistir (Kanit 40). Siire¢ yonetiminin basarili
olduguna dair kanit bulunmamaktadir. Stirekli siirec iyilestirme dongiisii heniliz kurulmamustir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim  [Birimin yonetim ve [i¢sellestirilmis ,
misyonuyla uyumlu |hedeflerine ulasmasii ~ |modeli ve organizasyonel sistematik,
ve strateji|_< gﬁveqce altina .alan. . Organizasyongl ~ lyapilanmasma stirdiiriilebilir ve
hedeflerini yonetim modeli ve idari [yapilanmasi birim |.,. . . Ornek
. . . iligkin uygulamalar: [, . ..
gerceklestirmeyi yapilanmast; tiim siireglerjve alanlarin ] Kt gOsterilebilir
saglayacak bir tanimlanarak, siireclerle |genelini !Z.enm_e_ eVve ~ |uygulamalar
yonetim modeli ve  juyumlu yetki, gérev ve  |kapsayacak tyilestirilmektedir  |hylunmaktadir
organizasyonel sorumluluklar sekilde faaliyet
yapilanmast belirlenmistir. gOstermektedir.
bulunmamaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
° Kamit 1: Organizasyon Semast
° Kant 2: Siipervizor Gorev Yerleri

° Kamnit 3: Klinik Uygulama I Dersinin Uzaktan Egitim Uygulama Prensibleri-1



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-25102019.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/2-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/3-25112021.pdf

° Kamt 4: Klinik Uygulama I Dersinin Uzaktan Egitim Uygulama Prensibleri-2
. Kanit 5: 2019-2020 Faaliyet Raporu

) Kanit 6: Seminer Gorev Listesi

) Kanit 7: Egitim Miifredati Toplantisi

) Kanit 8: Birim Kalite Komisyonlar1 Egitimi

° Kamit 9: Yeni Osrenme Yonetim Sistemi

) Kamt 10: Hizmet Ici Egitim-Yazi Isleri Konulari

° Kanit 11: Webinarlar
) Kamit 12: 2021-2022 Egitim — Ogretim Yili Okutulacak Ders Planlari

) Kamt 13: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

) Kanit 14: Boliim Arastirma Gorevlisi Temsilcisi

. Kanit 15: Saglik Hizmetleri Sempozyumu

) Kanit 16: AKTS Koordinatorii ve Bolum Ders Bilgi Paketi Degerlendirme Komisyonu

) Kanit 17: Kurumlararas: Yatay Gecis Komisyonu

° Kamt 18: ic paydas toplantisi-egitim miifredati gdzden gecirme toplantisi

) Kanit 19: Dis paydas toplantisi

) Kanit 20: Di1s paydas toplantisi-capraz akran degerlendirme

) Kanit 21: Dis paydas toplantisi-egitim miifredati mezun dgrenci toplantisi

. Kanit 22: Bolum Kalite Toplantis1 Gorseli

. Kanit 23: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/fakulte-kurulu-ve-yonetim-kurulu-
04042021.pdf

. Kamit 24: https://saglik.sdu.edu.tr/tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz/gorev-yetki-ve-
sorumluluklarimiz-12183s.html

. Kanit 25: https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/kurumsal/yonetim-11783s.html

. Kanit 26: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-
04042021.pdf

. Kamt 27: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/idari-teskilat-semasi-04042021.pdf

. Kamt 28: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/organizasyon-semasi-27122021.pdf

. Kanit 29: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ar-ge-ekibinin-olusturulmasi-
27122021.pdf

) Kamt 30: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ders-bilgi-paketleri-ile-ilgili-
komisyon-kurulmasi-27122021.pdf

) Kamt 31: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-
25102019.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi

11 2 3 4 5


https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/4-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/5-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/6-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/7-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/8-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/9-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/10-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/11-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/12-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/13-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/14-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/15-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/16-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/17-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/18-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/19-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/20-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/21-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/komisyon-rapor-kanitlari/e-1-1-bolumu-kanitlar-13419s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/fakulte-kurulu-ve-yonetim-kurulu-04042021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/fakulte-kurulu-ve-yonetim-kurulu-04042021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz-12183s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz-12183s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik/tr/kurumsal/yonetim-11783s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-04042021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-04042021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/idari-teskilat-semasi-04042021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/organizasyon-semasi-27122021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ar-ge-ekibinin-olusturulmasi-27122021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ar-ge-ekibinin-olusturulmasi-27122021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ders-bilgi-paketleri-ile-ilgili-komisyon-kurulmasi-27122021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/ders-bilgi-paketleri-ile-ilgili-komisyon-kurulmasi-27122021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-25102019.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/174/files/akademik-teskilat-semasi-25102019.pdf

Birimde egitim ve Birim genelinde Birimde siire¢ [csellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve [Birimde egitim ve [taniml1 siiregler yonetimi sistematik,
gelistirme, toplumsal |6gretim, aragtirma |[yonetilmektedir. mekanizmalari stirduriilebilir ve
k.atkl ve yonetim ve gelistirme, izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemine iliskin toplumsal katki ve daslarl uygulamalar
stiregler yonetim sistemi pa;; aylaria bulunmaktadir.
tanimlanmamistir.  [siireg ve alt siiregleri degerlendirilerek
tanimlanmustir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
° Kamt 32: Kalite Giivence Sistemi-Uluslararasilastirma Politikasi
° Kanit 33: Boliim Kalite Komisyon Uyeligi Gorevlendirme Belgesi
) Kamit 34: Komisyon Belirleme-is Akis Semasi-1
) Kamt 35: Komisyon Belirleme-is Akis Semasi-2
) Kamt 36: Siileyman Demirel Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Mezun Memnuniyet
Anketi
) Kamt 37: Siileyman Demirel Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogrencilere Yonelik
Genel Hizmet Memnunivyet Olcegi
° Kanit 38: Siileyman Demirel Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Uluslararas: Ogrenci

Memnuniyet Anketi

. Kamt 39: https://saglik.sdu.edu.tr/tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz/gorev-yetki-ve-
sorumluluklarimiz-12183s.html

. Kamt 40: https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/lisans-programi-basvuru-dosyasi-
hazirlama-akis-semasi-27122021.pdf

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi:

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiimiizde bilgi yonetim sistemi, tiniversitemiz yonetim sisteminde giivence
saglanmas1 adina 2019 yilinda Kurum Kalite Yonetim Sistemi uygulamasi ile entegre sekilde hayata gecirmistir.
Bu sistem ile ilk agama olarak stratejik plan ve kalite stiregleri takip edilmeye baslanmis, boliimiimiiziin hazirlik
stirecinde oldugu 2021-2025 Stratejik Planina iliskin siirecler hazirlanan bu sistem araciligiyla yiiriitiillmektedir.
2020 y1l1 itibariyle de bu sisteme 6z degerlendirme, risk degerlendirme ve analizi, faaliyet raporu ve performans
programi hazirliklarina ve uygulama sonuglarina iliskin modiillerin eklenmesi c¢aligmalar1 baglamistir. Bu
modiillerinde aktif hale gelmesiyle birlikte tek bir sistem araciliyla {iniversitemize ait bir¢ok sistemden anlik
rapor Uretilebilecek, raporlar elektronik olarak saklanabilecektir. Bilgi yoOnetim sistemi yazilimlar
iiniversitemizde oldugu gibi bolimiimiizde de etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kurumsal kalite ¢alismalarinin
birimlere yayginlastirilmas: kapsaminda boliimiimiizdeki uygulanan kalite faaliyetlerinden biri boliim web
sitesine Kalite Giivence Ofisinin eklentisi akademik analizler

ve eklenmistir

(https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/).



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/uluslararasilastirma-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/komisyon-gorevlendirme-25112021.pdf
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/e23-25112021.pdf
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGaPFqBmOJNHoUPBUOQ9hX94P21d0Tnk0KH1TFteVMcwnmEw/viewform?usp=sf_link
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https://docs.google.com/forms/d/1BxbqK9zgx29HGvi3Pw9KFmqcGVhDBLyPa7tJn18gM8M/edit
https://docs.google.com/forms/d/1BxbqK9zgx29HGvi3Pw9KFmqcGVhDBLyPa7tJn18gM8M/edit
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz-12183s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz-12183s.html
https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/353/files/lisans-programi-basvuru-dosyasi-hazirlama-akis-semasi-27122021.pdf
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Ayrica, iniversitemizde gelistirmis ve boliimiimiizde de kullanilmakta olan bilgi ve yonetim sistemi yazilimlari;
Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS),

Personel Bilgi Sistemi (PBS),

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Lisans Ustii Ogrenci Bilgi Sistemi (Gélciik),

Erasmus Ogrenci Basvuru ve Yénetim Sistemi,

Karth Gegis Otomasyonu,

Yemekhane Otomasyonu,

Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyonu

SDU Mobil Uygulama

Spor Tesisleri ve Yiizme Havuzu Otomasyonu

Etkinlik takip sistemi

Hemsirelik boliimii olarak ise, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri (gdrevlendirme ve bilgi aktarimi vb.) periyodik olarak EBYS iizerinden
toplanmakta ve saklanmaktadir.

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Hemsirelik boliimii, etkinlikleri ve siireglerine iligkin (uzaktan egitimi de igeren) verileri toplamakta, analiz
etmekte, raporlamakta ve stratejik yonetim i¢in EBYS’yi kullanmaktadir ve EBYS kalite siirecleri ile iligkili
faaliyetlere entegre edilmistir.

Ogrencilere iliskin veriler dgrenci bilgi sisteminden elde edilmektedir. Ogrencinin danigmani kendi sistemi
tizerinden bu bilgilere ulasabilmekte ve gerekli durumlarda arsivleyebilmektedir.

Covid-19 pandemi siirecinde 6grencilerin taleplerine yonelik dilekgeleri hemsirelik@sdu.edu.tr mail adresinde

toplanmis ve burada mail kutusunda arsivlenmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiimiiz yazismalari {iniversite ile entegre sekilde Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi (EBYS) iizerinden saglanmaktadir. E-imza ile imzalanan ve belge numarasi verilen bu yazilim sayesinde
daha hizl bilgi akis1 imkani elde edilmistir. Personel takibi PBS ile yapilmaktadir. EBYS ile entegre olan bu
programda personel listesi, personelin izin talep-takibi, atama yazisi, gérevlendirme talep-takibi, terfi iglemleri,
izin onay islemleri, HES islemleri, akademik ID bilgileri, hizmet belgesi, BES islemleri, personelin iletisim
bilgileri, ders bilgileri, arac bilgileri, yayinlari, puanlari, akademik tesvik bagvurusu, proje bagvurusu, kimlik
kart1 bagvurusu gibi veriler bulunmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan yazilmis olan Lisansiistii
Ogrenci Bilgi Sistemi (https://golcuk.sdu.edu.tr/) iizerinden lisansiistii 6grencilerin basvuru islemleri, kayit
islemleri, takip islemleri, ders programlarina ait iglemler, ders takip islemleri, not islemleri, mezuniyet ile ilgili
islemler vb. islemler yapilmakta, enstitiilerimiz ile 6gretim tiyelerinin talebi ve degisen sartlara ve mevzuata
gore diizenlemeler yapilmaktadir. 2020 yilinda meydana gelen Covid-19 pandemisi nedeniyle mevcut program
yeni normallere gore uzaktan egitim siirecine dahil edilmistir. Lisans ve lisansiistii ¢evrimigi dersleri Adobe
Connect platformu ve yazilimi satin alinmis olan Microsoft Teams platformu iizerinden yapilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan 2020 yilinda kullanima sunulan SDU Mobil uygulamast ile kullanicilarm
her birine, EBYS, PBS, OBS vb. sistemler iizerinden bildirimler yapilabilmektedir. Ayrica, 6grenciler ve
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personel birebir goriisme, rezervasyon islemlerini de gergeklestirebilmektedirler. SDU Mobil yazilimi igerigi
kullanict ihtiyaglarina gore siirekli gelistirilmektedir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5).

Ebelik boliimi etkinlikleri ve siireglerine iliskin (uzaktan egitimi de igeren) verileri toplamaktadir, analiz
etmektedir, raporlamakta ve stratejik yonetim igin kullanmaktadir. Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)
bulunmaktadir (Kanit 6). Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) kullanimi bulunmaktadir (Kanit 7).
Beslenme ve Diyetetik bolmii yazigsmalari Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden saglanmaktadir.
E- imza ile imzalanan ve belge numarasi verilen bu yazilim sayesinde daha hizli bilgi akist imkani elde
edilmistir. Personel takibi PBS ile yapilmaktadir. EBYS ile entegre olan bu programda personel listesi,
personelin izin talep-takibi, atama yazisi, gorevlendirme talep-takibi, terfi islemleri, izin onay islemleri, HES
islemleri, akademik ID bilgileri, hizmet belgesi, BES islemleri, personelin iletisim bilgileri, ders bilgileri, arag
bilgileri, yayinlari, puanlari, akademik tesvik bagvurusu, proje bagvurusu, kimlik kart1 bagvurusu gibi veriler
bulunmaktadir.

2020 yilinda meydana gelen Covid-19 pandemisi nedeniyle mevcut program yeni normallere gore uzaktan
egitim siirecine dahil edilmistir. Otomasyon programinin etkinligi ve takibi kullanicilar tarafindan ve yazilim
birimi tarafindan saglanmaktadir. Lisans ¢evrimigi dersleri Adobe Connect platformu, lisansiistii ¢evrimigi
dersleri ise yazilimi satin alinmis olan Microsoft Teams platformu iizerinden yapilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan 2020 y1linda kullanima sunulan SDU Mobil uygulamasi ile kullanicilarin
her birine, EBYS, PBS, OBS vb. sistemler lizerinden bildirimler yapilabilmektedir. Ayrica, dgrenciler ve
personel birebir goriisme, rezervasyon iglemlerini de gergeklestirebilmektedirler. Mobil uygulama iizerinden
ogrenciler ve personel online psikolojik danisma hizmeti alabilmektedir. SDU Mobil yazilimi icerigi kullanic
ihtiyaglarina gore siirekli gelistirilmektedir.

Birim web sayfasi1 {liniversite genelinde belirlenen taslaga goére gilincellenmistir. Geri bildirimlerin alinmasi
kapsaminda birim web sayfalarina canli destek mesajlasma modiilii eklenmistir. Yine birim iletisim adreslerine
iletilen maillerin birimlerin belirledigi e-posta adresine bildirim olarak gonderilmesi saglanmigtir (Kanit 8).

Ayrica Birimin kullandig1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iliskili faaliyetler ile entegredir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde entegre  [i¢sellestirilmis,
bilgi bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve bilgi yonetim sistematik,
yonetim saklanmasi, kullanilmasi,|6gretim, arastirma ve sistemi izlenmekte [strdirilebilir ve
sistemi islenmesi ve gelistirme, toplumsal ve Ornek gosterilebilir
bulunmam |degerlendirilmesine katki, kalite giivencesi) . . |uygulamalar
aktadir. destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi  [Iyilestirimektedir 0 p, o ktadir.
yonetim sistemleri yonetim sistemi
olusturulmustur. isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

. Kamt 1: Online Etkinlik Takip Sistemi



https://saglik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/301/files/e-2-1-25112021.pdf

° Kanit 2: Akademik Bilei Sistemi Ekran Gortintileri

) Kamt 3: https://sts4.sdu.edu.tr/

) Kamt 4: https://obs.sdu.edu.tr/

) Kamt 5: https://pbs.sdu.edu.tr/

) Kamt 6: https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php

) Kamt 7: https://ebys.sdu.edu.tr/

) Kamt 8: https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:
Hemgirelik boliimii olarak, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetler hakkindaki bilgiler agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde hemsirelik boliimii

web sayfasinda duyurular kisminda (https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/duyurular) yayimlamakta ve

kamuoyunu bilgilendirilmektedir.
E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Hemgsirelik boliimii dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri web sayfasinda kamuoyuyla paylasmaktadir.

(https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik), (https://saglik.sdu.edu.tr/hemsirelik/tr/duyurular).

Fakiiltemizin boliimlerinde 6grencilerle iliskileri giiclendirmek i¢in Ogretim elemanlar1 tarafindan sosyal,
kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde gerceklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere 6grencilerimizin katilimlar1 desteklenmektedir (Kanit 5).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde planlanan ve gergeklestirilen her tiirlii faaliyet sdu.edu.tr adresi
tizerinden kamuoyuyla paylagilmaktadir. Kurumsal web adresinden bilgilerin paylagimi, yetki ve sorumluluk
geregince Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER) tarafindan yapilmaktadir. Bu sayede
bilgi akisinin resmi yazigsmalarla yapilmasi ve tek bir birimden yonlendirilmesiyle dogruluk ve 67/71
giivenilirligi gilivence altina alinmigtir. Bolim faaliyetleri boliim web siteleri tizerinden paylasilmaktadir.
Bunlarin yani sira personelimize ve dgrencilerimize e-posta yoluyla paylagim yapilmaktadir. Gergeklestirilen
webinar egitimlerinin daha genis bir alanda duyulmasi amaciyla maille, boliim web sitesine ek olarak instagram

gibi sosyal medya araciligi ile de duyurulmaktadir (https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/duyurular).

Boliimiimiiz Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar seffaflik ilkesi geregi iiniversite web sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5).

Boliim adina paylagsilan bilgilerin tek bir kurumsal adresten paylasiliyor olmasi ve kamuoyuna sunulacak olan
bilgi, bildiri ve basin agiklamalarimin kurum igerisinde bilgi akisinin yazigsmalarla saglanmasi, dogruluk ve
giivenirligi glivence altina alan etkin bir uygulama olarak degerlendirilmistir. Boliimde yapilan memnuniyet
anketleri seffafliga hesap verilebilirlige katki saglamaktadir. Universitenin ve bdliimiin yonetim anlayist ile ilgili
goriislerinin anketlerle dl¢iildiigii ancak dl¢tim sonucunda elde edilen bilgilere yonelik olarak iyilestirme ve geri
bildirim verme mekanizmalarini heniiz uygulamaya gecirilmemistir. (Kanit 6, 7, 8).

Ebelik boliimii birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmaktadir (Kanit

9). Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmamis ve sistematik olarak uygulanmamaktadir. Kurumun
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diger tiniversiteler ile iliskileri degerlendirilmektedir (Kanit 10). Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik birim web sayfasi {iniversite genelinde belirlenen taslaga goére giincellenmistir. Geri
bildirimlerin alinmasi kapsaminda birim web sayfalarina canli destek mesajlagsma modiilii eklenmistir. Yine
birim iletisim adreslerine iletilen maillerin birimlerin belirledigi e-posta adresine bildirim olarak gonderilmesi
saglanmstir. Tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmaktadir (Kamit 11). Ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmamis ve sistematik olarak uygulanmamaktadir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmemektedir. Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi

heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve [Birim tanimli Birimde kamuoyunu  [i¢sellestirilmis,
bilgilendirmek ve  |hesap verebilirlik stirecleri bilgilendirme ve hesap [sistematik,
hesap verebilirligi  filkeleri dogrultusunda verebilirlik stirdiirtilebilir ve
gergeklestirmek dogrultusunda kamuoyunu nekanizmalart ornek gosterilebilir
lizere mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve |, 1 I d uygulamalar
bulunmamaktadir.  ilgilendirmek iizere jesap verebilirlik |[“°"™M¢ .te Ve paydas  lhylunmaktadir.
tanimli siiregler mekanizmalarmi  [gOrisleri
bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
° Kanit 1: Sosyal Medyada EtKinlikler
° Kanit 2: https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/kurumsal/misyonumuz-2735s.html|
° Kamnit 3: https://saglik.sdu.edu.tr/fizyoterapi/tr/kurumsal/vizyonumuz-2737s.html
) Kanit 4: Webinar afisi
° Kanit 5: 2019-2020 Faaliyet Raporu
° Kamit 6: Siileyman Demirel Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Mezun Memnuniyet
Anketi
° Kamit 7: Siileyman Demirel Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogrencilere Y6nelik
Genel Hizmet Memnunivet Olcegi
° Kanit 8: Siileyman Demirel Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Uluslararas: Ogrenci

Memnuniyet Anketi
) Kamt 9: https://saglik.sdu.edu.tr/ebelik
) Kamt 10: https://w3.sdu.edu.tr/

) Kamt 11: https://saglik.sdu.edu.tr/beslenmediyetetik/tr/

Sonu¢ ve Degerlendirme
Bu raporda, SDU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 yili ¢alismalarinin kalite siiregleri baglaminda ic

degerlendirmesinin yapilmasi amaclanmis, yiiriitiilen faaliyetler kalite giivence sistemi, egitim ve &gretim,
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aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklar1 dogrultusunda ele alimmistir. Raporda
aktarilan temel hususlara iliskin, bu bes temel baslik kapsaminda, 2017 YOKAK Kurumsal Geri Bildirim

Raporu'nda gelismeye agik yan olarak belirtilen hususlar da dikkate alinarak genel bir degerlendirme yapilmistir.



