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AR-GE KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amag

MADDE 1 — (1) Bu ¢alisma esaslarmin amaci; Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Arastirma Gelistirme (AR-GE) Komisyonu’nun ¢alisma, ilke, usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi AR-GE Komisyonu’nun
olusumu, isleyisi, gérev sorumluluklari, yetkileri, kararlarinin uygulanmasi ve takibini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yénerge Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii
calisma usul, esaslar1 ve ilkeleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4 — (1) Bu ¢alisma esaslarinin uygulanmasinda;

a) Universite: Siileyman Demirel Universitesini;

b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini;

d) Fakiilte Kalite Komisyonu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonunu;

e) Komisyon: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi AR-GE komisyonunu,

f) Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii: Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik
Direktorliigii’nt;

g) Baskan: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi AR-GE komisyon baskanini;
Bagkan Yardimcisi: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi AR-GE komisyon
baskan yardimcisini,

Uyeler: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi AR-GE Komisyonu iiyelerini ifade
eder.




IKINCi BOLUM
(Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri, Gorev ve Sorumluluklar)

Komisyonun olusumu

MADDE 5-(1)
a) Komisyon bagkani ve iiyeleri her boliimden bir temsilci olmak {izere en az 5 kisiden olusur.
b) Komisyon, Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan 2 yillik stire ile gorevlendirilir.

Calisma Esaslan

MADDE 6-(1)

a) Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasinda bir baskan bir bagkan yardimcisi seger.

b) Komisyon, bagkanin ¢agrisi tizerine toplanir. Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresi
baskan tarafindan belirlenir ve komisyon {iyelerine toplanti 6ncesinde bildirilir.

¢) Komisyon salt cogunlukla ve yilda en az 4 defa toplanir. Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt
cogunluguyla alinir. Alinan kararlar ve belirlenen ¢alisma planlar1 toplanti tutanagina kaydedilir ve
baskan ve liyeler tarafindan imzalanir.
Komisyon, giindemindeki konulari, ilgili mevzuatlar, Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigi ilkeleri
ve Fakiiltedeki Boliimlerin igleyisi ¢ercevesinde inceler, degerlendirir, alinan toplanti kararlarindan
gerekli gordiiklerini Fakiilte Kalite Komisyonuna sunar.
Gerekli hallerde fakiiltenin diger boliimlerinin AR-GE komisyonlart ile fikir aligveriginde bulunur.
Gerektiginde komisyon tarafindan alinan kararlar ve belirlenen ¢aligma planlar1 bolim 6gretim
elemanlarina ve fakiiltenin boliimlerinin AR-GE komisyonlaria duyurulur ve isbirligi yapilir.

Proje ve Ar-Ge Komisyonun Gorevleri
Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari;

MADDE 7-(1)

a) Fakiiltenin uzun vadeli, orta vadeli ve kisa vadeli AR-GE faaliyetleri ile ilgili hedeflerin belirlenmesi,

b) Fakiiltedeki 6gretim elemanlarin ve 6grencilerin bilimsel arastirma yetkinliklerini giiclendirmek
amaciyla bilimsel toplantilarin ve egitimlerin yapilmasi,

¢) Fakiiltede nitelikli arastirmalarin ve projelerin arttirilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi proje ve arastirma
desteklerinin duyurulmasi, bilimsel etkinliklerin paylasilmasi ve egitimlerin yapilmasi,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde gercgeklestirilecek AR-GE komisyonunun ¢alisma alani ile ilgili
konferans, egitim, sempozyum, seminer, panel, toplanti, tartisma platformlari, bilgi paylasim
ortamlarina katilmak, goriis bildirmek ve gerektiginde organize etmek ya da ettirmektir.
Fakiilte boliimlerinin planladigi AR-GE faaliyetlerinde destek verilmesi, bu faaliyetlerin tiim fakiilte
ogretim elemanlarina ve dgrencilerine duyurulmasinin ve katilimin saglanmasi,
Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesi ve istenen
raporlarin diizenlenmesi,




Komisyon Baskant ve Baskan Yardimcisinin Gorevleri;

MADDE 7 -(2)

a) Komisyonun temsil edilmesi ve komisyon calismalarinin yonetilmesi,

b) Komisyonun belirlenen amag ve gorevler dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasinin saglanmasi,

¢) Komisyon tiyelerinin kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla koordinasyonunun saglanmasi,

d) Komisyon etkinlik ve toplanti ¢gagrilarinin yapilmasi,

e) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon karariyla
Fakiilte Kalite Komisyonuna bildirmektir.

Her yilin sonunda Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigl tarafindan istenen raporlarin
diizenlenmesinin saglanmasi ve Fakiilte Kalite Komisyonuna sunulmasi.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

MADDE 7 - (3)

a) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi,

b) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesi i¢in gorev ve
calisma esaslarina uyma,

¢) Komisyon toplantilarina katilma,

d) Komisyon kararina gore belirlenen tiim gorevleri ger¢eklestirmektir.

UCUNCU BOLUM

(Cesitli ve Son Hiikiimler)
Calisma ilkelerinde Degisiklik

Madde 8 — (1)
Bu calisma usul ve esaslari ile ilgili degisiklik onerileri AR-GE Komisyonu tarafindan Fakiilte Kalite
Komisyonuna sunulur.

Yiiriirlik

Madde 9 - (1)

Bu ¢alisma usul ve esaslar Fakiilte Kalite Komisyonunda goriisiiliir ve Fakiilte Kurulu tarafindan
onaylandigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10 — (1)
Bu caligma usul ve esaslarinin hiikiimlerini AR-GE Komisyonu Baskani yiirtitiir.




