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Sileyman Demirel Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi, 2009 yilinda Isparta Saglik Yiiksekokulunun
kapatilmasinin ardindan kurulmustur. Fakilte; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik,
Ebelik, Hemsirelik ve Gerontoloji Bolimleri olmak lzere bes farkli disiplin altinda egitim-6gretim
faaliyetlerini sirdirmektedir. Saglik bilimleri alaninda 6rnek teskil eden egitim programlari ile fakiltemiz,
glcli akademik yapisi ve cagdas egitim anlayisiyla nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Klinik bilimler kapsaminda ydritilen teorik ve uygulamali dersler ile staj egitimleri; alaninda yetkin, glincel
bilgi ve becerilere sahip, arastirmaci ve ulusal ile uluslararasi diizeyde vizyon sahibi akademik kadro
tarafindan gerceklestirilmektedir. Fakiltemiz, bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, mesleki
yeterlilikleri yiiksek mezunlar yetistirmeyi temel ilke edinmistir.

Fakiltemizin temel amaci; cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, ileri teknolojilerle desteklenen
uygulama alanlarinda is yeri egitimi almis, insan sagligina ve ¢evreye duyarli, etik degerlere bagh bireyler
yetistirerek mezunlarini is yasamina hazirlamaktir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin akademik
gelisimlerini destekleyecek bilimsel ve mesleki ortamlar olusturulmakta; idari personelin bilgi, beceri ve
tutumlarini gelistirmeye yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Fakiltemiz blinyesinde yuritiilen egitim programlari, kalite givencesi anlayisi dogrultusunda her yil
diizenli olarak gozden geciriimekte ve giincellenmektedir. Ogrencilerimizin akademik ve mesleki
yeterliliklerini artirmak amaciyla, kayith olduklari programlarin yani sira tGniversitenin farkli birimlerinde
sunulan se¢meli derslerden yararlanma imkani saglanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi is birligi calismalari kapsaminda fakiiltemiz; Erasmus+, Farabi, Mevlana ve cesitli ikili
anlagmalar araciligiyla 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini desteklemektedir. Bu kapsamda ¢ok
sayida 6grencimiz egitimlerinin bir bolimnd yurt igi ve yurt disindaki segkin yiiksekdgretim kurumlarinda
suirdirme firsati bulurken, ayni is birligi programlari cercevesinde fakiiltemiz de ulusal ve uluslararasi
ogrencileri agirlamaktadir.
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Saglik Bilimleri Fakultesinin kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 02.02.2009 tarihli ve 3024 sayili yazisi
lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 3809 sayili kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca
16.02.2009 tarihinde kararlastirilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin ilgili
maddeleri uyarinca Fakiilte organlarindan Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Akademik Bolim
Kurullari olusturulmustur. Sileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, deneyimli 6gretim
elemanlari, c¢agdas lisans egitim programlari, glncel teknolojik donanimi, bilimsel arastirmalari,
uluslararasi diizeydeki isbirlikleri ve itibari ile saglk bilimleri alaninda egitim, arastirma ve hizmetlerine
yon vermektedir. Saglk Bilimleri Fakiltesinin amaci bilim ve teknolojiye dayali ¢cagdas yaklasim ve
yontemlerle egitilmis, meslek alaninda yetkin, yaratici, girisimci, bilgi okuryazari ve evrensel degerlere
saygih saghk profesyonelleri ve egiticileri yetistirmek ve Uretilen hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina
sunmaktir.

Fakiltemiz blinyesinde Ebelik, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve
Gerontoloji bolimleri bulunmaktadir.

Ebelik boliminden mezun 6grenciler “Ebe”; Hemsirelik boliminden mezun 6grenciler “Hemsire” ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimiinden mezun 6grenciler “Fizyoterapist”, Beslenme ve Diyetetik
Bolimiinden mezun olan 6grencilerimiz “Diyetisyen” Gnvani alirlar.

Fakiltemiz bilinyesindeki 6gretim programlari her yil gbézden gegirilerek giincellenmekte, genel
yeterliliklerinin artirillmasi amaciyla, o6grencilerimiz kayith olduklari ders programlarinin disinda;
Gniversitenin farkli programlarindaki se¢meli derslerden de faydalanabilmektedirler. Ulusal ve Uluslararasi
egitim isbirligi calismalari kapsaminda ¢ok sayidaki 6grencimiz Erasmus, Farabi, Mevlana ve diger ikili
protokoller araciligiyla egitimlerinin bir bélimuni farkli ve seckin yiksekogretim kurumlarinda strdiirme
olanagi bulmaktadirlar. Ayni isbirligi kanallari ile ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi 6grenci de fakiltemizde
egitim almaktadir.

Faklltemizde lisans derecesi almak igcin 240 AKTS'yi(donemlik 30 AKTS ve 8 yariyilda toplam 240
AKTS)basaril ile tamamlamis olmak gerekir. Mezunlarimizin diplomalari Saglk Bakanhgi tarafindan da
tescil edilmektedir. Saglk profesyonelleri olarak kariyerlerini sirdiirebilmelerinin yani sira, isterlerse daha
st dliizeyde akademik ¢alisma da yapabilmektedirler.
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2.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerini yanit verebilecek; etik degerlere bagl, elestirel
disunebilen, etkili iletisim ve isbirligi becerilerine sahip, dijital saglik ve yenilikgi yaklasimlarla donatiimis,
liderlik ve arastirma yetkinlikleri gelismis saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Saghk bilimleri alaninda bilgi Ureten, bu bilgiyi yayginlastirarak uygulamaya donustliren, cagin
gerekliliklerine uygun teknolojik ve dijital becerilere sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi
dizeyde taninan, toplum saglhgina yonelik politika ve projelerde danisilan, sirdirilebilir kalkinma
hedeflerine katki saglayan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.
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2.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiltenin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16.maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yonetim organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan, g yil icin Yiksekogretim Kurulu tarafindan atanir. Siresi biten Dekan tekrar atanabilir. Dekan
Fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan Ug yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Yiiksekdgretim Kanununun 16. maddesinde de ifade edildigi gibi “Fakiltenin organlari, Dekan, Fakilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.”

FAKULTE YONETIMI

Dekan: Prof. Dr. Ferdi BASKURT

Dekan Yardimcisi: Dog. Dr. Tuba INCE PARPUCU
Dekan Yardimcisi: Dr.Ogr.Uyesi Serife TUTAR

Fakdilte Sekreteri: Zeynep CUHADAR

DEKAN

a)Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, tiniversite icinden veya
disindan (¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca tg yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Gzere fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok g yil icin atanir. Dekan gerekli gérdigi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan
fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b)Gorev, yetki ve sorumluluklari:
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1.Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda diizenli calismayi saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte butcesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gortsind aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4.Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini siirdiirmek,
5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylratilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU

a)Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagli bélimlerin baskanlariile varsa
fakilteye bagh enstitlii ve yliksekokul midirlerinden ve (g yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakdilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigi hallerde
fakdlte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b)Gorevleri: Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1.Fakuiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2.Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,
3.Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
FAKULTE YONETIM KURULU

a)Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun g yil igin sececegi
¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli goérdiigli hallerde gegici
¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b)Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

1.Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
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2.Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3.Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4.Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

6.Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3 Birime iligkin Bilgiler

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 02.02.2009 tarihli ve 3024 sayili yazisi
tizerine, 28.03.1983 tarihli ve 3809 sayili kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
16.02.2009 tarihinde kararlastirilnmistir. Yiiksekogretim Kurulu Akademik Teskilat Yonetmeligi’'nin ilgili
maddeleri uyarinca Fakiilte organlarindan Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Akademik Boliim
Kurullar olusturulmustur.
Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, deneyimli 6gretim elemanlari, ¢agdas lisans
egitim programlari, giincel teknolojik donanimi, bilimsel arastirmalart, uluslararasi diizeydeki isbirlikleri
ile saghk bilimleri alaminda egitim, arastirma ve hizmetlerine yon vermektedir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin amact bilim ve teknolojiye dayall cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, meslek alaninda
yetkin, yaratici, girigimci, bilgi okuryazart ve evrensel degerlere saygilt saglik profesyonelleri ve egiticileri
yetistirmek ve tiretilen hizmetleri ve teknolojiye toplum yararina sunmaktir.
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3.1 Fiziksel Yapi

Fakultemiz Tip Fakiiltesi binasi ( A ve B Blok ) igerisinde yer almaktadir. Fakiltenin sahip oldugu kapali
alanlara iliskin bilgiler asagida tablolarda yer verilmistir.

BiRiM ADI Kapali Alani
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 3.592,44 m?

Egitim Alanlari (Derslikler)

Kapasite
0-50 (Kisi) | 51-75 (Kisi) | 76-100 (Kisi) | 101-150 (Kisi) | 151 -250 (Kisi) | Alani (m?)
Amfi 3 541,35
Sinif 4 340,50
Laboratuvar 6 7 680,00

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alani (m?)
Okuma Salonu 1 22 27,76

Arsiv/Depo Alanlari

Alan Adi Sayisi (Adet) Alani (m?)
Arsiv 4 52,15
Depo 1 50,19
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Kapasite (Kisi) Toplanti salonu Alani (m2)
0-50 2 100,00
51-75
76-100
101-150
151-250
Hizmet Alanlari

Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alani (m?)

Akademik Ofis 32 62 557,69
idari Ofis/ Fotokopi/ Cay Ocagl 9 15 270,61
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3.2 Orglit Yapisi

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
AKADEMIK TESKILAT SEMASI

DEKAN —
Prof. Dr. Ferdi BASKURT l
DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Tuba INCE PARPUCU Dr. Opr, Uyesi Serife TUTAR

v ' . '

EBELIK BOLUMU HEMSIRELIK BOLUMU ;Eﬁgggzly‘; BESLENME VE DIYETETIK GERONTOLOJI BOLUM
Bolu_lp Bagkam Bélim Baskam R BOLUMU Béliim Baskam
Prof. Dr. Sikran OZKAHRAMANKOG ||  Prof. Dr. Emel TASGI DURAN BOLUMY Bolim Baskam Prof. Dr. Tyl PAMUKCU
Bilim Baskant Dog. Dr. Alive KUYUMCU T
Prof. Dr. Ferdi BASKURT
Ebelik ABD Baskam Hemsirelik Esaslar1 ABD Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Beslenme Bilimleri ABD
Prof. Dr. §itkran OZKAHRAMAN KOC Baskam ABD Baskam Baskam
) Prof. Dr. Esin CETINKAYA Prof. Dr. Ferdi BASKURT Dog. Dr. Aliye KUYUMCU
Ogretim Elemanlan USLUSOY
Dog. Dr. Cigdem GUN KAKASCI o Ogretim Elemanlar Ogretim Elemanlar
Dr. Q. Uyesi Serpil OZBAS 5 ng'{,“"" Flemanlay Prof. r. Zeliha BASKURT Prot Dr. Nurgil SENOL
S A - Qgr. Uyesi Ayse AYDINLI ¥ = o
Dr. Qg UyesiBanu ASLAN Dr.Ozs. Uyesi Fadime Gamze Dog. Dr. Tuba INCE PARPUCU Dog. Dr. Gilgin SATIR
Dr Qgr. Uyesi Kadriye ESEN -B SL‘\TI'(J'RK Dog. Dr. Hatice YAKUT Dr. Qgr. Uyesi Hatice BAYGUT
Qgr. Gor. Ayyegil YILMAZ Dog. Dr. Mehmet DURAY Dr. Qzr. Uyesi Miberra YILDIZ
Qgr. Gér. Gamzenur, CIRIT Cerrahi Hastahklar Hemsireligi Dr. Q. Uyesi Mesut ERGAN Dr. yesi Hatice
Arg. Gor. Emine ALVER ABD Baskam Dr. Qgr. Uyesi Merve BOLUKBASI
Arg. Gor. Seray GEREY Dog. Dr. Uyesi Altun BAKSI  KARAPINAR DO Liesi-Elif CELIK
Ogretim Elemanlar: ]:;' Qg Uyesi Tahir KESKIN mml{a);n)e
BT Arg. G&r. Dr. Menekge §AFAK BIYIKOGLU
Dr. Qgr. Uvyesi Filiz SALMAN Ars. Gér. Dr. Burgin AKTAR
Ars. Gor. Dr. Cigdem ERDEM il
Ary. Gor. Ginfrrag SAHIN Arg. Gor. Dr. Mert USTA
ic Hastahklar1 Hemsireligi ABD Ars. Gor. Punar YASAR
Baskam
Dog. Dr. Syddika ERSOY
Ogretim Elemnnlayn
Dr. Qs Uyesi Hatice AGRALI
Dr. Qis. Uyesi Betiil BAYRAK
Dr Qs gz Afra CALIK
Ars. Gor. Dr. Ayyiice Tuba
KOGAK

Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Hem.
ABD Baskam
Dr. Qgr. Uyesi Serife TUTAR

" Ogretim Elemanlan ’
Qgr. Gér. Yurdagil SAHIN
Dogum ve Kadin Hastahklar:
Hemsireligi ABD Baskam
Prof. Dr. Emel TASCIDURAN

Ogretim Elemanlan

Dr. Qgz. Uyesi [lkaur ATASEVER

Dr. Qgr. Uyesi Hatice BULUT

Arg. G6r. Dr. Ayse Sevim AKBAY
KISA (G)

Arg. Gor. Kibra YILMAZ

Psikiyatri Hemsireligi ABD
Qgs. Gér. Dr. Dudu CETINKAYA

Ogretim Elemanlan

Dog. Dr. Elif ASIK.(G)
D025, [xgsi Tugge KAPLAN UYAN]|
Qzr. Gor. Sema SOYSAL

Halk Saghg Hemsireligi ABD
Baskam i
Prof. Dr. Fatma BASALAN IZ

~ Ogretim Elemanlan

Dr. Qgr. Uyesi Gamze NALBANT
Ars. Gér. Feyza BARDAK
[Hemsirelikte Yonetim ABD Baskam|
Dr. Qgz. Uyesi Tangiil AYTUR OZEN

Ogretim Elemanlan
Dr. Qgr. Uyesi Kamuran CERIT
Qzr. Gor. Eatime UYSAL

Hemsgireler
Fatma PEHLIVAN
AycaKAYA OZSAKRAK
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B . L . 08.04.2025
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
IDARI TESKILAT SEMASI
DEKAN
l— Prof Dr. Ferdi BASKURT ——l
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Uyesi Tuba INCE PARPUCU Dr. Ogr. Uyesi Serife TUTAR
A
FAKULTE SEKRETERI
Zeyvnep CUHADAR
|
DEKAN PERSONEL ISLERI MALIISLER TASINIR KAYIT KURULLAR OGRENCIISLERI DESTEK HIZMETLERI
SEKRETERI Sef Ayse ARSEVEN MUHASEBE SATIN KONTROL _ SEKRETERYASI Sef Farma ARSLANER . Optik Okuyucu
Siir. Ts¢i ALMA Bilg Isht Fadime KOSE Sir. Isci Hatice CEYLAN Siir. I3 Dilek MERT Siir. Iy¢i Dalek MERT BOZOGLU
Figen Ayze USLU Bilg Islt. Abdullah BAHADIR KALITE GUVENCE VE BOZOGLU Teknik Hizmetler
. BASKALE AKREDITASYON Sirr. Igci Ersin ORHAN
Siir Isc: Hatice CEYLAN _ BIRIMI pi

Sar. Igci Hatice CEYLAN Balium Sekreterleri

Paosta Hizmetleri
siir. Tsci Hasan TURSUCU

Temizlik Personeli
Sir. Is¢i Fadime BASKALE

Siir. I5¢1 Burcu KARALI
Sir. s¢t Hasan TURSUCU
EBELIK BOLUM HEMSIRELIK BOLUM FIZYOTERAPI VE _BESLENME VE GERONTOLOJI BOLTM
_SEKRETERLIGI SEKRETERLIGI _REHABILITASYON _. DIYETETIK BOLUM SEKRETERLIGI
Siir. Isc: Anfe KARADERELI Angtrrmaa Ali VAROL BOLUM SEKRETERLIGI _ _SEKRETERLIGI Aragnrirmac: Al VAROL
Siir. Isgi Figen Ayse USLU Siir. Iggi Arife KARADERELL
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3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1-Yazilimlar

Fakiltemiz Tarafindan Kullanilan Diger Yazilimlar

Kullanilan Yazilim
Programlari

Kullanim Alanlan

Kullanici Birimler

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci isleri

Akademik, idari personel
ve Ogrenci

EBYS (Elektronik Belge
YOonetim Sistemi)

Evrak Kayit, Resmi Yazisma, Toplanti Karar
Tutanaklari, izin Formlari

Akademik — idari Personel

Sdii net (Universite
Uygulama Platformu)

Universite Bilgileri

Tam Birimler

Talep Takip ve Destek
Sistemi

Online Talep islemleri

Akademik — idari Personel

Akademik — idari Personel

PBS Personel islemleri

Akademik personel
SDU Forms Ogrenci Mezuniyet
KiDES Toplanti Modiilli, Rapor Hazirlama islemleri Akademik — idari Personel

Diploma istek Sistemi

Ogrenci islemleri

idari Personel - Ogrenci

Hizmetigi Egitim moduli

Sertifika islemleri

Akademik — idari personel

Etkinlik Yonetim
Sistemi

Fakilte Etkinliklerinin Duyurulmasi

Akademik — idari personel

Birim Web Sayfalari Yonetim
Paneli

Birim web sayfasinin diizenlenmesi

Akademik — idari personel

Duyuru Sistemi

Fakiltemiz Akademik, idari ve 6grencilere
duyuru yapilmasi

idari personel

Supsis web Canli Destek
Sistemi

Fakiltemiz web sayfasi lizerinden gelen
sorulara verilen canli destek

idari personel
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Envanter Sistemi e ) o . dari

Birimin tiketim, demirbas ve bilisim malzeme talepleri personel

Akademik ve

MYS (Muhasebe idari
Yonetim Sistemi) Harcama ve 6deme islemleri (Mal Alimi ve Yolluk Odemeleri) personel

657 ve 2547 Sayili Personel Maaslari, 2547 Sayili Ek Ders Akademik ve
KBS (Kamu Personel ¢ 4e meleri islemleri idari
Harcamalari

e . personel
Yonetim Sistemi)
_ 657 ve 2547 Sayili Personelin Emekli Sandigi Kesenek islemleri —

Sosyal Giivenlik Idari
Kurumu (Kesenek Personel
Bilgi Sistemi)
GiB (Gelir idaresi  |Ucretli 6gretim elemanlari ile stajyer 6grencilerin muhtasar idari
Baskanligi) beyanname islemleri Personel
HITAP (Hizmet Takip|5510 sayili 4/1-c sigortalilarinin, atanma, nakil, derece, kademe, idari
Programi) terfi, unvan degisikligi, ticretsiz izin, acik siire, ek gosterge gibi Personel

0zIUk bilgilerinin ve toplam hizmet siireleri ile hizmet kayitlarina

gore emeklilikte tabi olunan yas bilgisinin yer aldigi islemler

2-Teknolojik Kaynaklar

Fakiltemiz Tarafindan Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Sayisi(Adet)

Fotograf Makineleri

Masausti Bilgisayarlar 62
( Kasa ve Ekranlar, Timlesik Bilgisayar, Bilgisayar tk.)
Tasinabilir Bilgisayarlar ( Diziisti, Tablet Bilgisayar) 16
Optik Okuyucu 1
Yazicilar ( Lazer Yazicilar, Cok Fonksiyonlu Yazicilar ) 37
Masalsti Tarayicilar 8
Fotokopi Makinesi 1
Projeksiyon Cihazlar 19
Sabit Kameralar 2
2




3.4 insan Kaynaklar
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Akademik Personelin Bolimlere ve Unvana Goére Dagilimi

Bélim Profesor |Docent| Dr. Ogr. Uyesi Gé(j)rggr Ogr. Gor. |Ars. Gor. [Toplam
Ebelik 3 - 9
Hemsirelik 3 14 - 32
. . . 2 3 3 - - 4 12
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
. . 1 2 5 - - _ 8
Beslenme ve Diyetetik
Gerontoloji 1 - - - - - 1
Toplam 8 8 25 - 7 14 62

e Hemsirelik B6liminde 2 adet Ars. G6r.2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesi uyarinca

Bagka Universitelere gérevlendirilmistir.

e Hemsirelik bélimiinde 1 adet Ogr. Gor. 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesi
Uyarinca, S.D.U. Isparta Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna gérevlendirilmistir.

o Hemsirelik Bolim Baskanhginda 1 adet Ars. Gor. ile Ebelik boliminden 1 Ars.Gor. 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin Ek 25 inci maddesi kapsaminda Kurumlar Arasi Gegici Goérevlendirme ile

Bagka Universitelerde gérevlendirilmislerdir.

e Hemsirelik Bolim Baskanliginda 1 adet Dogent 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek
25 inci maddesi kapsaminda Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme ile Fakiltemize gorevlendirilmistir.

idari Personelin Hizmete Goére Dagilim

idari Personel Sayi
Genel idari Hizmetler 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Surekli isci 8
Toplam 18
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o1 Arastirmaci (Ozellestirme) 2547 sayili Yitksekégretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesi uyarinca
Fakiltemizde gorevlendirilmistir.

oSaglk hizmetleri sinifinda bulunan 1 Hemsire, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 13-b/4 maddesi
uyarinca, S.D.U. Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna goérevlendirilmistir.
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3.5 Sunulan Hizmetler

1-idari Hizmetler :

Akademik ve idari personelin personel isleri, 6grenci isleri, yazi isleri, maas-ek ders Ucretlerinin
tahakkuk islemleri, 6grencilerin staj islemleri, ihtiyag halinde sarf malzeme satin alma islemleri, ayniyat
hizmetleri, kalite ve akreditasyon islemlerinin yiritilmesini kapsamaktadir.

2-Egitim Hizmetleri :
A- Ogrenci bilgileri

2025 yili itibariyle Béliimlere gére Ogrenci sayilari

Bolim Ogrenci sayisi
Hemsirelik 773
Ebelik 325
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 473
Beslenme ve Diyetetik 64
Toplam 1.635

Boliimlere Gore Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bo6lUim Kontenjanlar Doluluk Orani
Hemsirelik 140 % 100
Ebelik 60 % 100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 40 % 100
Beslenme ve Diyetetik 27 % 100

Boliimlere Gore yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Boliim Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Hemsirelik 50
Ebelik 49
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 57
Beslenme ve Diyetetik 0
Toplam 156
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Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Bolim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Hemsirelik 8 10
Ebelik 3 4
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 7 7
Beslenme ve Diyetetik 2 1
Toplam 20 22

Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Bolim Gelen 6grenci sayisi
Hemsirelik 7
Ebelik 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 7
Beslenme ve Diyetetik 2
Toplam 16

Bolimlere Gére Mezun Ogrenci Sayilari

Bolim Mezun 6grenci sayisi
Hemsirelik 168
Ebelik 73
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 70
Beslenme ve Diyetetik 0
Toplam 311

3.6 Ydnetim ve i¢ Kontrol Sistemi
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STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER

Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nin tim bolimlerinin
derslik ve laboratuvar alt yapilarinin
tamamlanmasinin saglanmasi

Hedef-1

Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nin tim bolimlerinin
Hedef-2 egitim arag-gerec (bilgisayar, projeksiyon vb.) ve
laboratuvar donanim ihtiyaglarinin

karsilanmasi

Kitiphanedeki ulusalve uluslararasi yayinlanmis

Hedef-3 | o kitaplarinin

sayisi ve elektronik ortamda bilgiye
erisimkaynaklarinin artiriimasi

Amag-1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B&limiiniin

Hedef-4 Akreditasyon almasi ve diger bélimlerin
akreditasyon calismalarinin
yapilandiriimasi

Uluslararasi
diizeyde lisansve

lisansustil egitim-

N N Ders verendgretim elemani basina diisenégrenci
o0gretim kalitesini Hedef-5

sayisinin 20’ye dislrilmesi

elistirmek — - o - -
gells Ogrencilere sunulanegitim ve sosyalhizmetlerin

iyilestirilmesi ve 6grencilerin memnuniyetinin
artirilmasi.

Hedef-6

Hedef-7 Ulusal ve uluslararasi diizeydebilimsel etkinlikler
diizenlenmesi.

Hedef-8 Ulusal diizeydeegitim amagli isbirliklerinin
yapilmasi

Ogrencilerin mesleki basarilarini saglayacak

Hedef-9 e - ]
egitim modellerinin segilerek uygulanmasi

Hedef-10 | Ogrencilerin toplumsal duyarhliklarini gelistirmek
icinher yil buna yonelik en azbir calisma
yapilmasi

Hedef-11 | Fakiltenin 6gretimelemani sayisi en az ikikatina
¢ikarilmasi saglanmasi

Ogretim Uyelerinin  uluslararasi  degisim

Bilime katk .
fime katkd Hedef-1 programlarina katilmasinin saglanmasi
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saglayat?alf kanita Fakiltemiz tarafindan dlzenlenen bilimsel
dayal bilgi ve toplanti sayisinin artirilmasi (Yilda en az iki
Amac-2 | teknoloji tiretmek Hedef-2 .
toplanti/seminer/ kurs/sempozyum vb.
ve uygulamaya diizenlemek)
aktarmak
Universite kapsaminda kurulan istatistik Birimive
Hedef-1 Yabanci Dil Destek BirimiKapsaminda galismalarin
yapilmasi
Her 6gretim elemaninin yildaen az 1 projede;
Hedef-2 proje ylriticusl veya proje yoneticisi olarak yer
almasinin saglanmasi
Ogretim Uyelerinin yapmis oldugu bilimsel
Hedef-3 ara§t|rmalar|r.1 qus!arara5| indeksler
kapsamindaki dergilerde
yayinlamasininsaglanmasi
Amag-3 Her 6gretim Uyesinin ulusal, tercihen uluslararasi
Yapilan bilimsel Hedef-4 diizeyde en az bir bilimsel nitelikli 6dul alabilmesi
arastirmalarin konusunda 6zgiin ve nitelikli arastirmalar
kalitesini gelistirmek yapmalari igcindesteklenmesi
Hedef-5 Fakiltemizde yaratilen arastirma projesi sayisi
heryil %5 olacak sekilde artiriimasi
Fakiltemizdecgalisan 6gretim elemanlarinin en az
% 40’inin heryil ulusal ve uluslararasi {iniversite
Hedef-6 N . .
bitcesinden destek alarak bilimsel
etkinliklere katilmasi
Hedef.7 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisi her yil %10
oraninda artirilmasi
Bilimsel bir dergide hakemlik ya da bilimsel kurul
Hedef-8 Uyeligi yapan 6gretim Uyesisayisi %10 oraninda
artirilmasi
Topluma sunulan saghk, danismanhk ve egitim
Hedef-1 hizmetlerinin sayisinin artirilmasi
K Kimlizi Halka aciksosyal, kiltlir ve sanat etkinliklerin
Amacd kul::lljrmum:m el ve Hedef-2 | sayisinin artirilarak diizenlenmesi
¢ gelistirmek Dis paydaslarla ortak akademik, idari ve
Hedef-3 | teknikcalismalar yapilmasi
Topluma sunulan saghk, danismanlik ve egitim
Hedef-4 | hizmetlerinin sayisinin artiriimasi
ic ve DI Ogrencilerin egitimortaminin ¢agdas
¢ 3 . o Hedef-1 | egitimeuygun olarak gelistirilmesi
paydaslarin (6grencilerin, Ogrencilerin kariyer
- i Hedef-2 .
Amac-5 akadem|II.< dari ede planlamalarinindesteklenmesi
pz:zz:;::\l/ea” ic paydaslarin iletisim ve etkilesimini artiracak
P Hedef-3 | sosyal etkinlikler diizenlenmesi
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toplumun) gelisimini ic paydaslarin plan, program ve prosediirler
tamamlamak Hedef-4 ileilgili bilgilere ulasim olanaklarinin artirilmasi
Topluma sunulan egitim hizmetlerinin
Hedef-5 | gelistirilmesi
Fakultenin ulusal ve . . . L
uluslararas Saglik Bilimleri Fakultesi’'nin ulusal ve uluslararasi
AMac-6 | tanimirhgini Hedef-1 | alanda taninmig olmasi igin etkinlikler
gerceklestirilmesi
arttirmak
Hedef-1 0Her yil calisan memnuniyeti bir 6ncekiyila gore
%210artiriimasi
insan Fakiltemizde ihtiyag duyan personelle
kaynaklarinin Hedef-2 !Ig|ll|a.landa ge.reklll egitim |m!<an| (bll%|sayar,
Amag- 7 . L iletisim becerileri, yabanci dil vb.) saglanmasi
gelistirilmesini saglamak. ——
Fakilte calisanlari arasinda sosyal etkilesimin
Hedef-3 arttirilmasi amaciyla etkinlikler dizenlenmesi
Her yil ilk ve ortadgretim kurumlarinda saglik
Hedef-1 | egitimi verilecek ve stirekliligi saglanmasi
Amac-8 | Toplumsal saglik Hedef-2 | Fakultemizde saglhkegitimi merkezleri kurulmasi
hizmetlerini Saglik bakimive yonetim hizmetlerinde
gelistirmek. Hedef-3 danismanlik hizmetinin sunulmasina yonelikalt
yapi gelistirilmesi
Saglik Bilimleri Fakiltesine mustakil fakilte
Fiziki yapinin Hedef-1 | pinasinin tahsis edilmesi.
Amac-9 | jvilestirilmesini saglamak. Mevcut fakiltebinasinin bélimlerin ihtiyaclari
Hedef-2 | gikkatealinarak planlanmasi
Dis paydaslardan finansal kaynaklar saglamaya
Amac-10 | fi |k Kl Hedef-1 | y&nelikgalismalar yapilmasi.
inansal kaynaklari
gelistirmek. Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler
dizenlenmesi.
Fakiiltede orgiitsel Hedef-1 Her yil fakilte ile ilgili 6zelglinler diizenlenmesi.
Amacg-11 | kiltir Hedef-2 Fakilte sembolleri olusturulmasi
olugturulmasi. Hedef-3 Fakilte etikkurallari olusturulmasi
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Politikasi

Kalite Politikasi, mevzuat sartlarini dikkate alan ve degisime ayak uyduran bir anlayisla, Stileyman Demirel
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim birimlerinde kalite giivence sisteminin uygulanmasi ve
surdiridlmesi amaciyla belirlenen ve tim calisanlarca benimsenen temel unsurlari agiklar.

Sileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi;

a) Belirlemis oldugu misyon, vizyon, politika ve stratejik amaclari esas alarak calismalar ydrGtdr.
Faaliyetlerin stratejik amaclarla ve hedeflerle uyumlulugunu glivence altina alir ve sistematik olarak izler.

b) Tiim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al kalite giivencesi yaklasimi ile hareket eder. Siirekli
gelistirme yaklasimini esas alir.

c) i¢ kalite giivence sisteminin yapilanmasini ve siirdiiriilebilirligini kurum i¢i mevzuat ile giivence altina
alr.

d) Basta calisanlar ve 6grenciler olmak Uzere tlim paydaslarinin slireclere katilimini saglar ve geri bildirim
kanallarini acik tutarak memnuniyetlerini artirmaya yénelik faaliyetler gercgeklestirir.

e) Faaliyet gosterdigi tim alanlarda sundugu lrin ve hizmetlerin kalitesi ile ulusal ve uluslararasi alanda
rekabet edebilir bir fakllte olmayi hedefler.

f) Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngisiini giivence altina almak ve siireglerin performansini
degerlendirmek amaciyla izleme mekanizmalari olusturur ve isletir. Sonuglari degerlendirerek iyilestirme
yontemlerinin uygulanmasini saglar.

g) Tum siireclerin uygulanmasinda bilgi yonetim sistemlerini etkin olarak kullanir ve strdurilebilirligini
saglar.

h) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi degisimleri ve egilimleri takip eder ve uyum saglamak amaciyla
¢alismalar yirutir. Yenilikgi ve girisimci bakis agisini 6n planda tutar.

i) Tum faaliyetlerini insana ve cevreye sayglyi ilke edinerek ve surdirilebilirligi esas alarak yerine getirir.

j) Kalite kalttrinin kurum icerisinde benimsenmesini ve yayginlasmasini giivence altina almak amaciyla
faaliyetler yUrutur.

k) Belirledigi Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve diger ydnetim politikalari ile ilgili
alandaki faaliyetlerin birbirleri ile uyumunu glivence altina alir.
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Saglk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Politikasi

Sileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, birey ve toplum saghgina dncelik veren, etik
degerlere bagli, bilimsel temellere dayali, yasam boyu 6grenmeye dnem veren, insan odakli, yenilik¢i ve
arastirmaci bir egitim-6gretim anlayisini benimsemektedir. Fakiiltemizin egitim-6gretim politikasi, ulusal
ve uluslararasi standartlar cergevesinde evrensel bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmayi; nitelikli saghk
profesyonelleri yetistirerek toplumun saglik dizeyini yilkseltmeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda
fakiltemizin egitim-6gretim politikasi:

e Glgli akademik ve uygulamali altyapi ile mesleki yeterliligi ylksek, etik ilkelere bagl, ¢dzim ve
arastirma odakli saglik profesyonelleri yetistirmeyi,

e Toplum saghgina duyarl ve disiplinler arasi is birligini destekleyen bir yaklasimla, saglik hizmetlerinde
liderlik yapabilecek bireyler kazandirmayi,

e Egitimde dijitallesmeyi ve teknoloji destekli 6grenme ortamlarini etkin sekilde kullanarak ¢agdas
egitim yontemlerini uygulamayi,

e Ogrenci merkezli 5grenmeyi esas alarak, bireysel gelisimi ve mesleki donanimi 6n planda tutmays,

e Yasam boyu 6grenme kiltlrin( tesvik eden, mezuniyet sonrasi egitimi destekleyen ve siirekli mesleki
gelisimi 6nemseyen bir sistem kurmayi,

e Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak ve siirdiirmek igin kalite glivencesini teminat altina
almayi,

e Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini gesitli egitim programlari kapsaminda desteklemeyi,

o Toplumsal katki ve saglk hizmetiyle i¢ ice bir 6grenme ortami saglayarak uygulamali egitimi
desteklemeyi, ilke edinmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi

Suleyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi; fakiilte biinyesinde yer
alan tiim bolimlerde toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeyi ve strdirilebilir kilmayi hedef almistir.

Fakiltemiz Toplumsal Katki Politikasi;

e Fakiltemizin tim bélimlerinde Sivil Toplum Kuruluslari (STK)/sektor ve diger tizel/sahis
kuruluglari is birligi ile toplumun her kesimine yonelik toplumsal duyarhhg ve toplumsal
farkindaligi artiracak projeler tretilmesini tesvik etmek,

e Toplumun dezavantajli bireyleri icin sosyal sorumluluk projeleri Ureterek uygulanmasini
desteklemek,

e Saglik alaninda topluma yonelik Ar-Ge faaliyetleri gelistirilmesini ve desteklenmesini saglamak,
Toplumun her kesimine yonelik saghk alaninda toplumsal farkindahg artiracak egitim,
konferans/seminer vb. faaliyetler ve etkinlikler diizenlenmesini saglamak,

e Fakilte i¢ ve dis paydaslari ile saglik alanina yoénelik toplumsal ihtiyaclar ve onceliklerin
belirlenerek bilim 1siginda toplum yararina ¢ok boyutlu proje ve etkinlikler diizenlenmesini tesvik
etmek,

e Fakilte i¢c ve dis paydaslarin destekleri ile toplumun ihtiya¢ ve onceliklerini gézeten nitelik ve
nicelikte arastirmalarin ylratilmesini tesvik etmek,
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e Fakdltenin tim bolimlerinde yapilan egitim ve arastirma etkinliklerinin olasi toplumsal katkisinin
gdz Online alinarak tasarlanmasini saglamak, @ Fakilte 6gretim elemanlari danismanhginda
ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri gelistirebilecekleri 6grenci topluluklarina katilimlarini
tesvik etmek ve sosyal sorumluluk bilincinin yayginlagsmasini saglamak B Arastirma ve gelistirme
¢ahismalarinin sonuglarinin toplumsal katkiya dénlismesini tesvik etmektir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasilasma Politikasi

-Stileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Uluslararasi Politikasi; fakiilte biinyesinde yer
alan tiim bolimlerde uluslararasi taninirligini arttirmayi hedef almistir.

Uluslararasi bakis agisi ile egitim 6gretim sunarak evresel diizeyde saglik profesyonelleri yetistirmeyi,
Uluslararasi seviyede saglik alaninda arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmayi, B Fakiltemizin ve
boélimlerimizin uluslararasi taninirligini artirmak amaciyla saglik bilimleri alaninda uluslararasi is birligi
yaparak interdisipliner etkinlik organizasyon sayisini ve katilimi arttirmayi,

Faklltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin saglik ile ilgili uluslararasilasmaya yonelik katihmlarini
tesvik etmeyi,

Faklltemizi uluslararasi saglik bilimleri alaninda dncelikli tercih edilen fakdilteler arasina yiikseltmeyi,
Faklltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin dil 6grenimine yonelik bilgi, beceri ve tutumlarini
artirmak icin mifredat programlarini iyilestirmeyi ve degisim programlarina daha etkin katilimi
saglamayi,

Yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim elemanlari ile daha fazla etkilesim iginde olmayi benimsemistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Universitemizin arastirma politikasi ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak;

e Arastirma kiiltirlinG gelistiren,

e Bilgi ve deger lreten nitelikli arastirmacilar yetistiren,

e Bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, toplumsal faydaya donistiren arastirma ve
gelistirme faaliyetleri kurgulayan ve yiriten

e Universite-kamu is birligini gelistiren bir sistem olusturan,

e Saglik alaninda yeni arastirmalara yon veren fakiilte olmayi destekleyen bir arastirma yapisi
olusturarak surekli gelistirilmesini saglamaktir.
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6 FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

6.1 Mali Bilgiler

6.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari

Toplam Biitge Giderleri

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Personel Giderleri (4/C Maas)

70.790.046,69 TL

Personel Giderleri (Ek Ders)

2.230.686,57 TL

SGK Prim Giderleri

59.561,29 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

700.455,90 TL

Bakim Onarim Giderleri

Yolluk Giderleri

Jiiri Odemeleri

89.111,49TL

6.1.2 Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

6.1.3 Diger Hususlar

6.1.4 Mali Denetim Sonuglari
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6.2 Performans Bilgileri

DUZENLENEN BILIMSEL TOPLANTILAR VE ETKINLIKLER

Boliim Egitim | Teknik Genel
Sempozyum | Kongre | Konferans | Panel | Seminer | Soylesi Diger
Ad1 Semineri Gezi Toplam
A B Al B | A B A|/B|A B |A|B
Ebelik 1 1
Hemsirelik

Fizyoterapi Ve

Rehabilitasyon 2 2 4
Beslenme Ve 4 4
Diyetetik

Gerontoloji

Toplam 2 2 5 9

A Ulusal, B: Uluslararasi

DUZENLENEN BIiLIMSEL TOPLANTILARA VE ETKINLIKLERE
KATILAN PERSONEL SAYISI

Boliim . Egitim | Teknik Genel
Sempozyum | Kongre | Konferans | Panel | Seminer | Soylesi o . Diger
Ad1 Semineri Gezi Toplam

Al B |A|B|]A| B |AIB|/A|B|A|B

Ebelik 2 2
Hemsirelik 5 5
Fizyoterapi Ve

-~ 1 3 10 1 2 2 3 1 23
Rehabilitasyon
Beslenme Ve
Diyetetik 2 319 3 17
Gerontoloji
TOPLAM 3 3 13114 1 2 2 5 3 1 47

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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INDEKSLERE GiREN HAKEMLIi DERGILERDE YAPILAN
YAYIN VE KIiTAP/KIiTAP BOLUMU

Boliim Adi Makale Bildiri Kitap Kitap Boliimii Genel Toplam
A B|A|B

Ebelik 3 5 9 5 22
Hemsirelik 4 11 7 22
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon 17 | 48 | 5 | 5 18 93
Beslenme Ve Diyetetik 16 | 1 7 7 31
Gerontoloji

Toplam 24 1 80 | 6 | 21 7 30 168

A Ulusal, B: Uluslararasi

BOLUMLERE GORE BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI
(TAMAMLANAN VE DEVAM EDEN)

Béliim Adi Uluslar_ara5| Tiibitak Blllms_el A.rastlrma Ab | Diger Genel
Proje Projeleri (Bap) Toplam
. 1 (devam
Ebelik eden) 1
Hemsirelik 1 1
Fizyoterapi Ve
- 7 7
Rehabilitasyon
Beslenme Ve
Diyetetik
Gerontoloji
Toplam 1 8 9

ODULLER iLE iLGIiLi BILGILER
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Boliim Adi

UIusJararasi
Odiil

Ulusal Odiil

Ebelik

Hemsirelik

Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon

1

Beslenme Ve
Diyetetik

1 (SDU 35 Yas alt1 saglik bilimleri en yiiksek atif

odiilii)

Gerontoloji

Toplam

2

BOLUMLERE GORE BiTiRiLEN TEZLER

Boliim Adi

Yiiksek Lisans

Doktora

Genel Toplam

Ebelik

Hemsirelik

Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon

Beslenme Ve Diyetetik

Gerontoloji

Toplam
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6.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

6.2.2 Performans Sonuglarin Degerlendirilmesi

6.2.2.1 Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglar ve
degerlendirmeler

6.2.2.2 Performans denetim sonuglari

6.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

6.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

6.2.5 Diger Hususlar

7 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Faklltemizin alaninda basarili, geng, dinamik, deneyimli ve yeniliklere acik 6gretim elemanlarina sahip
olmasi, akademik calismalara yeterli destegin saglanmasi, demokratik, seffaf ve iletisime acik bir yonetim
anlayisinin olmasi ustinliklerdir. Birimimizin sosyal sorumluluk ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri
nitelik ve nicelik agisindan basarili bir sekilde strdirilmektedir.

-Fakiiltemizde &grencilerimizin TUBITAK 2209-A kodlu Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda arastirma yapmalari ve 6grenci kongrelerine bildiri ile katilimlari
konusunda 6gretim elemanlari tarafindan akademik danismanlik yapilarak 6grenciler tesvik edilmektedir.

-Ogretim elemanlari tarafindan gerekli staj/saha/klinik uygulamalar icin deneyim edinecekleri alanlar
belirlenip gerekli goérismeler yapilmakta ve klinik egitmenler esliginde 6grencilere staj/saha/klinik
uygulamalar yaptiriimaktadir.

-Fakiltemizin bolimlerinde 6grencilerle iliskileri gliclendirmek igin 6gretim elemanlari tarafindan sosyal,
kiltdrel etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica Gniversitemiz blinyesinde gerceklesen sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetlere 6grencilerimizin katihmlari desteklenmektedir.

-Fakiltemizde engelli 6grenci bulunmamakla birlikte uluslararasi 6grenciler icin 6gretim elemanlari
tarafindan yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari saglanmaktadir.

-Egitim amaclarinin belirlenmesinde ve mifredatin tasariminda hem i¢c hem de dis paydaslarla belirli
periyotlarda toplantilar yapilarak gorislerinden yararlanilr.

-Gozden gecirme faaliyetleri, gliz ve bahar doneminde bir defa yapilmakta olup i¢ paydaslar olarak
bolumler kendi iginde, dis paydaslar olarak kurum yoéneticileri (hastaneler, il milli egitim madarlGga, halk
saghgr midarlGgl) ile goriusilmektedir.

-Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve sirekli iyilestirilmesi ilgili bolimlerin 6gretim
elemanlar tarafindan yapilmaktadir Programlarin egitim amacglarina iliskin hedeflerine ulastigini,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini, sinav sonuglarina ve 6grenci memnuniyet
anketlerine gore yorumlanmaktadir.

-Fakiltemizin 6gretim elemanlari Ar-Ge kapsaminda diizenli olarak ¢alismalar yapmaktadir.

-Fakiiltemiz bolim oOgretim elemanlari alanlarina 6zgli bireysel ve ortak calismalar yiritmektedir.
Kurumumuz da 6gretim elemanlarimizin temel arastirma ve uygulamali arastirmalarina gerekli destegi
vermektedir.

-Kurumumuz mevcut UYGAR merkezleri (Bilimsel Arastirma Proje Birimi - BAP, Deneysel Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi ) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile isbirligi
icerisinde arastirma faaliyetleri ylrattilmektedir.
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-Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlari yurtigi ve yurt disi kongrelere Universitemizin Bilimsel Amach
Gorevlendirme Esaslarina gore katilabilmekte ve buna gore 6denek alabilmektedirler.

-Kurumumuz kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Faklltemizde arastirma projeleri,
0grenci projelerinin yurutilebilmesi saglanmakta ve 6zellikle 6grenci projelerinin sonuglari bolim 6gretim
elemanlari tarafindan degerlendirilmektedir.

-Birimimizde yapilan aragtirmalar arastirma érneklemini olusturan kigik gruplara ve bu konu ile
ilgilenen meslek gruplarina bilimsel agidan katki saglamaktadir.
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7.2 Zayifliklar

Derslik ve laboratuvarlarin sayi ve kapasite olarak yetersiz olmasi, 6gretim elemanlarinin calisma
alanlarinin nitelik ve nicelik yoniinden yetersiz olmasi zayif yonlerimiz arasindadir.

-Fakiiltemizde egitim-6gretimin etkinligini arttiracak derslik, bilgisayar laboratuvari, amfi, uygulama
siniflari yeterli degildir. Bu nedenle farkli fakilte derslikleri kullanilmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi
icin gerekli goriismeler yapilmaktadir.

-Saglik Bilimleri Fakiltesi siniflarinda barkovizyon sistemi disinda yeni teknoloji kullanimini tesvik edici
uygulama bulunmamaktadir.

-Fakdltemizin, dncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
surdirdlebilirligini givence altina almak icin her hangi bir uygulamasi bulunmamaktadir.

-Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari arastirma éncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin
yeterli olmayip, bu faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin eldeki var olan fiziki ve teknik alt yapi
kullanilmaktadir.

Kurumumuzda, arastirma faaliyetlerine yonelik kaynaklar ve bununla ilgili acik kriterler mevcut degildir.
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Egitim-68retim ve arastirmaya yonelik birikim ve deneyimlerimizi kullanarak topluma fayda
saglayabilmek icin kendimizi stirekli gelistirme ve iyilestirme cabasi icerisinde, tiim kademedeki akademik
ve idari personelimiz ile birlikte egitim programlarinin ve diger faaliyetlerin etkin yonetimi igin gerekli
bilgiler toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Fakiltemiz misyon ve hedeflerine, ders bilgi paketlerinde yer alan dersin 6grenim ciktilari ve dersin
program yeterliliklerine katki seviyesi ile ulasmayi hedeflemektedir. Her ders icin ders bilgi paketinde bu
ciktilar mevcuttur. Programlarin hedefleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cercevesi goz
onlne alinarak olusturulmustur. Kurumun kurumsal performansinin olcilmesi, degerlendirilmesi ve
surekli iyilestirilmesi icin strateji izlemek gereklidir ve bu da iyilestirilmesi gereken yonudur.

Egitim-Ogretim kapsaminda, Fakiltemiz Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) yayinladig Tirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumludur. SDU Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi TYYC
ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Saghk Bilimleri Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde
dizenlemeler yapilarak 6grencilerin ders ge¢cme esaslari, basvuru sartlari vb. dnceden belirlenmis ve
duyurulmustur.

Fakiiltemiz mezun olan 6grenciler icin bir baglanti agi mevcuttur. Fakiltemizde egitim-6gretim kalitesini
etkileyen fiziki ve teknolojik eksiklikler bulunmakta olup, bu eksiklikleri gidermek amaciyla Tip
Fakiltesinden yeni derslik temini gerceklestirilmistir. Ayrica Fakiltemizde 6grenci sayimizin ¢ok
olmasindan dolayl akademik ve idari personel sayimizin artirilmasina yonelik stratejik planlamalarin
yapilabilecegi duslnilmektedir.

Arastirma Gelistirme Kapsaminda, Birimin hedefleri dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiltesi tarafindan
Universitemizin ABS sistemi (izerinden takip edilmektedir. Kurumumuzun 6grencileri ve 6gretim
elemanlari (Bilimsel Arastirma Proje Birimi - BAP, Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile isbirligi icerisinde arastirma faaliyetleri
ylriatmektedir. Yonetim Sistemi kapsaminda, Saghk Bilimleri Fakiltesinin yonetimi, 2547 sayili Kanunun
ilgili maddelerinde belirtildigi sekilde olusturulmus olup, yonetim gorevi, ilgili yasalarin hiikimlerine gore
gerceklestirilmektedir. Web ortaminda hem (iniversite personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine
yonelik butin bilgiler yer almaktadir.
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8 ONERI VE TEDBIRLER

Fakiltemiz kaliteli bir egitim vererek, mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektérde tercih edilmektedir.
Akademik personelimizin daha ¢ok bilimsel ¢alismalar yapabilmesi icin mevcut laboratuvarlarin nitelik ve
nicelik ydnlnden iyilestirilmesi, ihtiya¢ duyulan yeni laboratuvar ve klinik uygulama Gnitelerinin kurulmasi,
cihaz ve gereclerin alinmasi gerekmektedir. Ayrica, cihazlarin bakim onarim ve kalibrasyonlarinin
yapilabilmesi icin izlem ve takip saglanmalidir. Bu nedenle fakiltemizin fiziksel alt yapi ihtiyaglari
bulunmaktadir. Egitim-6gretim ihtiyacini karsilayacak uygun yeterliliklere sahip binanin olmasi 6nem arz
etmektedir. Ogretim elemani sayilarinin artirilmasi, 6grenci kontenjanlarinin 6gretim elemani sayisi ve
fiziki kosullara uygun olarak belirlenmesi gerekmektedir.
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9 EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢c kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (31.01.2026)

Prof.Dr. Ferdi BASKURT
Saglik Bilimleri Fak. Dekani



