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1 BIRIM YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2009 yilinda Isparta Saglik Yiiksekokulunun
kapatilmasinin ardindan kurulmustur. Fakiilte; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik,
Hemsirelik ve Gerontoloji Bdliimleri olmak iizere bes farkli disiplin altinda egitim-0gretim faaliyetlerini
stirdirmektedir. Saglik bilimleri alaninda 6rnek teskil eden egitim programlan ile fakiiltemiz, gliglii akademik
yapisi ve ¢agdas egitim anlayisiyla nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmeyi amacglamaktadir.

Klinik bilimler kapsaminda yiiriitiilen teorik ve uygulamali dersler ile staj egitimleri; alaninda yetkin, giincel bilgi
ve becerilere sahip, arastirmaci ve ulusal ile uluslararasi diizeyde vizyon sahibi akademik kadro tarafindan
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz, bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, mesleki yeterlilikleri yiiksek
mezunlar yetistirmeyi temel ilke edinmistir.

Fakiiltemizin temel amaci; ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, ileri teknolojilerle desteklenen
uygulama alanlarinda is yeri egitimi almis, insan saghigina ve g¢evreye duyarli, etik degerlere bagli bireyler
yetistirerek mezunlarini is yagsamina hazirlamaktir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini
destekleyecek bilimsel ve mesleki ortamlar olusturulmakta; idari personelin bilgi, beceri ve tutumlarin
gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde yiritiilen egitim programlari, kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda her yil diizenli
olarak gdzden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Ogrencilerimizin akademik ve mesleki yeterliliklerini artirmak
amactyla, kayith olduklari programlarin yanm sira {iniversitenin farkli birimlerinde sunulan se¢meli derslerden
yararlanma imkani saglanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi is birligi ¢alismalar1 kapsaminda fakiiltemiz; Erasmus+, Farabi, Mevlana ve ¢esitli ikili
anlagmalar araciligryla 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligini desteklemektedir. Bu kapsamda c¢ok sayida
Ogrencimiz egitimlerinin bir bolimiini yurt igi ve yurt disindaki segkin yiiksekdgretim kurumlarinda siirdiirme
firsatt bulurken, ayni is birligi programlarn c¢ercevesinde fakiiltemiz de ulusal ve uluslararasi 6grencileri
agirlamaktadir.
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2 GENEL BIiLGILER

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 02.02.2009 tarihli ve 3024 say1l1 yazisi iizerine,
28.03.1983 tarihli ve 3809 sayili kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16.02.2009 tarihinde
kararlastirilmstir. Yiiksek Ogretim Kurulu Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca Fakiilte
organlarindan Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y 6netim Kurulu ve Akademik Boliim Kurullari olusturulmustur. Siilleyman
Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, deneyimli gretim elemanlari, gagdas lisans egitim programlar,
giincel teknolojik donanimi, bilimsel aragtirmalari, uluslararasi diizeydeki igbirlikleri ve itibar1 ile saglik bilimleri
alaninda egitim, aragtirma ve hizmetlerine yon vermektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin amaci bilim ve
teknolojiye dayali ¢cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, meslek alaninda yetkin, yaratici, girisimci, bilgi
okuryazar1 ve evrensel degerlere saygili saglik profesyonelleri ve egiticileri yetistirmek ve iiretilen hizmetleri ve
teknolojiyi toplum yararina sunmaktir,

Fakiiltemiz biinyesinde Ebelik, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Gerontoloji
boliimleri bulunmaktadir.

Ebelik boliimiinden mezun 6grenciler “Ebe”; Hemsirelik boliimiinden mezun 6grenciler “Hemsire” ve Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon boliimiinden mezun 6grenciler “Fizyoterapist”, Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden mezun olan
ogrencilerimiz “Diyetisyen” iinvani alirlar.

Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim programlar1 her yil gézden gecirilerek giincellenmekte, genel yeterliliklerinin
artirlmas1 amaciyla, Ogrencilerimiz kayitli olduklar1 ders programlarimin disinda; iiniversitenin farkl
programlarindaki se¢gmeli derslerden de faydalanabilmektedirler. Ulusal ve Uluslararasi egitim isbirligi caligmalar
kapsaminda ¢ok sayidaki 6grencimiz Erasmus, Farabi, Mevlana ve diger ikili protokoller araciligiyla egitimlerinin
bir boliimiinii farkli ve seckin yliksekogretim kurumlarinda siirdiirme olanagi bulmaktadirlar. Ayni igbirligi
kanallari ile ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi 6grenci de fakiiltemizde egitim almaktadir.

Fakiiltemizde lisans derecesi almak icin 240 AKTS'yi(donemlik 30 AKTS ve 8 yariyilda toplam 240
AKTS)basarili ile tamamlamis olmak gerekir. Mezunlarimizin diplomalar1 Saglik Bakanlig: tarafindan da tescil
edilmektedir. Saglik profesyonelleri olarak kariyerlerini siirdiirebilmelerinin yani sira, isterlerse daha iist diizeyde
akademik ¢alisma da yapabilmektedirler.
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2.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerini yanit verebilecek; etik degerlere bagli, elestirel diistinebilen, etkili
iletisim ve igbirligi becerilerine sahip, dijital saglik ve yenilik¢i yaklasimlarla donatilmis, liderlik ve arastirma
yetkinlikleri gelismis saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Saglik bilimleri alaninda bilgi tireten, bu bilgiyi yayginlastirarak uygulamaya doniistiiren, ¢cagin gerekliliklerine
uygun teknolojik ve dijital becerilere sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, toplum
sagligina yonelik politika ve projelerde danisilan, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayan oncii bir
egitim kurumu olmaktir.
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2.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16.maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim
organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruludur.

Dekan, ti¢ yil i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar atanabilir. Dekan Fakiiltenin
aylikli 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Yiksekdgretim Kanununun
16. maddesinde de ifade edildigi gibi “Fakiiltenin organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruludur.”

FAKULTE YONETIMI

Dekan: Prof. Dr. Ferdi BASKURT

Dekan Yardimaisi: Dog. Dr. Tuba INCE PARPUCU
Dekan Yardimasi: Dr.Ogr.Uyesi Serife TUTAR

Fakiilte Sekreteri: Zeynep CUHADAR

DEKAN

a)Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde yardimecilarin
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimeilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse,
yeni bir dekan atanir.
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b)Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1.Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek,
5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU

a)Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
bir dgretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

b)Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1.Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimini kararlasgtirmak,

2.Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

3.Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI
2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

FAKULTE YONETIM KURULU

a)Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi {izerine toplanir. Y6netim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici caligma
gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b)Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1.Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2.Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3.Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

6.Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3 Diger Hususlar

4 AMAC ve HEDEFLER
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4.1 Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim boliimlerinin
derslik ve laboratuvar alt yapilarinin
tamamlanmasinin saglanmasi

Hedef-1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim boliimlerinin
Hedef-2 egitim arag-gereg (bilgisayar, projeksiyon vb.) ve
laboratuvar donanim ihtiyaglarinin

kargilanmasi

Kiitiiphanedeki ulusalve uluslararasi yaymlanmis
ders kitaplarinin

sayis1 ve elektronik ortamda bilgiye
erisimkaynaklarinin artirilmasi

Hedef-3

Amac-1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin
Uluslararasi Hedef-4 Akreditasyon almasi ve diger boliimlerin
diizeyde lisansve akreditasyon ¢aligsmalarinin

lisansiistii egitim- yapilandirilmast

ogretim kalitesini Ders verendgretim eleman1 basina diisendgrenci
gelistirmek Hedef-5 sayisinin 20’ye diisiiriilmesi

Ogrencilere sunulanegitim ve sosyalhizmetlerin
iyilestirilmesi ve 6grencilerin memnuniyetinin
artirilmasi.

Hedef-6

Hedef-7 Ulusal ve uluslararas1 diizeydebilimsel etkinlikler
diizenlenmesi.

Hedef-8 Ulusal diizeydeegitim amagli igbirliklerinin
yapilmast

Ogrencilerin mesleki basarilarim saglayacak egitim
Hedef-9 modellerinin secilerek uygulanmasi

Hedef-10 Ogrencilerin toplumsal duyarliliklarini gelistirmek
icinher y1l buna yonelik en azbir ¢alisma yapilmasi

Hedef-11 Fakiiltenin 6gretimeleman1 sayis1 en az ikikatina
¢ikarilmasi saglanmasi
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Bilime katk1 Ogretim iiyelerinin uluslararasi degisim
saglayacak kanita dayali Hedef-1 programlarina katilmasinin saglanmasi
bilgi ve

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen bilimsel toplanti
Hedef-2 | sayisinin artirilmasi (Yilda en az iki toplanti/seminer/
kurs/sempozyum vb. diizenlemek)

Amag-2 teknoloji tiretmek
ve uygulamaya
aktarmak

Universite kapsaminda kurulan Istatistik Birimive
Hedef-1 | Yabanct Dil Destek BirimiKapsaminda ¢aligmalarin
yapilmasi

Her 6gretim elemaninin yildaen az 1 projede; proje
Hedef-2 | ylriitiicisii veya proje ydneticisi olarak yer almasinin
saglanmasi

Ogretim iiyelerinin yapmus oldugu bilimsel
Hedef-3 | arastirmalarin uluslararasi indeksler kapsamindaki
dergilerde yayimlamasininsaglanmasi

Her 6gretim iiyesinin ulusal, tercihen uluslararasi
diizeyde en az bir bilimsel nitelikli 6diil alabilmesi
konusunda 6zgiin ve nitelikli arastirmalar yapmalar1
i¢indesteklenmesi

Amac-3 Yapilan bilimsel Hedef-4
arastirmalarin

Kalitesini gelistirmek Fakiiltemizde yiiriitiilen aragtirma projesi sayist

Hedef-5 heryil %5 olacak sekilde artiriimasi
Fakiiltemizdegalisan 6gretim elemanlarinin en az %

Hedef-6 40’mimn  heryill ulusal ve uluslararas1 iniversite
biit¢esinden destek alarak bilimsel
etkinliklere katilmasi

Hedef-7 Ulusal ve uluslararast yayin sayist her yil %10

oraninda artirilmasi

Bilimsel bir dergide hakemlik ya da bilimsel kurul
Hedef-g | Uyeligi yapan ogretim lyesisayist %10 oraninda
artirilmasi

Topluma sunulan saglik, danigsmanlik ve egitim
Hedef-1 | hizmetlerinin sayisinimn artirilmasi

Halka agiksosyal, kiltiir ve sanat etkinliklerin

Amac-d k%ﬁ?r?nﬁlmhgl ve Hedef-2 | sayisinin artirilarak diizenlenmesi
as S Dis paydaglarla ortak akademik, idari ve
gelistirmek Hedef-3

teknikcaligmalar yapilmasi

Topluma sunulan saglik, damismanlik ve egitim
Hedef-4 | hizmetlerinin sayisinin artirilmasi

Ogrencilerin egitimortammin ¢agdas egitimeuygun

I¢ ve Dis Hedef-1 | olarak gelistirilmesi

paydaslarm (6grencilerin, | Hedef-2 | Ogrencilerin kariyer planlamalarinindesteklenmesi
Amag-5 akademik I¢ paydaslarin iletisim ve etkilesimini artiracak sosyal

personelin,idari Hedef-3 | etkinlikler diizenlenmesi

personelin ve I¢ paydaslarin plan, program ve prosediirler ileilgili

toplumun) geligimini Hedef-4 | pilgilere ulasim olanaklarimin artiriimasi

tamamlamak

Hedef-5 | Topluma sunulan egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
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Fakiiltenin ulusal ve

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararasi

lusl . L
Amag-6 }[la;lllsn?rrﬁrg?flll Hedef-1 | alanda taninmis olmasi i¢in etkinlikler
gerceklestirilmesi
arttirmak
Hedef-1 OHer yil ¢aligan memnuniyeti bir Oncekiyila gore
%]10artir1lmasi
nsan Fakiiltemizde ihtiya¢ duyan personelle ilgilialanda
kaynaklarinin Hedef-2 | gerekli eg}tlm 1mk€1n1 (bilgisayar, iletisim becerileri,
Amag- 7 elistirilmesini saglamak yabanci dil vb.) saglanmasi
£ £ ' Fakiilte caligsanlar1 arasinda sosyal etkilesimin
Hedef-3 | arttiriimasi amaciyla etkinlikler diizenlenmesi
Her yil ilk ve ortadgretim kurumlarinda saglik
5 Hedef-1 | egitimi verilecek ve siirekliligi saglanmasi
Amag-8 E&ﬂgﬁ:ﬁ;?aghk Hedef-2 | Fakiiltemizde saglikegitimi merkezleri kurulmasi
elistirmek Saglik bakimive yonetim hizmetlerinde danigmanlik
geis ] Hedef-3 | hizmetinin sunulmasina yonelikalt yap: gelistirilmesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesine miistakil fakiilte
Fiziki yapinin Hedef-1 | binasinin tahsis edilmesi.
Amag-9 tyilestirilmesini saglamak. Mevcut fakiiltebinasinin boliimlerin ihtiyaglari
Hedef-2 | dikkatealinarak planlanmasi
D1s paydaslardan finansal kaynaklar saglamaya
- . Hedef-1 onelik¢alismalar yapilmasi.
Amac-10 | Finansal kaynaklari Y calig yapum: _
gelistirmek. Hedef-2 Ulusal ve ulu-slararam bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi.
Fakiiltede dreiitsel kiilti Hedef-1 | Her yil fakiilte ile ilgili 6zelgiinler diizenlenmesi.
Amac-11 akultede orgutsel kultur Hedef-2 | Fakiilte sembolleri olusturulmasi
olusturulmasi. - -
Hedef-3 | Fakiilte etikkurallari olusturulmasi
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4.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

4.1 Temel Politikalar ve Oncelikler

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Politikasi

Kalite Politikasi, mevzuat sartlarimi1 dikkate alan ve degisime ayak uyduran bir anlayigla, Siileyman Demirel
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim birimlerinde kalite giivence sisteminin uygulanmasi ve
stirdiiriilmesi amaciyla belirlenen ve tiim calisanlarca benimsenen temel unsurlari agiklar.

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi;

a)
b)

c)
d)

i)
),

k)

Belirlemis oldugu misyon, vizyon, politika ve stratejik amaglar1 esas alarak caligsmalar yiiriitiir. Faaliyetlerin
stratejik amaglarla ve hedeflerle uyumlulugunu giivence altina alir ve sistematik olarak izler.

Tiim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al kalite giivencesi yaklasimi ile hareket eder. Siirekli
gelistirme yaklagimini esas alir.

I¢ kalite giivence sisteminin yapilanmasim ve siirdiiriilebilirligini kurum i¢i mevzuat ile giivence altina alir.
Basta calisanlar ve 6grenciler olmak iizere tiim paydaslarinin siireglere katilimini saglar ve geri bildirim
kanallarini acik tutarak memnuniyetlerini artirmaya yonelik faaliyetler gergeklestirir.

Faaliyet gosterdigi tiim alanlarda sundugu tiriin ve hizmetlerin kalitesi ile ulusal ve uluslararas: alanda rekabet
edebilir bir fakiilte olmay1 hedefler.

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisiinii giivence altina almak ve siireclerin performansini
degerlendirmek amaciyla izleme mekanizmalar1 olusturur ve isletir. Sonucglart degerlendirerek iyilestirme
yontemlerinin uygulanmasini saglar.

Tiim siireclerin uygulanmasinda bilgi yonetim sistemlerini etkin olarak kullanir ve siirdiiriilebilirligini saglar.
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi1 degisimleri ve egilimleri takip eder ve uyum saglamak amaciyla galigmalar
yiiriitiir. Yenilik¢i ve girisimci bakis agisini 6n planda tutar.

Tiim faaliyetlerini insana ve ¢evreye saygiyi ilke edinerek ve siirdiiriilebilirligi esas alarak yerine getirir.
Kalite kiiltiiriiniin kurum igerisinde benimsenmesini ve yayginlagmasini giivence altina almak amaciyla
faaliyetler yiiriitiir.

Belirledigi Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve diger ydnetim politikalar ile ilgili
alandaki faaliyetlerin birbirleri ile uyumunu giivence altina alir.
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Saghik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Politikasi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, birey ve toplum sagligma 6ncelik veren, etik degerlere
bagli, bilimsel temellere dayali, yasam boyu 6grenmeye 6nem veren, insan odakli, yenilik¢i ve arastirmaci bir
egitim-6gretim anlayisi1 benimsemektedir. Fakiiltemizin egitim-0gretim politikasi, ulusal ve uluslararasi
standartlar cergevesinde evrensel bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmayi; nitelikli saglik profesyonelleri
yetistirerek toplumun saglik diizeyini yiikseltmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizin egitim-6gretim
politikasi:

Giglii akademik ve uygulamali altyapr ile mesleki yeterliligi yiiksek, etik ilkelere bagli, ¢6ziim ve arastirma
odakl1 saglik profesyonelleri yetistirmeyi,

Toplum sagligina duyarh ve disiplinler arasi i birligini destekleyen bir yaklasimla, saglik hizmetlerinde
liderlik yapabilecek bireyler kazandirmayz,

Egitimde dijitallesmeyi ve teknoloji destekli 6grenme ortamlarimi etkin sekilde kullanarak cagdas egitim
yontemlerini uygulamayi,

Ogrenci merkezli 6grenmeyi esas alarak, bireysel gelisimi ve mesleki donanin én planda tutmayi,

Yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii tegvik eden, mezuniyet sonrasi egitimi destekleyen ve siirekli mesleki geligimi
Oonemseyen bir sistem kurmay,

Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak ve siirdiirmek i¢in kalite glivencesini teminat altina almayz,
Ulusal ve uluslararasi akademik ig birliklerini ¢esitli egitim programlar1 kapsaminda desteklemeyi,
Toplumsal katki ve saglik hizmetiyle i¢ ice bir 6grenme ortami saglayarak uygulamali egitimi desteklemeyi,
ilke edinmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikas1

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi; fakiilte biinyesinde yer alan
tiim boliimlerde toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeyi ve stirdiiriilebilir kilmay1 hedef almistir.

Fakiiltemiz Toplumsal Katki Politikasi;

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)/sektor ve diger tiizel/sahis kuruluslar is
birligi ile toplumun her kesimine yonelik toplumsal duyarlilig1 ve toplumsal farkindalig1 artiracak projeler
iiretilmesini tesvik etmek,

Toplumun dezavantajli bireyleri i¢in sosyal sorumluluk projeleri lireterek uygulanmasini desteklemek,
Saglik alaninda topluma yonelik Ar-Ge faaliyetleri gelistirilmesini ve desteklenmesini saglamak, [ | Toplumun
her kesimine yonelik saglik alaninda toplumsal farkindalig: artiracak egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler
ve etkinlikler diizenlenmesini saglamak,

Fakiilte i¢ ve dis paydaslari ile saglik alanina yonelik toplumsal ihtiyaglar ve onceliklerin belirlenerek bilim
15181nda toplum yararma ¢ok boyutlu proje ve etkinlikler diizenlenmesini tesvik etmek,

Fakiilte i¢ ve dis paydaslarin destekleri ile toplumun ihtiya¢ ve Onceliklerini gdzeten nitelik ve nicelikte
arastirmalarin yiiriitiilmesini tesvik etmek,

Fakiiltenin tiim boliimlerinde yapilan egitim ve arastirma etkinliklerinin olas1 toplumsal katkisinin goz oniine
alinarak tasarlanmasimni saglamak, 1 Fakiilte Ogretim elemanlar1 damismanliginda Ogrencilerin sosyal
sorumluluk projeleri gelistirebilecekleri 6grenci topluluklarina katilimlarini tesvik etmek ve sosyal sorumluluk
bilincinin yayginlagsmasini saglamak
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Arastirma ve gelistirme ¢aligmalariin sonuglarinin toplumsal katkiya doniismesini tesvik etmektir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasilasma Politikas1

-Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi Politikasi; fakiilte biinyesinde yer alan
tiim boliimlerde uluslararasi taninirligini arttirmayt hedef almistir.

Uluslararasi bakis agis1 ile egitim dgretim sunarak evresel diizeyde saglik profesyonelleri yetistirmeyi,

Uluslararas1 seviyede saglik alaninda arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmayi, [ Fakiiltemizin ve
boliimlerimizin uluslararasi taninirligini artirmak amaciyla saglik bilimleri alaninda uluslararasi is birligi
yaparak interdisipliner etkinlik organizasyon sayisini ve katilimi arttirmayz,

Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlariin saglik ile ilgili uluslararasilagsmaya yonelik katilimlarini tesvik
etmeyi,

Fakiiltemizi uluslararasi saglik bilimleri alaninda 6ncelikli tercih edilen fakiilteler arasina yiikseltmeyi,

Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlariin dil 6grenimine yonelik bilgi, beceri ve tutumlarini artirmak i¢in
miifredat programlarini iyilestirmeyi ve degisim programlarina daha etkin katilimi saglamayz,

Yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim elemanlari ile daha fazla etkilesim i¢cinde olmay1 benimsemistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Universitemizin arastirma politikas1 ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak;

Arastirma kiiltiirtinii gelistiren,

Bilgi ve deger lireten nitelikli aragtirmacilar yetistiren,

Bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, toplumsal faydaya doniistiiren aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri kurgulayan ve yiiriiten

Universite-kamu is birligini gelistiren bir sistem olusturan,

Saglik alaninda yeni aragtirmalara yon veren fakiilte olmay1 destekleyen bir arastirma yapisi olusturarak
siirekli gelistirilmesini saglamaktir.
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4.3 Diger Hususlar

5 FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

5.1 Mali Bilgiler
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5.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Toplam Biitce Giderleri
Personel Giderleri (4/C Maas) 70.790.046,69 TL
Personel Giderleri (Ek Ders) 2.230.686,57 TL
SGK Prim Giderleri 59.561,29 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.455,90 TL

Bakim Onarim Giderleri -

Yolluk Giderleri -

Jiiri Odemeleri 89.111,49 TL

5.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

5.1.3 Diger Hususlar

5.1.4 Mali Denetim Sonuglari
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5.2 Performans Bilgileri

4.1Performans Bilgileri

DUZENLENEN BiLIMSEL TOPLANTILAR VE ETKINLIiKLER

Boliim Egitim | Teknik Genel
Sempozyum | Kongre | Konferans | Panel | Seminer | Soylesi Diger
Ad1 Semineri Gezi Toplam

A B Al B | A B A|B|A| B |A|B

Ebelik 1 1

Hemsirelik

Fizyoterapi Ve 2 ) 4

Rehabilitasyon

Bgslenme Ve 4 4

Diyetetik

Gerontoloji

Toplam 2 2 5 9

A Ulusal, B: Uluslararasi

DUZENLENEN BiLIMSEL TOPLANTILARA VE ETKiNLIiKLERE
KATILAN PERSONEL SAYISI

Boliim Egitim | Teknik Genel

Sempozyum | Kongre | Konferans | Panel | Seminer | Séylesi o | Diger
Adi Semineri Gezi Toplam

A\, B |A|B|A| B |AB|/A|B|A|B

Ebelik 2 2
Hemsirelik 5 5
Fizyoterapi Ve

1 3 10 1 2 2 3 1 23
Rehabilitasyon
Beslenme Ve
Diyetetik 2 319 3 17
Gerontoloji
TOPLAM 3 3 13114 1 2 2 5 3 1 47

A: Ulusal, B: Uluslararasi

INDEKSLERE GiREN HAKEMLIi DERGILERDE YAPILAN
YAYIN VE KiTAP/KITAP BOLUMU
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Bolim Adi Makale Bildiri Kitap Kitap Boliimii Genel Toplam

A B A B

Ebelik 3 5 9 5 22
Hemsirelik 4 11 7 22
Fizyoterapi Ve

N 17 | 48 | 5 5 18 93
Rehabilitasyon
Beslenme Ve Diyetetik 16 1 7 7 31
Gerontoloji
Toplam 24 1 80 | 6 | 21 7 30 168

A: Ulusal, B: Uluslararasi

BOLUMLERE GORE BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI
(TAMAMLANAN VE DEVAM EDEN)

_— . Uluslararasi - Bilimsel Arastirma . Genel
Boliim Adi Proje Tiibitak Projeleri (Bap) ADb | Diger Toplam
. 1 (devam
Ebelik eden) 1
Hemsirelik 1 1
Fizyoterapi Ve
Y ! p 7 7
Rehabilitasyon
Beslenme Ve
Diyetetik
Gerontoloji

Toplam 1 8 9
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ODULLER iLE iLGIiLi BILGILER

Boliim Adi U'us(..')?irﬁalras' Ulusal Odiil TGOS?::n
Ebelik
Hemsirelik
Fizyote.:r.api Ve 1 1
Rehabilitasyon "
Bgslenme Ve 1 (SDU 35 Yas alt1 saglik bilimleri en yiiksek atif 1
Diyetetik odiiliy)
Gerontoloji -
Toplam 2 2

BOLUMLERE GORE BIiTiRILEN TEZLER

Boliim Adi Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Ebelik
Hemsirelik 1 1

Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon

Beslenme Ve Diyetetik

Gerontoloji

Toplam 5 1 6
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5.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

5.2.2 Performans Sonuc¢larin Degerlendirilmesi

5.2.2.1 Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar: ve degerlendirmeler

5.2.2.2 Performans denetim sonuclari

5.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

5.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5.2.5 Diger Hususlar

6 KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Fakiiltemizin alaninda basarili, geng, dinamik, deneyimli ve yeniliklere agik 6gretim elemanlarina sahip olmasi,
akademik caligmalara yeterli destegin saglanmasi, demokratik, seffaf ve iletisime agik bir yonetim anlayisinin
olmasi iistiinliiklerdir. Birimimizin sosyal sorumluluk ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri nitelik ve nicelik
acisindan basarili bir sekilde siirdiirilmektedir.

-Fakiiltemizde 6grencilerimizin TUBITAK 2209-A kodlu Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda aragtirma yapmalar1 ve 0grenci kongrelerine bildiri ile katilimlari konusunda 6gretim
elemanlari tarafindan akademik danismanlik yapilarak 6grenciler tesvik edilmektedir.

-Ogretim elemanlar: tarafindan gerekli staj/saha/klinik uygulamalar igin deneyim edinecekleri alanlar belirlenip
gerekli goriismeler yapilmakta ve klinik egitmenler esliginde ogrencilere staj/saha/klinik uygulamalar
yaptirilmaktadir.

-Fakiiltemizin boliimlerinde 6grencilerle iliskileri gliglendirmek igin 6gretim elemanlari tarafindan sosyal, kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica liniversitemiz biinyesinde gergeklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
ogrencilerimizin katilimlar1 desteklenmektedir.

-Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamakla birlikte uluslararasi 6grenciler i¢in 6gretim elemanlari tarafindan
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 saglanmaktadir.

-Egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda hem i¢ hem de dis paydaslarla belirli periyotlarda
toplantilar yapilarak goriislerinden yararlanilir.

-Gozden gegirme faaliyetleri, giiz ve bahar doneminde bir defa yapilmakta olup i¢ paydaslar olarak boliimler kendi
icinde, dig paydaslar olarak kurum yoneticileri (hastaneler, il milli egitim miidiirligii, halk sagligi miidiirliigii) ile
gorilistilmektedir.

-Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi ilgili boliimlerin 6gretim elemanlari
tarafindan yapilmaktadir Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini, sinav sonuglarina ve 6grenci memnuniyet anketlerine gére yorumlanmaktadir.

-Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 Ar-Ge kapsaminda diizenli olarak ¢aligmalar yapmaktadir.

-Fakiiltemiz boliim 6gretim elemanlar alanlarina 6zgii bireysel ve ortak ¢aligmalar yiiriitmektedir. Kurumumuz
da dgretim elemanlarimzin temel arastirma ve uygulamali aragtirmalarina gerekli destegi vermektedir.

-Kurumumuz mevcut UYGAR merkezleri (Bilimsel Arastirma Proje Birimi - BAP, Deneysel Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi ) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile isbirligi
igerisinde arastirma faaliyetleri yiritiilmektedir.

-Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgretim elemanlar1 yurtigi ve yurt digt kongrelere Universitemizin Bilimsel Amagh
Gorevlendirme Esaslarina gore katilabilmekte ve buna gore 6denek alabilmektedirler.

-Kurumumuz kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Fakiiltemizde arastirma projeleri, 6grenci
projelerinin yliriitiilebilmesi saglanmakta ve dzellikle dgrenci projelerinin sonuglart boliim 6gretim elemanlart
tarafindan degerlendirilmektedir.

-Birimimizde yapilan arastirmalar arastirma 6rneklemini olusturan kii¢iik gruplara ve bu konu ile ilgilenen meslek
gruplarima bilimsel agidan katki saglamaktadir.
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6.2 Zayifliklar

4.1 Zayifliklar

Derslik ve laboratuvarlarin say1 ve kapasite olarak yetersiz olmasi, 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlarinin
nitelik ve nicelik yoniinden yetersiz olmasi zayif yonlerimiz arasindadir.

-Fakiiltemizde egitim-6gretimin etkinligini arttiracak derslik, bilgisayar laboratuvari, amfi, uygulama smiflar
yeterli degildir. Bu nedenle farkli fakiilte derslikleri kullanilmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli
gorlismeler yapilmaktadir.

-Saglik Bilimleri Fakiiltesi siniflarinda barkovizyon sistemi disinda yeni teknoloji kullanimini tesvik edici
uygulama bulunmamaktadir.

-Fakiiltemizin, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
giivence altina almak i¢in her hangi bir uygulamasi bulunmamaktadir.

-Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklar1 aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler i¢in yeterli
olmayip, bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in eldeki var olan fiziki ve teknik alt yap1 kullanilmaktadir.

Kurumumuzda, arastirma faaliyetlerine yonelik kaynaklar ve bununla ilgili acik kriterler mevcut degildir.
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6.3 Degerlendirme

4.1 Degerlendirme

Egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik birikim ve deneyimlerimizi kullanarak topluma fayda saglayabilmek i¢in
kendimizi siirekli gelistirme ve iyilestirme gabasi icerisinde, tiim kademedeki akademik ve idari personelimiz ile
birlikte egitim programlarinin ve diger faaliyetlerin etkin yoOnetimi i¢in gerekli bilgiler toplanmakta ve
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz misyon ve hedeflerine, ders bilgi paketlerinde yer alan dersin 6grenim ¢iktilar1 ve dersin program
yeterliliklerine katki seviyesi ile ulagsmay1 hedeflemektedir. Her ders i¢in ders bilgi paketinde bu ¢iktilar mevcuttur.
Programlarn hedefleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cercevesi gdz oOniine alinarak
olusturulmustur. Kurumun kurumsal performansinin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
strateji izlemek gereklidir ve bu da iyilestirilmesi gereken yoniidiir.

Egitim-Ogretim kapsaminda, Fakiiltemiz Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) yayinladig: Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumludur. SDU Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi TYYC ile uyumlu
olarak hazirlanmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde diizenlemeler yapilarak
Ogrencilerin ders gegme esaslari, bagvuru sartlar1 vb. 6nceden belirlenmis ve duyurulmustur.

Fakiiltemiz mezun olan 6grenciler i¢in bir baglant1 agi mevcuttur. Fakiiltemizde egitim-6gretim kalitesini etkileyen
fiziki ve teknolojik eksiklikler bulunmakta olup, bu eksiklikleri gidermek amactyla T1p Fakiiltesinden yeni derslik
temini gerceklestirilmistir. Ayrica Fakiiltemizde 6grenci sayimizin ¢ok olmasindan dolay1 akademik ve idari
personel sayimizin artirilmasina yonelik stratejik planlamalarin yapilabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirma Gelistirme Kapsaminda, Birimin hedefleri dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
Universitemizin ABS sistemi iizerinden takip edilmektedir. Kurumumuzun &grencileri ve dgretim elemanlari
(Bilimsel Arastirma Proje Birimi - BAP, Deneysel Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ) ve Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile isbirligi igerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitmektedir.
Yonetim Sistemi kapsaminda, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yonetimi, 2547 sayili Kanunun ilgili maddelerinde
belirtildigi sekilde olusturulmus olup, yonetim gorevi, ilgili yasalarin hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.
Web ortaminda hem iiniversite personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer
almaktadir.
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7 ONERI VE TEDBIRLER

8 ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz kaliteli bir egitim vererek, mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektdrde tercih edilmektedir. Akademik
personelimizin daha ¢ok bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi i¢in mevcut laboratuvarlarin nitelik ve nicelik yoniinden
iyilestirilmesi, ihtiya¢ duyulan yeni laboratuvar ve klinik uygulama iinitelerinin kurulmasi, cihaz ve gereglerin
almmasi gerekmektedir. Ayrica, cihazlarin bakim onarim ve kalibrasyonlarinin yapilabilmesi i¢in izlem ve takip
saglanmalidir. Bu nedenle fakiiltemizin fiziksel alt yapi ihtiyaclar1 bulunmaktadir. Egitim-6gretim ihtiyacim
karsilayacak uygun yeterliliklere sahip binanm olmasi énem arz etmektedir. Ogretim elemam sayilarmin
artirtlmasi, Ogrenci kontenjanlarinin 6gretim elemani sayist ve fiziki kosullara uygun olarak belirlenmesi
gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari
ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. (31.01.2025)

Prof.Dr. Ferdi BASKURT
Saglik Bilimleri Fak. Dekan1



