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1 BIRIM YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2009 yilinda Isparta Saglik
Yiiksekokulunun kapatilmasi ile kurulmustur. Biinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii,
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Ebelik Boliimii, Hemsirelik Boliimii ve Gerontoloji Bolimii
olmak iizere bes farkli disiplini barindiran, 6rnek bir egitim-6gretim programi olan fakiiltedir.
Klinik bilimlere ait dersler ve staj egitimi alanlarinda yetkin, ¢agdas bilgi ve beceri sahibi,
arastirmaci, ulusal ve uluslararasi platformda vizyon sahibi, giiclii bir akademik kadro ile saglik

bilimleri egitimi verilmektedir.

Fakiiltemizin amaci; ¢aginin gerektirdigi bilgi ile donanmis, yiiksek teknoloji ile donatilmig
kurumlarda is yeri egitimi almis, insan sagligi ve ¢evre bilincine sahip, etik kurallarin bilincinde
ogrenci yetistirmek ve is hayatina atilmalarini saglamaktir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin
akademik gelisimlerini saglayabilmek amaciyla ¢esitli ortamlar hazirlamak ve idari personelimizin

bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirecek egitimleri vermektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki ogretim programlari her yil gbzden gegirilerek gilincellenmekte, genel
yeterliliklerinin artirilmas1 amaciyla, 6grencilerimiz kayitl olduklar1 ders programlarinin disinda;
tiniversitenin farkli programlarindaki segmeli derslerden de faydalanabilmektedirler. Ulusal ve
Uluslararas1 egitim igbirligi ¢aligmalar1 kapsaminda ¢ok sayidaki 6grencimiz Erasmus, Farabi,
Mevlana ve diger ikili protokoller araciligiyla egitimlerinin bir boliimiinti farkli ve seckin
yiiksekogretim kurumlarinda siirdiirme olanagi bulmaktadirlar. Aymi igbirligi kanallar1 ile ¢ok

sayida ulusal ve uluslararas1 6grenci de fakiiltemizde egitim almaktadir.



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 02.02.2009 tarihli ve 3024
sayil1 yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 3809 sayili kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 16.02.2009 tarihinde kararlastirilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca Fakiilte organlarindan Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yénetim Kurulu ve Akademik Boliim Kurullar1 olusturulmustur. Siileyman Demirel Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, deneyimli 6gretim elemanlari, cagdas lisans egitim programlari, giincel
teknolojik donanimi, bilimsel arastirmalari, uluslararas1 diizeydeki isbirlikleri ve itibari ile saglik
bilimleri alaninda egitim, aragtirma ve hizmetlerine yon vermektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
amaci bilim ve teknolojiye dayali ¢agdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, meslek alaninda
yetkin, yaratici, girisimei, bilgi okuryazar1 ve evrensel degerlere saygili saglik profesyonelleri ve

egiticileri yetistirmek ve tiretilen hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararma sunmaktir.

Fakiiltemiz biinyesinde Ebelik, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik
ve Gerontoloji boliimleri bulunmaktadir.

Ebelik boliimiinden mezun &grenciler “Ebe”; Hemsirelik boliimiinden mezun 6grenciler
“Hemsire” ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinden mezun ogrenciler “Fizyoterapist”,
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden mezun olan 6grencilerimiz “Diyetisyen” tinvani alirlar.

Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim programlart her yil gozden gecirilerek giincellenmekte, genel
yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla, 6grencilerimiz kayith olduklart ders programlarinin disinda;
tiniversitenin farkli programlarindaki se¢gmeli derslerden de faydalanabilmektedirler. Ulusal ve
Uluslararas1 egitim isbirligi ¢caligmalar1 kapsaminda ¢ok sayidaki 6grencimiz Erasmus, Farabi,
Mevlana ve diger ikili protokoller araciligiyla egitimlerinin bir boliimiinti farkli ve seckin
yiiksekogretim kurumlarinda siirdiirme olanagi bulmaktadirlar. Ayni isbirligi kanallar1 ile ¢ok
saylda ulusal ve uluslararasi1 6grenci de fakiiltemizde egitim almaktadir.

Fakiiltemizde lisans derecesi almak i¢in 240 AKTS'yi(donemlik 30 AKTS ve 8 yariyilda toplam
240 AKTS)basarili ile tamamlamis olmak gerekir. Mezunlarimizin diplomalar1 Saglik Bakanligi
tarafindan da tescil edilmektedir. Saglik profesyonelleri olarak kariyerlerini siirdiirebilmelerinin
yani sira, isterlerse daha iist diizeyde akademik caligma da yapabilmektedirler.
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2.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Cagdas ve bilimsel gelismelere dayali olarak birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerine yanit
verecek, etik degerlere, etkili iletisim, problem ¢6zme ve arastirma becerilerine sahip, insan

haklarina saygili, otonomi sahibi, lider vasiflarina sahip, saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Elinde bulundurdugu kaynaklar1 ve imkanlari en iist diizeyde kullanarak saglik bilimleri alaninda
bilgi lireten, yayan, uygulayan, yetistirdigi iistiin nitelikli bireylerle ve bilime yaptig1 katkilarla
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, toplum sagligi ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda

danisilan 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.
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2.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltenin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16.maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan, ti¢ y1l i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar atanabilir.
Dekan Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimeisi
bulunur. Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesinde de ifade edildigi gibi “Fakiiltenin organlari,

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.”

FAKULTE YONETIMI

Dekan: Prof. Dr. Ferdi BASKURT

Dekan Yardimeist: Prof. Dr. Esin CETINKAYA USLUSOY
Dekan Yardimeist: Dog. Dr. Tuba INCE PARPUCU

Fakiilte Sekreteri: Zeynep CUHADAR

DEKAN

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan

en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde

yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadiglr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1

aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

sirdiirmek,
5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitilin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
FAKULTE KURULU

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,

yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii

hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
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b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
FAKULTE YONETIM KURULU

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {ig yil i¢in

sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini

diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalart ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI

3 Birime iliskin Bilgiler

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 02.02.2009 tarihli ve 3024
sayili yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 3809 sayili kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu'nca 16.02.2009 tarihinde kararlastirilmistir. Yiikksekégretim Kurulu Akademik
Teskilat Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri uyarinca Fakiilte organlarindan Fakiilte Kurulu, Fakiilte

Yonetim Kurulu ve Akademik Boliim Kurullar: olusturulmustur.

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, deneyimli 6gretim elemanlari, gagdas
lisans egitim programlari, giincel teknolojik donanimi, bilimsel arastirmalari, uluslararasi
diizeydeki isbirlikleri ile saglik bilimleri alaninda egitim, arastirma ve hizmetlerine yon
vermektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin amact bilim ve teknolojiye dayali cagdas yaklagim ve
yontemlerle egitilmis, meslek alaninda yetkin, yaratici, girisimci, bilgi okuryazari ve evrensel
degerlere saygili saglik profesyonelleri ve egiticileri yetistirmek ve iiretilen hizmetleri ve

teknolojiye toplum yararina sunmaktir.
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3.1 Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz Tip Fakiiltesi binas1 ( A ve B Blok ) igerisinde yer almaktadir. Fakiiltenin sahip oldugu

kapal1 alanlara iliskin bilgiler asagida tablolarda yer verilmistir.

BiRiM ADI Kapali Alam
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 3.592,44 m?
Egitim Alanlar1 (Derslikler)
Kapasite 0-50 51-75 76-100 101-150 151 -250 Alam
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (m?)
Amfi 3 541,35
Simf 4 337,50
Laboratuvar 6 5 609,86
Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alam (m?)
Okuma Salonu 1 22 27,76
Arsiv/Depo Alanlar:
Alan Adi Sayisi (Adet) Alam (m?)
Arsiv 4 52,15
Depo 1 50,19
Toplant1 Salonu
Kapasite (Kisi) Toplanti salonu Alanm (m?)
0-50 2 103,00
51-75
76-100
101-150
151-250
Hizmet Alanlan
Hizmet Ofisleri Sayis1 (Adet) Kapasite (Kisi) Alani (m?)
Akademik Ofis 31 59 557,69
Idari Ofis/ Fotokopi/ Cay Ocagt 9 15 270,61

11
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Fakiiltemiz Tarafindan Kullanilan Diger Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Kullanici
Kullanim Alanlar: .
Programlari Birimler
Ogrenci Bilgi Ogrenci Isleri idgll’(iadeel’r:(;ﬁ’el
Sistemi £ ? person
ve dgrenci
EBYS (Elektronik .
Belge Yénetim Evrak Kayit, Resmi Yazisma, Toplant1 Karar Akademik —

Tutanaklari, Izin Formlar

Sistemi) Idari Personel
Sdii net (Universite |
Uygulama Universite Bilgileri Tiim Birimler
Platformu)
Talep Takip ve . . . Akademik —
Destek Sistemi Online Talep Islemleri Idari Personel
. Akademik —
PBS Personel Islemleri Idari Personel
) Akademik
SDU Forms Ogrenci Mezuniyet personel
KIDES Toplant: Modiilii, Rapor Hazirlama Islemleri -Akademlk -
Idari Personel
EXAMOD (Ogrenci .
Degerlendirme Fakiilte 6grencilerinin sinav degerlendirmeleri Akademik —

Sistemi Yazilimi)

Idari Personel

Diploma lstek
Sistemi

Ogrenci Islemleri

Idari Personel
- Ogrenci

Hizmeti¢i Egitim
modiilii

Sertifika Islemleri

Akademik —
Idari personel

Ekah!( YOnetim Fakiilte Etkinliklerinin Duyurulmasi _Akgdemlk R
Sistemi Idari personel
Birim Web Sayfalari Akademik —

Yonetim Paneli

Birim web sayfasinin diizenlenmesi

Idari personel

Duyuru Sistemi

Fakiiltemiz Akademik, idari ve 6grencilere duyuru

yapilmasi

Idari personel

Supsis web Canli
Destek Sistemi

Fakiiltemiz web sayfasi lizerinden gelen sorulara

verilen canli destek

Idari personel

13
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Envanter Sistemi Ellrel;rllérrli tilkketim, demirbas ve bilisim malzeme idari personel
MYS (Muhasebe Harcama ve 6deme islemleri Akademik ve
Yonetim Sistemi) (Mal Alimi ve Yolluk Odemeleri) Idari personel
KBS (Kamu 657 ve 2547 Sayili Personel Maaslari, .
Personel = s . Akademik ve
2547 Sayili Ek Ders Odemeleri Islemleri Co
Harcamalar1 Idari personel
Yonetim Sistemi)
Sosyal Giivenlik . . 5
657 ve 2547 Sayil1 Personelin Emekli Sandig1
Kurumu . . o
o Kesenek islemleri Idari Personel
(Kesenek Bilgi
Sistemi)
GIB (Gelir idaresi | Ucretli 6gretim elemanlari ile stajyer dgrencilerin _
5 . . Idari Personel
Bagkanlig1) muhtasar beyanname islemleri
5510 sayil1 4/1-c sigortalilarinin, atanma, nakil,
. derece, kademe, terfi, unvan degisikligi, licretsiz izin,
HITAP (Hizmet acik siire, ek gosterge gibi 6zliik bilgilerinin ve _
Takip Programi) toplam hizmet siireleri ile hizmet kayitlarina Idari Personel
gore emeklilikte tabi olunan yas bilgisinin yer aldig1
islemler

2-Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz Tarafindan Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Sayisi(Adet)

Masaiistii Bilgisayarlar 57
( Kasa ve Ekranlar, Tiimlesik Bilgisayar, Bilgisayar tk.)

Tasmabilir Bilgisayarlar ( Diziistii, Tablet Bilgisayar) 17
Optik Okuyucu 1
Yazicilar ( Lazer Yazicilar, Cok Fonksiyonlu Yazicilar ) 32
Masaiistii Tarayicilar

Fotokopi Makinesi 1
Projeksiyon Cihazlari 18
Sabit Kameralar 2
Fotograf Makineleri 2
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3.4 Insan Kaynaklan

Personel Bilgileri

Akademik Personelin Boliimlere ve Unvana Gore Dagilimi

. Ogr .
Bolim Profesor | Dogent Dr. Ogr. Gor. Ogr. A{s. Toplam
Uyesi Dr Gor. Gor.
Ebelik 1 1 2 1 2 2 9
Hemsirelik 3 1 11 - 4 12 33
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 2 1 4 1 4 12
Beslenme ve
Diyetetik 1 2 1 i i 3 !
Gerontoloji 1 - - - - - 1
Toplam 8 5 18 2 6 21 62
* Hemsirelik Boliimiinde 3 adet Ars. Gor. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesi
uyarinca Baska Universitelere gorevlendirilmistir.
* Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde 1 adet Ogr. Gor. Dr. 2547 sayili Yiiksekdgretim

Kanunu'nun 13-b/4 maddesi  uyarinca  S.D.U.  Isparta  Saghk  Hizmetleri — Meslek
Yiiksekokulundan Fakiiltemize gorevlendirilmistir.

* Hemsirelik boliimiinde 1 adet Ogr. Gor. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesi
uyarinca S.D.U. Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna gérevlendirilmistir.

* Hemgirelik Boliim Bagkanliginda 1 adet Ars. Gor. 375 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin
Ek 25 inci maddesi kapsaminda Kurumlar Arasi1 Gegici Gorevlendirme ile Baska Universitede
gorevlendirilmistir.

* Hemgirelik Boliim Bagkanliginda 1 adet Dogent 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Ek
25 inci maddesi kapsaminda Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme ile Fakiiltemize
gorevlendirilmistir.

Idari Personelin Hizmete Gore Dagihm

Idari Personel Say1
Genel Idari Hizmetler 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
Siirekli Isci 6
Toplam 15
* 1adet Arastirmaci (Ozellestirme) 2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesi

uyarinca Fakiiltemizde gérevlendirilmistir.

15



T.C.

1- idari Hizmetler :

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI

Akademik ve idari personelin personel isleri, 6grenci isleri, yazi igleri, maas-ek ders licretlerinin
tahakkuk islemleri, 6grencilerin staj islemleri, ihtiyag halinde sarf malzeme satin alma islemleri,
ayniyat hizmetleri, kalite ve akreditasyon islemlerinin yiiriitilmesini kapsamaktadir.

2- Egitim Hizmetleri :
A- Ogrenci bilgileri

2024 yil1 itibariyle Boliimlere gore Ogrenci sayilar

Boliim Ogrenci sayisi

Hemsirelik 792

Ebelik 328

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 487

Beslenme ve Diyetetik 32

Toplam 1.639
Boéliimlere Gore Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari

Bolim Kontenjanlar Doluluk Orani

Hemsirelik 160 % 100

Ebelik 65 % 100

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 85 % 100

Beslenme ve Diyetetik 30 % 100
Béliimlere Gore yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Boliim Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Hemsirelik 48

Ebelik 41

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 56

Beslenme ve Diyetetik 0

Toplam 145
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Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilim

Boliim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Hemsirelik 15 6
Ebelik 17 7
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4 4
Beslenme ve Diyetetik 0 0
Toplam 36 17

Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilim

Boliim Gelen 6grenci sayisi
Hemsirelik 7
Ebelik 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 5
Beslenme ve Diyetetik 0
Toplam 12

Boéliimlere Gore Mezun Ogrenci Sayilar

Boliim Mezun ogrenci sayisi
Hemsirelik 199
Ebelik 94
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 88
Beslenme ve Diyetetik 0
Toplam 381
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3.6 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

4 Diger Hususlar

5 AMAC ve HEDEFLER

5.1 Birimin Amag¢ ve Hedefleri
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5.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katk1 Politikasi; fakiilte
bilinyesinde yer alan tiim boliimlerde toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeyi ve siirdiiriilebilir

kilmay1 hedef almstir.
Fakiiltemiz Toplumsal Katk1 Politikasi;

- Fakiiltemizin tiim boliimlerinde Sivil Toplum Kuruluslar (STK)/sektor ve diger tiizel/sahis
kuruluslart is birligi ile toplumun her kesimine yonelik toplumsal duyarliligi ve toplumsal

farkindalig1 artiracak projeler iiretilmesini tesvik etmek,

- Toplumun dezavantajli bireyleri i¢in sosyal sorumluluk projeleri iireterek uygulanmasini

desteklemek,
- Saglik alaninda topluma yonelik Ar-Ge faaliyetleri gelistirilmesini ve desteklenmesini saglamak,

- Toplumun her kesimine yonelik saglik alaninda toplumsal farkindaligi artiracak egitim,

konferans/seminer vb. faaliyetler ve etkinlikler diizenlenmesini saglamak,

- Fakiilte i¢ ve dis paydaslar1 ile saglik alanina yonelik toplumsal ihtiyaclar ve onceliklerin
belirlenerek bilim 15181nda toplum yararina ¢ok boyutlu proje ve etkinlikler diizenlenmesini tesvik

etmek,

- Fakiilte i¢ ve dis paydaslarin destekleri ile toplumun ihtiya¢ ve onceliklerini gézeten nitelik ve

nicelikte aragtirmalarin yiiriitiilmesini tesvik etmek,

- Fakiiltenin tiim boliimlerinde yapilan egitim ve arastirma etkinliklerinin olas1 toplumsal

katkisinin goz oniine alinarak tasarlanmasini saglamak,

- Fakiilte ogretim elemanlar1 danigmanhiginda 6grencilerin  sosyal sorumluluk projeleri
gelistirebilecekleri 6grenci topluluklarima katilimlarimi tesvik etmek ve sosyal sorumluluk

bilincinin yayginlagmasini saglamak,
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- Arastirma ve gelistirme caligmalarinin sonuglarinin toplumsal katkiya donlismesini tesvik

etmektir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasilasma Politikasi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi Politikasi; fakiilte

bilinyesinde yer alan tiim bdliimlerde uluslararasi taninirligini arttirmay hedef almistir.

- Uluslararas1 bakis acist ile egitim Ogretim sunarak evrensel diizeyde saglik profesyonelleri

yetistirmeyi,
- Uluslararasi seviyede saglik alaninda aragtirma gelistirme faaliyetlerini artirmayi,

- Fakiiltemizin ve boliimlerimizin uluslararasi tanmirligini artirmak amaciyla saglik bilimleri
alaninda uluslararasi is birligi yaparak interdisipliner etkinlik organizasyon sayisini ve katilimi

arttirmayui,

- Fakiiltemiz 6grenci ve Ogretim elemanlarinin saglik ile ilgili uluslararasilasmaya yonelik

katilimlarini tegvik etmeyi,

- Fakiiltemizi uluslararasi saglik bilimleri alaninda oncelikli tercih edilen fakiilteler arasina

yiikseltmeyi,

- Fakiiltemiz 6grenci ve dgretim elemanlarinin dil 6grenimine yonelik bilgi, beceri ve tutumlarini
artirmak i¢in miifredat programlarini iyilestirmeyi ve degisim programlarina daha etkin katilimi

saglamayi,

- Yabanct uyruklu o6grenci ve Ogretim elemanlar1 ile daha fazla etkilesim i¢inde olmay1

benimsemistir.
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5.3 Diger Hususlar
6 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

6.1 Mali Bilgiler

6.1.1 Biitce Uygulama Sonuc¢lari

Toplam Biitce Giderleri
Personel Giderleri (4/C Maas) 51.547.322,66 TL
Personel Giderleri (Ek Ders) 1.301.491,28 TL
SGK Prim Giderleri 43.992,14 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34123 TL
Bakim Onarim Giderleri 20.916 TL
Yolluk Giderleri 65.011,15 TL
Jiiri Odemeleri 19.063,73 TL

6.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
6.1.3 Diger Hususlar

6.1.4 Mali Denetim Sonuclari
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6.2 Performans Bilgileri

DUZENLENEN BILIMSEL TOPLANTILAR VE ETKINLIiKLER

o
& p
> %) = 3 <
) L <ZE o = Z E _
> 04 o w Z = > Q| ¥ %
BOLUM ADI NlTo | m|z|E€|= [ |8
O Z L < = | ZE=-RE
S| S|z || 2| |2|&|8|Q
Y @) 72! 77) o
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A|B|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B
BESLENME VE - T-1-T1-T1-1-1-1-1-1T-71-1 2 S I
DIYETETIK
EBELIK - -T1-T1-1-1-1-1-1-1-1- _ _ N
FIZYOTERAPIVE |- |[- |- {2 |- |- [-1|-1[-1-1-1- - - -] 2
REHABILITASYON
HEMSIRELIK -1 1-1-T1-1-1-1T-1T-71-7T- 2 A I
GERONTOLOIJI - -1-1-1-1T-1-1-1-1-71-171- B e
TOPLAM 2
6 8

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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REHABILITASYON
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TOPLAM 2 |16 36
A: Ulusal, B: Uluslararasi
INDEKSLERE GIREN HAKEMLI DERGILERDE YAPILAN YAYIN VE
KITAP/KITAP BOLUMU
) =
T~ E <
= w . ) —
< _| =~ A = o
2 S s | £ 8 |°F
S X = g n
Q = a < w
& = m
2 o
A B| A | B
BESLENME VE DIYETETIK 2 8 5 3 18
EBELIK 1 11 4 16
FIZYOTERAPI VE 18 | 10 20 10 58
REHABILITASYON
HEMSIRELIK 15 | 31|22 | 3 5 11 87
GERONTOLOIJI 1
TOPLAM 36 | 49 | 22 | 39 6 28 179
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BOLUMLERE GORE BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI (TAMAMLANAN

VE DEVAM EDEN)

BOLUM ADI

ULUSLARARASI
PROJE

TUBITAK

BiLiMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI (BAP)

AB
DIGER

GENEL TOPLAM

BESLENME VE DIYETETIK

EBELIK

FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON

HEMSIRELIK

2 (devam eden)

GERONTOLOIJI

TOPLAM

ODULLER iLE iLGIiLi BILGILER

BOLUM ADI

ULUSLARARASI
ODUL

ULUSAL
ODUL

GENEL
TOPLAM

BESLENME VE -
DIYETETIK

EBELIK -

FIZYOTERAPI VE -
REHABILITASYON

HEMSIRELIK -

GERONTOLOJI -

TOPLAM
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BOLUMLERE GORE BITIRILEN TEZLER

A YUKSEK GENEL

BOLUM ADI LISANS DOKTORA TOPLAM
BESLENME VE - -
DIYETETIK
EBELIK - -
FIZYOTERAPI VE 5 1 6
REHABILITASYON
HEMSIRELIK 5 5
GERONTOLOJI - -
TOPLAM 11

6.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
6.2.2 Performans Sonuclarin Degerlendirilmesi

6.2.2.1 Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuc¢lari ve
degerlendirmeler

6.2.2.2 Performans denetim sonuclari
6.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
6.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
6.2.5 Diger Hususlar

7 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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7.1 Ustiinliikler

Fakiiltemizin alaninda basarili, geng, dinamik, deneyimli ve yeniliklere acik 6gretim elemanlarina
sahip olmasi, akademik c¢aligmalara yeterli destegin saglanmasi, demokratik, seffaf ve iletisime
acik bir yonetim anlayisinin olmasi istiinliiklerdir. Birimimizin sosyal sorumluluk ve toplumsal

katkiya yonelik faaliyetleri nitelik ve nicelik agisindan basarili bir sekilde stirdiiriilmektedir.

- Fakiiltemizde 6grencilerimizin TUBITAK 2209-A kodlu Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda arastirma yapmalari ve 6grenci kongrelerine bildiri ile
katilimlar1 konusunda 6gretim elemanlar1 tarafindan akademik danismanlik yapilarak 6grenciler

tesvik edilmektedir.

- Ogretim elemanlan tarafindan gerekli staj/saha/klinik uygulamalar igin deneyim edinecekleri
alanlar belirlenip gerekli goriismeler yapilmakta ve klinik egitmenler esliginde Ogrencilere

staj/saha/klinik uygulamalar yaptirilmaktadir.

- Fakiiltemizin boliimlerinde o6grencilerle iliskileri giliclendirmek igin Ogretim elemanlari
tarafindan sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde

gergeklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin katilimlar1 desteklenmektedir.

- Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamakla birlikte uluslararasi 6grenciler igin Ogretim

elemanlar tarafindan yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 saglanmaktadir.

- Egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda hem i¢ hem de dis paydaslarla

belirli periyotlarda toplantilar yapilarak goriislerinden yararlanilir.

- Gozden gegirme faaliyetleri, gliz ve bahar doneminde bir defa yapilmakta olup i¢ paydaslar
olarak boliimler kendi icinde, dis paydaslar olarak kurum yoneticileri (hastaneler, il milli egitim

miidirligi, halk sagligi miidiirliigl) ile goriisiillmektedir.

- Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi ilgili boliimlerin

ogretim elemanlar tarafindan yapilmaktadir.
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- Programlarin egitim amaglarma iligkin hedeflerine ulastigini, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini, smmav sonuglarina ve Ogrenci memnuniyet anketlerine gore

yorumlanmaktadir.
- Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 Ar-Ge kapsaminda diizenli olarak ¢alismalar yapmaktadir.

- Fakiiltemiz boliim 6gretim elemanlar alanlaria 6zgii bireysel ve ortak caligmalar yiiriitmektedir.
Kurumumuz da 6gretim elemanlarimizin temel aragtirma ve uygulamali arastirmalarina gerekli

destegi vermektedir.

- Kurumumuz mevcut UYGAR merkezleri (Bilimsel Arastirma Proje Birimi - BAP, Deneysel
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma

Kurumu (TUBITAK) ile isbirligi igerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

- Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 yurtigi ve yurt dis1 kongrelere Universitemizin
Bilimsel Amagli Gorevlendirme Esaslarina gore katilabilmekte ve buna gore o6denek

alabilmektedirler.

- Kurumumuz kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir. Fakiiltemizde arastirma
projeleri, Ogrenci projelerinin yiriitiilebilmesi saglanmakta ve o6zellikle 6grenci projelerinin

sonuglar1 boliim 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilmektedir.

-Birimimizde yapilan arastirmalar aragtirma 6rneklemini olusturan kiigiik gruplara ve bu konu ile

ilgilenen meslek gruplarina bilimsel ac¢idan katki saglamaktadir.
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7.2 Zayrfliklar

Derslik ve laboratuvarlarin say1 ve kapasite olarak yetersiz olmasi, 6gretim elemanlarinin ¢alisma

alanlarinin nitelik ve nicelik yoniinden yetersiz olmasi zayif yonlerimiz arasindadir.

- Fakiiltemizde egitim-6gretimin etkinligini arttiracak derslik, bilgisayar laboratuvari, amfi,
uygulama siniflar1 yeterli degildir. Bu nedenle farkli fakiilte derslikleri kullanilmaktadir. Bu

eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli goriismeler yapilmaktadir.

- Saglik Bilimleri Fakiiltesi siniflarinda barkovizyon sistemi disinda yeni teknoloji kullanimini

tesvik edici uygulama bulunmamaktadir.

- Fakiiltemizin, oOncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

stirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in her hangi bir uygulamasi bulunmamaktadir.

- Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklar1 arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetler
icin yeterli olmayip, bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in eldeki var olan fiziki ve teknik alt yap1

kullanilmaktadir.

- Kurumumuzda, arastirma faaliyetlerine yonelik kaynaklar ve bununla ilgili agik kriterler mevcut

degildir.
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Egitim-0gretim ve arastirmaya yonelik birikim ve deneyimlerimizi kullanarak topluma fayda
saglayabilmek i¢in kendimizi siirekli gelistirme ve iyilestirme ¢abasi icerisinde, tiim kademedeki
akademik ve idari personelimiz ile birlikte egitim programlarinin ve diger faaliyetlerin etkin
yonetimi i¢in gerekli bilgiler toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz misyon ve hedeflerine, ders bilgi paketlerinde yer alan dersin 6grenim ¢iktilar1 ve
dersin program yeterliliklerine katki seviyesi ile ulasmayi hedeflemektedir. Her ders i¢in ders bilgi
paketinde bu ¢iktilar mevcuttur. Programlarin hedefleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi géz Oniine alinarak olusturulmustur. Kurumun kurumsal performansinin
Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin strateji izlemek gereklidir ve bu da
tyilestirilmesi gereken yoniidiir.

Egitim-Ogretim kapsaminda, Fakiiltemiz Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) yaymladig: Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumludur. SDU Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi TYYC ile uyumlu olarak hazirlanmustir. Saghik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Sinav YoOnergesinde diizenlemeler yapilarak 6grencilerin ders gegme esaslari, bagvuru sartlar
vb. dnceden belirlenmis ve duyurulmustur.

Fakiiltemiz mezun olan 6grenciler i¢in bir baglanti ag1 mevcuttur. Fakiiltemizde egitim-6gretim
kalitesini etkileyen fiziki ve teknolojik eksiklikler bulunmakta olup, bu eksiklikleri gidermek
amaciyla Tip Fakiiltesinden yeni derslik temini gergeklestirilmistir. Ayrica Fakiiltemizde 6grenci
saymmizin ¢ok olmasindan dolayr akademik ve idari personel sayimizin artirilmasina yonelik
stratejik planlamalarin yapilabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirma Gelistirme Kapsaminda, Birimin hedefleri dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan Universitemizin ABS sistemi iizerinden takip edilmektedir. Kurumumuzun 6grencileri
ve 0gretim elemanlar1 (Bilimsel Arastirma Proje Birimi - BAP, Deneysel Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi ) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile
isbirligi icerisinde aragtirma faaliyetleri yiirlitmektedir. Yonetim Sistemi kapsaminda, Saglik
Bilimleri Fakiiltesinin yonetimi, 2547 sayili Kanunun ilgili maddelerinde belirtildigi sekilde
olusturulmus olup, yonetim gorevi, ilgili yasalarin hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Web
ortaminda hem iiniversite personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler
yer almaktadir.
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8 ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz kaliteli bir egitim vererek, mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektérde tercih
edilmektedir. Akademik personelimizin daha ¢ok bilimsel ¢aligsmalar yapabilmesi i¢in mevcut
laboratuvarlarin nitelik ve nicelik yoniinden iyilestirilmesi, ihtiyag duyulan yeni laboratuvar ve
klinik uygulama {iinitelerinin kurulmasi, cihaz ve gereclerin alinmasi1 gerekmektedir. Ayrica,
cihazlarin bakim onarim ve kalibrasyonlarinin yapilabilmesi i¢in izlem ve takip saglanmalidir. Bu
nedenle fakiiltemizin fiziksel alt yapi ihtiyaglari bulunmaktadir. Egitim-6gretim ihtiyacim
karsilayacak uygun yeterliliklere sahip binanin olmasi énem arz etmektedir. Ogretim elemani
sayilarinin artirilmasi, 6grenci kontenjanlarinin 6gretim elemant sayisi ve fiziki kosullara uygun

olarak belirlenmesi gerekmektedir.
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9 EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (31.01.2025)

Prof.Dr. Ferdi BASKURT
Saglik Bilimleri Fak. Dekani
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